Motion de l'intersyndicale de I'enseignement supééur et de la recherche de Toulouse
Le 27 février 2013

Retrait du projet de loi Fioraso sur 'ESR — NON ala LRU 2

Le projet de loi ESR entérine, poursuit et renfdecpolitique mise en place avec la LRU. Rien renti
corriger le passage aux « Responsabilités et Cempes Elargie » (RCE) qui se traduit déja pouaasss
universités par une mise sous tutelle et, pouetolats autres, par des difficultés financiereswptient en
péril la qualité du service, les contraignent &gdkes postes et a réduire leur offre de formatitwec la loi
de décentralisation en toile de fond, celles-ct sommées de s'inscrire dans le tissu économiqglee de
région, au prix d'un pilotage étroit obnubilé paewwompétition aux rendements a courts termedecuit
réduire la recherche a l'innovation et quitte atreegn péril le cadrage national des dipldmes pahandon
de la procédure usuelle d'habilitation pour celiles floue d'accréditation mettant également augagssur
pied d'égalité enseignement privé et public. Desptui va croire que la démocratie et la collétgali
sortiront renforcées par la mise en place de masted (« communautés d'universités » ou « commeésaut
scientifiques »), regroupant jusqu'a 100 000 énidipour un site comme celui de Toulouse ? Quireme
gue ces regroupements forcés (pour ceux qui n‘apeswvoulu fusionner !) seront de nature a singplie
mikado institutionnel tant dénoncé lors des assises ? Le financemeatrdeherche essentiellement sur
projets et appels d'offres a engendré une compeétiglétéere entre les équipes et I'explosion deagpité

avec la multiplication de CDD au sein des laboratiNi 'ANR, ni les projets dits « d'excellencee sont
remis en question. Est également maintenu cesalldgtournement d'argent destiné a la recherche
publique que constitue le « crédit impot recherel¢€IR). Enfin, voudrait-on nous faire croire quilffit
changer de nom I'AERES pour en supprimer les dfiigfizstes ? Mais ou sont passées les promesses de
changement ?

Assez ! C'est inacceptable !
Nous demandons le retrait immédiat du projet de IoESR

Une autre politique ESR public est possible

La situation s'est trés fortement dégradée cesalesnannées et une autre politique est possilke. E
nécessite un vrai changement. Les mesures suivememdispensables :

- Abandon de la LRU et du pacte de la recherch@éetconséquent, retour a une gestion de la masse
salariale par I'Etat)

— Maintien d'une gestion nationale des personnels

— Titularisation de tous les personnels contractsigisies postes pérennes

— Plan pluri-annuel de créations de postes

— Mise en place d'un observatoire de I'emploi cortrabdans 'ESR

— Arrét des Idex et projets « investissement d'avesrir réaffectation de leurs dotations aux
universités et aux organismes de recherche

- Arrét de 'ANR, arrét des détournements d'argemlipyproduits par le CIR

- Maintien du cadre national des diplomes et dedaduture d'habilitation

- Harmonisation du colt moyen annuel étudiant velts des grandes écoles

- Réforme de la formation des enseignants : morapaite la mise en place de 'ESPE

— Suppression des EAP et mise en place d’'un vérifaileecrutement.

— Assurer a chaque étudiant les ressources nécesgdagoursuite de ces études

- Fin de I'AERES (quel que soit le nom qu'on lui denet retour a une évaluation par les instances
scientifiques nationales (CNU, Comité nationd), ...

Signataires :Snesup-FSU, Snasub-FSU, SNCS-FSU, FERC-Sup-CGT, SRS-CGT, CGT-Inra, SUD-
Education, SUD-Recherche, SUD-Etudiant, SNPREES-F@;ollectif des Non-Titulaires de la
recherche Toulousaine.



