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Allocation de recherche 
Somme d'argent attribuée à un.e doctorant.e sous la forme d'un salaire dans le cadre d'un contrat 
de travail à durée déterminée, de droit public en général, d'une durée de trois ans. Les 
allocataires de recherche relevant du Ministère de la recherche reçoivent un salaire mensuel net 
de 1 200 ϵ όsoit 2,9% au-dessus du SMIC). Outre le Ministère chargé de la recherche, d'autres 
instances, telles que les conseils régionaux, distribuent des allocations de recherche. Les divers 
contrats spécifiques associés aux allocations de recherche sont progressivement remplacés par le 
« contrat doctoral ». 
 
ANR 
Agence Nationale de la RechercheΣ ŎǊŞŞŜ Ŝƴ нллт Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ tŀŎǘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ [Ω!bw 
est une agence de financements sur projets visant à se substituer aux financements pérennes des 
ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜǎΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ƳŀǎǎƛǾŜ ŘŜ ƭΩ9{wtΦ 
 
Ater 
!ǘǘŀŎƘŞ ¢ŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ŘΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ wŜŎƘŜǊŎƘŜΦ CƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀŎcessible aux 
ŘƻŎǘƻǊŀƴǘΦŜΦǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩǳƴ ŀƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ ǳƴŜ ŦƻƛǎΦ ¦ƴ ǎŜǊǾƛŎŜ 
complet correspond à celui ŘΩǳƴ ƳŀƞǘǊŜ ŘŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜs (192h de cours), et le salaire correspond 
ŀǳȄ нκо ŘΩǳƴ ǎŀƭŀƛǊŜ ŘŜ ƳŀƞǘǊŜ ŘŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŞōǳǘŀƴǘΣ Ŝǘ ne dépend ni du diplôme ni de 
ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞΦ tƭǳǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜǎ !ter sont recrutés à mi-temps.  
 
Contrat Cifre 
Contrat de Convention Industrielle de Formation par la Recherche. Contrat de droit privé passé 
entre le ou la doctorant.e et l'entreprise qui l'embauche, subventionné par le Ministère de la 
recherche. Il a pour but ŘΩƛƴŎƛǘŜǊ les entreprises françaises à embaucher un ingénieur ou un cadre 
débutant qui se verra confier un poste de recherche ou de développementΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ 
thèse. Il s'agit d'un CDD de trois ans maximum. Un laboratoire universitaire doit assurer 
l'encadrement scientifique du ou de la doctorant.e.  
 
Contrat doctoral 
Contrat de travail de droit public à durée déterminée (trois ans renouvelables un an) créé en 
2009. Il se substitue à l'allocation de recherche et au monitorat, et a vocation à servir de cadre de 
référence unique remplaçant l'ensemble des autres contrats publics spécifiques aux 
doctorant.e.s. Deux types de « contrats doctoraux » sont possibles : avec ou sans enseignement. 
 
CR 
Chargé.e de recherche (chercheur.e titulaire dans un établissement de recherche, type CNRS, 
Inserm, INRA, Ined). 
 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Doctorant
http://fr.wikipedia.org/wiki/Contrat_%C3%A0_dur%C3%A9e_d%C3%A9termin%C3%A9e
http://fr.wikipedia.org/wiki/Contrat_%C3%A0_dur%C3%A9e_d%C3%A9termin%C3%A9e
http://fr.wikipedia.org/wiki/Contrat_doctoral
http://fr.wikipedia.org/wiki/Allocation_de_recherche
http://fr.wikipedia.org/wiki/Moniteur_d%27initiation_%C3%A0_l%27enseignement_sup%C3%A9rieur
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ITA 
Ingénieur.e.s, Technicien.ne.s, Administratif.ve.s (dans les établissements de recherche). 
 
BIATOS 
Bibliothécaires, Ingénieur.e.s, Administratif.ve.s, Technicien.ne.s, Ouvrier.e.s et personnels de 
service (dans les universités). 
 
aƻƴƛǘƻǊŀǘ όŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊύ 
FƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ ŀǳȄ ǎŜǳƭ.e.s allocataires de recherche. La 
ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ ŀǳ ǘƛŜǊǎ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ de maître de conférence titulaire. Un.e 
allocataire de recherche moniteur touche ainsi un salaire de 1 500 ϵ net par mois. 
 
MCF 
Maître de conférences (enseignant.e-chercheur.e titulaire). 
 
MITT 
Mathématique, Informatique, Techniques et Technologies. Comprend la physique, la chimie, les 
ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎΣ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜΦ 
 
SHS 
Sciences Humaines et SocialesΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜΣ ƭŀ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛŜΣ ƭŀ ǎƻŎƛƻƭƻƎƛŜΣ ƭŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜΣ 
ƭŜǎ ƭŜǘǘǊŜǎΣ ƭŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎΣ ƭΩŞŎƻƴomie, le droit, ƭΩŀƴǘƘǊƻǇƻƭƻƎƛŜΣ ƭŀ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜΣ ƭŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ, 
ƭŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ƭƛƴƎǳƛǎǘƛǉǳŜ, auxquelles nous avons associées dans le libellé des 
champs disciplinaires le commerce et la gestion. 
 
SDV 
Sciences de la Vie, agronomie, écologie, environnement. 
 
UFR 
Unité de formation et de rechercheΦ /Ωest un type de composante d'une université créé par la loi 
Savary (1984). Elle associe des départements de formation et des laboratoires de recherche. 
 
Vacation 
Service rendu portant sur une durée très courte (quelques heures, quelques jours, quelques 
semaines ou quelques mƻƛǎύΦ [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦŜ ǾŀŎŀǘŀƛǊŜ ƴϥŀ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƛƭ ƻǳ ŜƭƭŜ ƴŜ 
perçoit pas les aides sociales (associées aux statuts et payes fixes). Il ou elle n'a ni le droit de 
s'inscrire au chômage ni les congés payés. 
 
 
 
 
 
 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Universit%C3%A9_en_France
http://fr.wikipedia.org/wiki/Loi_Savary
http://fr.wikipedia.org/wiki/Loi_Savary


 
 
 

INTRODUCTION  
 
 
 
Le 20 octobre 2009Σ ƭΩƛƴǘŜǊǎȅƴŘƛŎŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ a lancé une 
ƎǊŀƴŘŜ ŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇǊŞŎŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 
publique (ESRP) en France. Elle concernait les personnels précaires des universités et des 
établissements de recherche (huit EPST : CNRS, Cemagref, Inserm, Ined, Inra, IRD, Inrets, Inria1). 
 
Au total, 4 409 personnes ont répondu au questionnaire2. [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘΦŜΦǎ Ŝǎǘ 
constitué à la fois de chercheur.e.s (doctorant.e.s et docteur.e.s), de personnels techniques 
(ingénieur.e.s, bibliothécaires, etc.)Σ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦŜΦǎ ǾŀŎŀǘŀƛǊŜǎ ƻǳ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭΦƭŜΦǎΣ ainsi que de 
personnels administratifs (secrétaires, comptables, etc.). 
 
Une enquête inédite. Cette enquête, à une telle écheƭƭŜΣ Ŝǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳŎƘŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 
ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩESRP, est la première en son genre. Elle ne répond 
Ǉŀǎ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǎƻǳƭŜǾŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩESRP mais elle apporte des 
informations cruciales qui manquaient ƧǳǎǉǳΩŁ ǇǊŞǎŜƴǘ aux différents comptages établis par les 
ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩESRP. Restituant les trajectoires individuelles, elle permet de saisir la réalité de la 
précarité pour les personnes ǉǳΩŜƭƭŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ : aussi bien dans ses modalités 
objectives (contrats indignes, ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ƛǊǊŞƎǳƭƛŝǊŜǎ Ŝǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ōŀǎǎŜǎΣ ǾǳƭƴŞǊŀōƛƭƛǘŞ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ 
des supérieur.e.s hiérarchiques, morcellement du travail) que subjectives (sentiment de ne pas 
être considéré.e pour le travail effectué, difficuƭǘŞǎ Ł ǎŜ ǇǊƻƧŜǘŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊύ. Cette enquête 
repose sur la définition par les personnes elles-mêmes de ce qu'est la précarité. 
 
 

Pourquoi un questionnaire sur les précaires de lõESRP ? 
 
Lŀ ǇǊŞŎŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩESRP en explosion ces dernières années. Cette situation a amené 
ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ŘŜǎ {ŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ όh{¢ύ Ł ǊŞŘƛƎŜǊ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊ.e.s non 
permanent.e.s sous contrat, fondé sur les statistiques administratives (les contrats). Le rapport en 
recense 5 нлл Ŝƴ нллсΣ ǎƻƛǘ но҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦectif total des chercheur.e.s des organismes dans les EPST 
et 16 000 dans les établissements universitaires membres de la Conférence des Présidents 
ŘΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ό/t¦ύΣ ǎƻƛǘ ƭŁ ŜƴŎƻǊŜ ноΣр҈ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǘƻǘŀǳȄΦ /Ŝǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŎƻƳǇǊŜƴƴŜƴǘ ƭŜǎ 
doctorant.e.s. Aǳ ǘƻǘŀƭ Ŝƴ нллсΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩ9{wt ŎƻƳǇǘŜ ноΣп҈ ŘŜ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊ.e.s non 
permanent.e.ǎΦ hǊΣ Ł ŎŜǘǘŜ ŘŀǘŜΣ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎƻǳǎ ŎƻƴǘǊŀǘ ƴΩŜƴ 
Ŝǎǘ ǉǳΩŁ ǎŜǎ ŘŞōǳǘǎΦ [Ω!bw ƴΩŜǎǘ ƛƴǎǘƛǘǳŞŜ ǉǳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜΦ 

                                                 
1
 CNRS = Centre national de la Recherche Scientifique ; Cemagref = Institut de recherche pour l'ingénierie de 

l'agriculture et de l'environnement ; Ined = Institut national d'études démographiques ; Inra = Institut national de 
recherche agronomique ; IRD = Institut de recherche pour le développement ; Inrets = Institut national de recherche 
sur les transports et leur sécurité ; Inserm = Institut national de la santé et de la recherche médicale ; Inria = Institut 
national de recherche en informatique et en automatique. 
2
 Le taux de réponses non exploitables est très bas, ce qui est rare pour un questionnaire de huit pages demandant au 

moins dix minutes pour être rempli. 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Institut_de_recherche_pour_l%27ing%C3%A9nierie_de_l%27agriculture_et_de_l%27environnement
http://fr.wikipedia.org/wiki/Institut_de_recherche_pour_l%27ing%C3%A9nierie_de_l%27agriculture_et_de_l%27environnement
http://fr.wikipedia.org/wiki/Institut_national_d%27%C3%A9tudes_d%C3%A9mographiques
http://fr.wikipedia.org/wiki/Institut_national_de_recherche_agronomique
http://fr.wikipedia.org/wiki/Institut_national_de_recherche_agronomique
http://fr.wikipedia.org/wiki/Institut_de_recherche_pour_le_d%C3%A9veloppement
http://fr.wikipedia.org/wiki/Institut_national_de_recherche_sur_les_transports_et_leur_s%C3%A9curit%C3%A9
http://fr.wikipedia.org/wiki/Institut_national_de_recherche_sur_les_transports_et_leur_s%C3%A9curit%C3%A9
http://fr.wikipedia.org/wiki/Institut_national_de_la_sant%C3%A9_et_de_la_recherche_m%C3%A9dicale
http://fr.wikipedia.org/wiki/INRIA
http://fr.wikipedia.org/wiki/INRIA
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! ǘƛǘǊŜ ŘΩexemple, entre 2006 et 2008 au CNRS, alors que la part des personnels dits 
« permanents » ne cesse de reculer (-1,5%), celle des dits « non permanents η όŎΩŜǎǘ-à-dire 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ /bw{ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ Ł ŘǳǊŞŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜύ ŀ ŜȄǇƭƻǎŞ όҌмрΣр҈ύΦ Le 
tableau suivant, tiré du bilan social du CNRS, en témoigne : 
 

Évolution 
des effectifs du CNRS selon le statut 

2006 2007 2008 Variation 
2008/2006 

(en %) 
Effectif Effectif effectif 

Permanents 
Personnels physiques 
Équivalents temps plein sur 
ƭΩŀƴƴŞŜ 

26078 
25485,6 

25911 
25319,6 

25686 
25233,2 

-1,5 
-1,0 

Non permanents 
(doctorants compris) 

Personnels physiques 
Équivalents temps plein sur 
ƭΩŀƴƴŞŜ 

6597 
5698,5 

7124 
6512,4 

7619 
7205,8 

+15,5 
+26,5 

Doctorants 
Personnels physiques 
Equivalents temps plein sur 
ƭΩŀƴƴŞŜ 

2495 
1741,2 

2466* 
1726,4 

2528 
1944,21*  

+1,3 
+11,7 

Précaires (doctorants 
non compris)* 

Personnels physiques 
Equivalents temps slein sur 
ƭΩŀƴƴŞŜ 

4850* 
3957,3 

5405 
4786 

5682 
5261,6 

+17,2 
+33,0 

* Estimation : le CNRS compte les doctorant.e.s parmi les non-permanent.e.s. ; un calcul de leur part est ici proposé.  
Source : Bulletin de la recherche scientifique, n. 441, octobre 2009. 

 
Ainsi que le montre ce tableau, le comptage des personnels « non permanents » est très partiel : 
il inclut les doctorant.e.s sans les ŘƛǎǘƛƴƎǳŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ƴƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎ ǇƻǳǊǘŀƴǘ ǘǊŝǎ 
ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘΩŜǳȄ όŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎΣ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎύ ; une telle confusion peut 
donner à penser que la population ŘŜǎ ƴƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎ ŀǳƎƳŜƴǘŜǊŀƛǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭΩESRP français 
produirait plus de doctorant.e.s alors que leur part est minoritaire par rapport aux autres 
personnels non permanents. Qui plus est, dans le même temps, sont exclus de ces calculs les 
apprenti.e.s, alors même que ces dernier.e.s, comme les doctorant.e.s, sont à la fois des 
personnelǎ Ł ǇŀǊǘ ŜƴǘƛŝǊŜ ŘŜ ƭΩESRP ǇǳƛǎǉǳΩils contribuent à la faire fonctionner, et des personnes 
Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ƴƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎ Ŝǎǘ ŀƛƴǎƛ en dessous de la 
réalité ǊƛŜƴ ǉǳΩŜƴ ǘŜƴŀƴǘ compte de cette faille Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀƭŎǳƭΣ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ ǉǳΩǳƴŜ ǇŀǊƳƛ ŘΩŀǳǘǊŜǎΦ 
Nous ne multiplierons pas les exemples et retiendrons les grandes lignes de ce qui manque à la 
comptabilité publique. 
 
[Ŝǎ ǇŀǊǘǎ ŘΩƻƳōǊŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ǉǳŜ ƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ǾŜǳǘ ƳŜǘǘǊŜ ŀǳ ƧƻǳǊ. Tout 
ŘΩŀōƻǊŘΣ ƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ǾƛǎŜ à en établir ǳƴŜ ǾǳŜ ŘΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭΩESRP est morcelé : si 
les établissements de recherche (CNRS, Inserm, etc.) ne sont que huit, la France compte en 
revanche 83 universités, des Epic3, des grandes écoles, etc., ce qui signifie autant de bilans sociaux 
à compiler ; lΩ« autonomie » des universités renforçant encore les ŀƭŞŀǎ ŘΩun tel travail. Par 
ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩÉtat sont tenues de publier dans leurs bilans sociaux la part des 
précaires parmi leurs personnels, mais celle-Ŏƛ ƴŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ǉǳΩǳƴŜ ŦǊŀŎǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ : ceux qui 
ont signé un contrat à durée déterminée. Tous les autres, qui travaillent dans le cadre de 
ǾŀŎŀǘƛƻƴǎ όŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ǇŀȅŞǎ Ł ƭΩƘŜǳǊŜΣ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ ŘŜ ǘƻǳǘ ŎƻƴǘǊŀǘ Ŝǘ ŘƻƴŎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻn sociale), 
ou bien en usant de prête-ƴƻƳǎΣ Ŝƴ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ etc. ƴΩŀǇǇŀǊŀƛǎǎŜƴǘ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭŀ 
comptabilité nationale.  
 

                                                 
3
 Epic = établissement public à caractère industriel et commercial. 
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Enfin, notre enquête cherche à saisir ŎŜ ǉǳŜ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ǇƻǳǊ ǳƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŘŜ 
la précarité. Elle en donne une Ǿƛǎƛƻƴ ƴƻƴ Ǉŀǎ ŘΩŜƴ Ƙŀǳǘ Ŝǘ dans une perspective purement 
comptable, mais à partir des expériences individuelles : le questionnaire ƴŜ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜ Ǉŀǎ ǉǳΩŀǳ 
Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩESRP mais à la signification que prend pour une personne le fait 
de courir après les contrats, de devoir trouver des solutions ponctuelles de rémunération entre 
deux emplois, de subir des baisses de rémunérations aléatoires, ŘΩêtre considérée comme un 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜΣ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǇƻǳǾƻƛǊ ŦŀƛǊŜ ŘΩŜƳǇǊǳƴǘ ǇƻǳǊ ǎΩŀŎƘŜǘŜǊ ǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ 
ŘΩƘŞǎƛǘŜǊ Ł ŦƻƴŘŜǊ ǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜ ŘŜ ǎƻƴ ŀǾŜƴƛǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ, etc. 9ƴ ǊŜǘƻǳǊΣ ŎΩŜǎǘ 
ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ǎǳǊ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ǉǳƛ Ŝǎǘ 
révélé : émietté, sans perspective à long terme, pour partie improductif parce que déchiré dans 
les tensions entre les différents statuts de ses acteurs et reposant pour une large part sur des 
ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ǇƻǳǊ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŘŜ ǉǳƛǘǘŜǊ ƭŜ ƴŀǾƛǊŜ afin de trouver mieux 
ailleurs. 
 
 

Attention, cette enqu°te nõest pas un recensement 
 
tŜǊǎƻƴƴŜ ƴŜ Ŏƻƴƴŀƞǘ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩESRP. Les ministres François 
Goulard puis Valérie Pécresse se sont engagés à dénombrer les précaires. Cela n'a pas été fait. 
Seul le ministère pourrait effectuer un recensement des précaires qui ne tienne pas seulement 
ŎƻƳǇǘŜΣ ŎƻƳƳŜ ŎΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ōƛƭŀƴǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩ9{wtΣ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ 
mais des personnes.  
 
Une enquête menée dans ces conditions pose des problèmes particuliers, mais déjà connus. 
Comme toutes les enquêtes auprès des populations difficiles à atteindre (par exemple les sans-
abris, les drogués, les personnes atteintes du Sida, etc.), la première difficulté à lever, ŎΩest 
ŘΩatteindre la population visée. L'outil Internet nous a semblé le plus apte à la toucher ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ 
travaille dans un contexte où il très répandu, et où les personnels ont depuis longtemps l'habitude 
de ŘƛŦŦǳǎŜǊ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΦ LƴǘŜǊƴŜǘ Ŝǎǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎƛŜǳȄ ǉǳΩƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŀǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ƴΩŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ōǳǊŜŀǳ ŀǘǘƛǘǊŞ ƻǳ ƴŜ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜur lieu de travail que 
ponctuellement en fonction de leur activité, souvent discontinue. 
 
La seconde difficulté de notre entreprise résidait dans la définition de l'objet. Il ne pouvait s'agir 
d'imposer une définition de la précarité qui nous aurait amenés à ne pas saisir toute la diversité 
des situations que cette notion recouvre. Nous avons choisi la définition ǉǳΩŜƴ ŘƻƴƴŜƴǘ ƭŜǎ 
individus eux-mêmes. Ont répondu à cette enquête toutes les personnes qui se considèrent 
comme précaires et non celles qui sont considérées statutairement comme telles. 
 
Enfin, en l'absence de données de recensement, il est impossible de construire un échantillon 
représentatif (aléatoire ou stratifié). Notre enquête a donc un statut d'enquête exploratoire. Ne 
pouvant prétendre à compter, elle vise à décrire. S'agissant d'enquête exploratoire,  les chiffres 
qu'elle fournit sont des indications pour mettre en relation les situations des personnes qui se 
définissent comme précaires. Elle permet d'avancer dans la connaissance de la précarité dans 
l'ESRP et doit déboucher sur la demande de création d'indicateurs mieux à même de rendre 
compte de la précarité dans ce secteur.  
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Dénombrer les pr®caires de lõESRP : proposition de méthode 
 
En partant des chiffres à notre disposition concernant le CNRS (bilan social) : 

(2) Sont inclus les contractuels de statuts antérieurs. 
(3) Sont exclus les apprentis, intermittents du spectacle, CES, vacataires, élèves ingénieurs. 

 
On peut fait un double constat Υ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ les effectifs des ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ōŀƛǎǎŜƴǘΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŀǳƎƳŜƴǘŜƴǘ 
les effectifs des non titulaires (de 26% en deux ans) Τ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ les non titulaires sont 22% des 
effectifs en 2008 (ETPT), 20% en 2006, 21% en 2007. Les exemples ont encore plus frappants si on 
ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭŀ ƳşƳŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 9t{¢Σ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭΩLnserm (40% avec les 
ǾŀŎŀǘŀƛǊŜǎύΣ ƭΩLbwL! όпф҈ύΣ ƻǳ ƭΩLbw! όоу҈ύ Řŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻƴ-titulaires est 
traditionnellement plus élevée. 
 
Malheureusement, il est beaucoup plus difficile de trouver des sources homogènes et fiables en ce 
ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ. ¦ƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊ.e.s 
de ƭΩ9{wt aboutit aux résultats suivants : 
 

 Non permanents (au 
31/12/2006) 

Permanents (au 
31/12/2005*, 2006**) 

Total NP + P NP/(P+NP) 

EPST 5 200 17 054 22 254 23,4% 

CPU_estimation 16 193 52 830 69 023 23,5% 

TOTAL 21 393 69 884 91 277 23,4% 

Etude sur les personnels chercheurs non permanents, OST-Coopérative, 2009 
(*) Permanents EPST : au 31/12/2005 
(**) Permanents CPU : au 31/12/2006 
 

En ce qui concerne les BIATOSΣ ƻƴ ƴŜ ǇŜǳǘ ǉǳŜ ǎΩŜƴ ǊŜƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŀȅŀƴǘ ǇǳōƭƛŞ 
leur bilan social. Ceux-ci font apparaître des proportions de non titulaires variant entre 20 et 25% (la 
proportion est ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ la même pour les enseignant.e.s). 
 

Pour faire une estimation très grossière et très prudente du nombre total de précaires, on peut 
partir des chiffres-clés proposés par le MinisǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ wŜŎƘŜǊŎƘŜ, 
sur son site InternetΣ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нллу : 90 096 enseignants, dont 18 795 « non 
permanents » (ce qui semble être une terminologie moderne pour désigner les précaires) (soit 
21%) ; 55 271 autres personnels (parmi lesquels on peut donc estimer le nombre de non-
permanents à 11 000). 
 

En résumé :  
4 EPST et Recherche publique : 80 000 personnes, dont 16 000 précaires. 
4 Enseignement Sup. : 145 000, dont 30 000 précaires (au moins). 
 

Il y a un (petit) risque de doubles comptes, notamment sur certains doctorants. En revanche, il en 
manque beaucoup : tou.te.s ceux et celles qui travaillent Řŀƴǎ ƭΩESRP mais sont rémunérés ailleurs 
(une part des Cifre, les collectivités locales, les fondations, associations, etc.) ou qui ne sont pas 
rémunérés du tout. Tou.te.s ceux et celles qui travaillent dans les départements « recherche » 
dépendant des autres ministères. Les mêmes causes produisant les mêmes effets, on peut sans 
grand danger considérer que la hausse régulière du recours aux emplois précaires continue à un 
ǊȅǘƘƳŜ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ мл҈ ǇŀǊ ŀƴΦ 
 
[Ω9b{9a.[9 59{ tw;/!Lw9{ 59 [Ω9{wt COMPRENDRAIT ENTRE 45 000 ET 50 000 PERSONNES 
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{ƻǊǘƛǊ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǾƛǎƛōƛƭƛǘŞΦ Une telle étude ne vise donc pas à établir 
ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩESRP, mais surtout à mieux 
comprendre, de façon tant qualitative que quantitative, une série de situations vécues 
ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ [Ŝ ŘŞǾƻƛƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ǾƛŜ des précaires est un enjeu 
fondamental de nos métiers. Non seulement, il contribue à objectiver des conditions de travail 
ǉǳŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ǾŜǳǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŀƭƻǊǎ ƳşƳŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŎǊŞŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ 
personnelle, mais il donne voix au chapitre à des personnels « invisibilisés ». CΩŜǎǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩESRP, non permanents comme permanents, ǉǳƛ ƭΩŜƴǘŜƴŘŜƴǘ : cette voix peut 
conduire les premiers à sortir de leur isolement, les seconds à manifester leur solidarité à leur 
égardΣ ƳŜǘǘǊŜ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǊŜǾŜƴŘƛŎŀǘƛƻƴǎ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ Ŝǘ şǘǊŜ ŀǘǘŜƴǘƛŦǎΣ ŀǳ 
ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ Ł ƭŀ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǎŀǘƛƻƴ ƳŞŎŀƴƛǉǳŜ ǉǳΩƛƴŘǳƛǎŜƴǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ŘŜ ǎǘŀǘǳǘǎ ŜƴǘǊŜ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΦ 
  
 
 

A lõorigine, une initiative locale 
 
9ƴ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ƭΩŀǇǇŜƭ ŘŜ ƭŀ Coordination des Laboratoires en Lutte du 7 avril 2009, un comité de 
ŘŞŦŜƴǎŜ ŘŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ǎΩŜǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ /bw{ tƻǳŎƘŜǘ όtŀǊƛǎΣ мтème arr.) avec le projet 
ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ǇƻǳǊ mieux connaître la réalité des travailleurs précaires du site. Il 
comprend une dizaine de personnes, statutaires et précaires, ITA et chercheur-e-s. 
 
[ŀ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŀ ŘǳǊŞ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ƳƻƛǎΣ ǎΩŀŎƘŜǾŀƴǘ ƭŜ мр Ƨǳƛƴ нллфΦ 56 personnes y ont participé, très 
majoritairement par voie électronique. Dans la mesure où aucun dénombrement des précaires 
ƴΩŜȄƛǎǘŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ ǉǳŜƭƭŜ ǇŀǊǘ ŎŜǎ рс ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
précaires travaillant en lien avec le site CNRS Pouchet. On peut néanmoins rapporter ce nombre à 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜǎ Řǳ ǎƛǘŜΣ Ŝǘ Řŝǎ ƭƻǊǎ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ƭƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ƴŞƎƭƛƎŜŀōƭŜ : le site 
Pouchet compte en effet 60 personnels statutaires CNRS et environ 70 enseignant.e.s chercheur.e.s4 
(dont la fréquentation des lieux est particulièrement variable, une partie de leur occupation 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŀƴǘ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞύΦ  
 
! ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ƭŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŘŞōƻǳŎƘŞ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ 
ŘΩǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΦ 9ƭƭŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ǎǘŀǘǳǘǎΣ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ et 
ŘΩŃƎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎΦ 9ƭƭŜǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ Ł ŘŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ Řŀƴǎ 
laquelle ils et elles se sentent souvent peu légitimes à prendre la parole. Ce premier effet de 
ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǎΩŜǎǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞΣ Ŝƴ ƳƛǊƻƛǊΣ ŘΩǳƴŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ Ŏonscience de la part des statutaires de 
ŎŜ ǉǳŜ ǎƛƎƴƛŦƛŜ şǘǊŜ ǇǊŞŎŀƛǊŜΣ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ Řŀƴǎ ƭΩESRP : la réflexion sur les propositions de réponses à 
faire dans la rédaction du questionnaire a donné lieu à des chapelets de situations possibles ς travail 
gratuit, avec prête-nom, etc. ς Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ǉǳŜ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜǎ 
ƴΩƛƳŀƎƛƴŀƛŜƴǘ ƳşƳŜ ǇŀǎΦ /ŜǘǘŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ǎΩŜǎǘ ŞǘŜƴŘǳŜ ŀǳȄ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ǊŞŀƭƛǎŀƛŜƴǘ ǉǳŜ 
ƭŜǳǊǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǇŀǊǘŀƎŞŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ne le pensaient. 
 
/Ŝ ǎǳŎŎŝǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛŜǎΣ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ Ł ƭΩƛƴǘŜǊǎȅƴŘƛŎŀƭŜ ŘŜ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ publique ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜ Ł 
ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛeur et de la recherche publique ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ 
territoire national. 

 

 
 

                                                 
4
 Chiffre établi à partir des descriptions des équipes sur les sites Internet des unités occupant le site CNRS Pouchet : 

http://www .pouchet.cnrs.fr/  

http://www.pouchet.cnrs.fr/
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Questions de méthode 
 
Architecture générale du questionnaire5. Le questionnaire compte huit parties qui prennent en 
compte les principales caractéristiques socio-démographiques des répondant.e.s, leurs fonctions 
Řŀƴǎ ƭΩESRP, leurs conditions de travail et de vie, leur sentiment sur leur situation. Les titres de 
chaque partie donnent une idée générale de la démarche adoptée : 1. « Votre lien avec 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎhe publique » ; 2. « Votre situation actuelle » ; 3. « Vos 
ressources » ; 4. « Vos conditions de travail et de vie » ; 5. « Reconnaissance et perspectives 
ŘΩŀǾŜƴƛǊ » ; 6. « Votre parcours » ; 7. « Identité et diplôme » ; 8. « Votre appréciation de votre 
situation ». 
 
¢ŜƴŘǊŜ Ł ƭΩŜȄƘŀǳǎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΦ Nous avons multiplié les possibilités de réponses en 
ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǎŀǾƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ǾƛǾǊŜΣ ƭΩŀǾƻƛǊ ǾŞŎǳŜ ƻǳ ǾƛǾǊŜ Ł ǎŜǎ ŎƾǘŞǎ 
quotidiennement. Et nous avons toujours laissé la possibilité aux répondant.e.ǎ ŘΩŀƧƻǳǘŜǊ ŘŜǎ 
ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀǳǊŀƛŜƴǘ ŞŎƘŀǇǇŞ όŘΩƻǴ ƭŜǎ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ƻŎŎǳǊǊŜƴŎŜǎ ŘŜ ζ autre » dans les 
propositions de réponse pour que soient contrés nos impensés et nos oublis). A la saisie des 
données objectives concernant lŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ ƭΩESRP, nous 
ŀǾƻƴǎ ŀƧƻǳǘŞ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘΦŜΦǎ ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ƭƛōǊŜƳŜƴǘ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ 
dans deux questions ouvertes Υ ǇƻǳǊ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǊŞǇƻƴses 
précédentes, donner une signification globale à leur expérience, exprimer ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ŀǘǘŜƴŘŀƛŜƴǘ 
ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ Ŝǘκƻǳ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǾƛŜǎΣ ŜƴŦƛƴ ƭŜ Ŏŀǎ 
ŞŎƘŞŀƴǘ ǇƻǳǊ ŦƻǊƳǳƭŜǊ ŘŜǎ ŎǊƛǘƛǉǳŜǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ Řǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴnaire. 
 
5Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƻōƧŜŎǘƛǾŜǎ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦƭŜΦǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ. Regroupant des 
personnes ayant une culture sociologique, complétée par de la psychologie sociale, et pour la 
plupart une expérience solide dans le traitement et la saisie dŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜǎΣ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ 
ǎΩŜǎǘ ŀǇǇǳȅŞŜ ǎǳǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ {ƛ ƴƻǘǊŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩƻǊŘǊŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ŝǘ 
doit à nos yeux déboucher sur une prise de conscience des catastrophes pour les individus et pour 
ƭΩESRP que constitue leur précarisation galopante, notre entreprise ǎΩŜǎǘ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ 
scientifique. Nous avons ainsi construit un questionnaire qui ne manque pas de défauts mais qui, 
ƭŜ Ǉƭǳǎ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ǎΩŜǎǘ ŜŦŦƻǊŎŞ ŘΩşǘǊŜ ƴŜǳǘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ƳŀȄƛƳǳƳ ǇŀǊce 
ǉǳΩŜƳōǊŀǎǎŀƴǘ ǳƴŜ ǘǊŝǎ ƎǊŀƴŘŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻŦƛƭǎΦ [Ŝǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩƻǇƛƴƛƻƴ ǎƻƴǘ ǊŀǊŜǎ : il est 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ȅ Ŝƴ ŀƛǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǊŜǎǎŜƴǘƛŜǎ Ŝǘ 
ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜΦ aŀƛǎ ƴƻǳǎ avons privilégié les questions de faits 
parce que la précarité, ce ǎƻƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ ŘŜǎ Ŧŀƛǘǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳȄ conditions matérielles de 
travail. Notre expérience en matière de consultation quantitative ƴƻǳǎ ŀ ŀǳǎǎƛ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴ 
document lisible, facile à remplir, attentif aux écueils classiques de ce type de démarche.  
 
Logiciels de saisie et de traitement des données. Dès lors que la décision était prise par 
ƭΩƛƴǘŜǊǎȅƴŘƛŎŀƭŜΣ ƛƭ Ŧŀƭƭŀƛǘ ŀƭƭŜǊ ǾƛǘŜΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƘƻƛǎƛ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘŜ via lΩƻǳǘƛƭ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ 
offert par Google Docs. Celui-ci comporte quelques défauts dans le formatage du questionnaire 
Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ƻǳ ƭŀ ƳŀƴƛǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎΣ Ƴŀƛǎ ǎΩŜǎǘ ŀǾŞǊŞ ŦƛŀōƭŜ Ŝǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜΦ Les données ont été 
ensuite récupérées sous EXCEL, puis transférées sous le logiciel MODALISA.  
 

                                                 
5
 Pour un commentaire plus détaillé de cette architecture, des raisons qui lui ont présidé et pour la lecture du texte in 

extenso Řǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΣ ǎŜ ǊŜǇƻǊǘŜǊ Ł ƭΩŀƴƴŜȄŜ ƴΦ мΦ 



vǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩESRP 15 /83 

Un questionnaire anonyme. bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞǘŞ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǾƛƎƛƭŀƴǘǎ ŀǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩŀƴƻƴȅƳŀǘ ŘŜǎ 
répondant.e.s que nous savons combien il peut être difficile, voire pénalisant, pour des personnes 
très dépendantes de leurs employeurs et sur un marché du travail très concurrentiel de 
ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ƻǳǾŜǊǘŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ ! ǘŜƭ Ǉƻƛƴǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ ǇƻǎŞ ŀǳŎǳƴe 
ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǳǊ ƭƛŜǳ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ Ŝǘ ŜƭƭŜǎ ƴŜ ŎǊŀƛƎƴŜƴǘ 
Ǉŀǎ ǉǳΩƻn les repère Τ ŎŜ ŦŀƛǎŀƴǘΣ ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ ǇǊƛǾƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘŜ ; mais nous 
ǎŀǾƛƻƴǎ ǉǳŜ ǇƻǎŜǊ ǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ǘȅǇŜ ƴƻǳǎ Ŧŀƛǎŀƛǘ ŎƻǳǊƛǊ ƭŜ ǊƛǎǉǳŜ ŘΩǳƴ ǊŜŦǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ 
ǊŞǇƻƴǎŜǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ŀǳǊŀƛǘ ŞǘŞ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ŘƻƳƳŀƎŜŀōƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜΦ 
 
 

Un questionnaire bilingue 
 
Au bout de quelques jours, un volontaire qui avait peiné à répondre au questionnaire en Français 
ǎΩŜǎǘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ǘǊŀŘǳƛǊŜ Ŝƴ !ƴƎƭŀƛǎΦ [ŀ ǾŜǊǎƛƻƴ ŀƴƎƭŀƛǎŜ ŀ ǊŜœǳ ол ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀǳ ǘƻǘŀƭΣ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ 
ƭŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ des précaires non francophones. 

 

 
 

Rapport final ð mode dõemploi 
 
bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ǘŜƭƭŜ ǎƻǊǘŜ ǉǳΩƛƭ ǇǳƛǎǎŜ şǘǊŜ ƭǳ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ manières et à 
différents niveaux.  
 
La première partie constitue une synthèse des résultats présentés de façon plus analytique par la 
suiteΦ 9ƭƭŜ ŎƻƴƧǳƎǳŜ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜǎ Řǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ǎŀƛǎƛŜǎ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ 
ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛŦ ŀǾŜŎ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ƭƛōǊŜǎ ǊŞŘƛƎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘΦŜΦǎ Ŝƴ Ŧƛƴ 
ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΦ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘƻƴƴŜ Ł ǾƻƛǊ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ Řŀƴǎ ǎŀ ƎƭƻōŀƭƛǘŞΦ 
 
La deuxième partie, quant à elle, revient largement sur les données concernant chaque catégorie 
de personnes précaires : chercheur.e.s (doctorant.e.s et docteur.e.s), personnels techniques 
(ingénieur.e.s, bibliothécaires, etc.), enseignant.e.s vacataires ou contractuel.le.s, ainsi que 
personnels administratifs (secrétaires, comptables, etc.), essentiellement selon leur niveau de 
diplôme, leur âge, leur sexe, leur appartenance disciplinaire et leur métier ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩESRP. Elle 
présente la matière des données recueillies par le questionnaire : des tableaux et des graphiques 
commentés développent les principaux résultats présentés dans un premier temps. 
 
Enfin, des annexes viennent encore satisfaire le lecteur curieux. La première, comme il se doit, 
ŘƻƴƴŜ ŀŎŎŝǎ ŀǳ ǘŜȄǘŜ Řǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΣ Řƻƴǘ ƭΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜ Ŝǎǘ ŎƻƳƳŜƴǘŞŜΦ [ŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ Ŝǘ ƭŀ 
troisième sont faites de tableaux et de graphiques complémentaires dont le corps du texte a été 
élagué pour plus de lisibilité. 
 
 
 
 



 
 
 

PREMIÈRE PARTIE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SYNTHÈSE 
DES RÉSULTATS 

 
 
 
 
 



 
 

1. 
UN QUESTIONNAIRE  TRÈS ATTENDU  

 
 
Plus de 1 000 réponses en moins de 36 heures. Lorsque, le 20 octobre dernier, le questionnaire 
ŘŜǎǘƛƴŞ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9{wt ŀ ŞǘŞ Ƴƛs en ligne, la réaction a été immédiate et 
massive. 34,6% ont répondu dès les premiers jours (entre le 19 et 25 octobre), la moitié avait 
répondu en moins de deux semaines. Cette mobilisation rapide et forte fait écho aux nombreux 
remerciements que les répondant.e.s ont formulés en fin de questionnaire (dans des espaces 
d'expression libre prévus pour leurs commentaires) : ils et elles témoignent d'une satisfaction à 
être « enfin entendu.e.s » sur une dimension fondamentale de leur travail et donc de leur vie. Le 
seul fait d'être consulté.e.s sur la question de la précarité a été assimilé à un geste de 
reconnaissance dont ils et elles disent manquer cruellement au quotidien, la précarité étant non 
seulement une réalité matérielle mais aussi un stigmate dans le monde du travail. Un travailleur 
précaire, c'est un travailleur « invisible » et un travailleur de « deuxième catégorie », ainsi que 
l'ont signifié plusieurs répondant.e.s. Le questionnaire a dès lors souvent été accueilli comme une 
sortie de l'invisibilité et la possibilité d'une prise de parole.  
 

 
    

 
Graphique I-1. Répartition des réponses du 19/10/2009 au 08/01/20106 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Les SHS et les chercheur.e.s dans toutes les disciplines sont plus réceptifs aux enquêtes par 
questionnaires. Dans un premier temps, nous avons craint une sur-représentation des 
ǊŞǇƻƴŘŀƴǘΦŜΦǎ ƛǎǎǳΦŜΦǎ ŘŜǎ {I{ Ƴŀƛǎ ƭŜ ǊŀǘǘǊŀǇŀƎŜ ǎΩŜǎǘ Ŧŀƛǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 
champs disciplinaires, en particulier dans les sciences dites « de la vie »7. Par ailleurs, si les 
ITA/BIATOS forment la part la plus importante du corpus (29,6%), ils sont en réalité minoritaires si 
ƭΩƻƴ ŀŘŘƛǘƛƻƴƴŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ǉǳƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴt toutes au métier de chercheur.  

                                                 
6
 Voir annexe, tableau A-1. 

7
 Voir annexe, graphique A-1. 



 

 
 

2. 
QUI SONT LES PRÉCAIRES DE LõESRP ? 

 
 
Si le dépouillement du questionnaire a mis au jour certains résultats que nous supposions déjà (la 
ŦŞƳƛƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎΣ ƭΩŀƭƭƻƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŃƎŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ǇŞǊŜƴƴŜ ŘŜ 
ŎƘŜǊŎƘŜǳǊΦŜ Ŝǘ ǎŀ ǊŀǊŞŦŀŎǘƛƻƴΣ ƭΩƛƴŎǊƻȅŀōƭŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎύΣ ƛƭ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƴŦirmer et de 
ƭŜǎ ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ǉƭǳǎ ŘŞǘŀƛƭƭŞŜΦ 9ǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ƛƭ ŀ ǊŞǾŞƭŞ ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ 
ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴŜ ǎƻǳǇœƻƴƴƛƻƴǎ ǇŀǎΦ [Ŝ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Ŝǎǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻǳǾŜǊ ŎƻƳōƛŜƴ ƴƻƳōǊŜ 
ŘΩƛŘŞŜǎ ǊŜœǳŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩ9{wt ǎƻƴǘ fausses. 
 
Pas des « petits jeunes ». 5ŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘΦŜΦǎ se répartissent à parts égales avant 
et après 30 ans. /Ŝ ǉǳƛ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǘƾǘ ƧŜǳƴŜ. Pour autant, de fortes 
disparités en fonction du champ disciplinaire se font jour. Dans les MITT, les répondant.e.s sont 
beaucoup plus jeunes que les autres : trois sur quatre (76%) ont moins de 32 ans et 64% moins de 
30 ans. Au contraire, dans les SHS, les moins de 30 ans sont minoritaires (44%). 
 
Deux catégories retiennent ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ : les personnels administratifs et les 
docteur.e.s sans poste. Toutes deux sont constituées de travailleur.se.s dont la formation est 
terminée et il est frappant de constater que la précarité touche souvent dans leur cas des âges 
qui, pour la population française en général, sont des âges ŘΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ 
familiale ς étapes de la vie rendues beaucoup plus difficiles par la précarité. Le personnel 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ Ŝǎǘ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ƭŜ Ƴƻƛƴǎ ƧŜǳƴŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘΦŜΦǎ ǇǳƛǎǉǳΩǳƴΦŜ ǎǳǊ 
trois seulement a moins de 32 ans ; en ce qui concerne les docteur.e.s sans poste, ils ont en 
moyenne 33,1 ans ς 26,5% ont moins de trente ans, plus du quart (27,2%) 35 ans ou plus. 
 
aŀƛǎ ƭΩŃƎŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǘŜƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘƻǳǘΣ Ŝǘ ƛƭ ǇǊŜƴŘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǎŜƴǎ ŜƴŎƻǊŜ ƭƻǊǎǉǳΩil est associé à la 
ŘŀǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ. bŜ Ǉŀǎ şǘǊŜ ƧŜǳƴŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǎǘŀǘǳǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ 
ŀǾƻƛǊ Ǉƭǳǎ ƻǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǘǊŜƴǘŜ ŀƴǎΣ ŎΩŜǎǘ şǘǊŜ Řŀƴǎ ŎŜ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜǇǳƛǎ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎΦ [ƻǊǎǉǳΩƻƴ Ŝǎǘ 
précaire en tant que secrétaire dans une université depuis dix ans, à faire, année après année, le 
même travail, mais seulement dix mois par an (la coupure estivale se traduisant généralement par 
une interruption des CDD pendant deux mois), on a des raisons de se demander pourquoi on ne 
peut accéder à un statut pérenne. Justifier le statut de non-permanent.e.s en termes de transition 
vers une intégration professionnelle ressemble dans ce type de cas, nombreux, à un 
mensonge dont la prise de conscience renforce encore la souffrance liée à des conditions 
matérielles difficiles.    
 
Nota Bene. LΩŜȄǇƭƻǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ Ŝǎǘ ǊŞŎŜƴǘŜ, particulièrement dans la recherche, et, si cette 
tendance perdure, les précaires âgés seront de plus en plus représentés dans toutes les catégories 
professionnelles. 
  
Des chercheur.e.s, des enseignant.e.s, mais aussi des technicien.ne.s et des administratif.ve.s. 
Le discours dominant sur la précarité dans la recherche se centre sur les chercheur.e.s et les 
enseignant.e.s-chercheur.e.s. Les contrats seraient un moment de consolidation des 
apprentissages du métier, et permettraient une sélection des « meilleurs », parmi ceux qui 
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persévèrent. Il est une catégorie pourtant aussi nombreuse, dont on parle peu, invisible parmi les 
invisibles, quƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘΩLƴƎŞƴƛŜǳǊs, Techniciens, Bibliothécaires et Administratifs : 
ITA dans les établissements de recherche, BIATOS dans les universités. Ce sont des agent.e.s 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŘŜǎ ƳŀƎŀǎƛƴƛŜǊΦŜΦǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƻǳǾǊƛŜǊΦŜΦǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ŘŜǎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊΦŜΦs de recherche, des 
gestionnaires de réseaux informatiques, des gestionnaires de contrats, des responsables de 
services techniques ou de bibliothèques, enfin des technicien.ne.s de laboratoires, des 
préparateur.trice.s, des infirmier.e.s ς toutes fonctions ǎŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŘŜǎ 
universités et de la recherche ne pourrait être effectuée. 
 
Ils et elles sont 1 820 Ł ŘŞŎƭŀǊŜǊ ǳƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩL¢!κ.L!¢h{ όнф҈ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜύ, soit 1 181 
ingénieur.e.es et 639 administratif.ve.s ou technicien.ne.s8. Cette activité peut être secondaire ou 
occasionnelle : nƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜ eux occupent plusieurs emplois. Par exemple, 27 ingénieur.e.s ont 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΣ мос ŜŦŦŜŎǘǳŜƴǘ ŘŜǎ ǾŀŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ǇǊŞǇŀǊŜƴǘ ǳƴ 
doctorat ou se considèrent comme post-doctorant.e.s. De même 48 administratif.ve.s et 
technicien.ne.ǎ ŜŦŦŜŎǘǳŜƴǘ Ŝƴ ƻǳǘǊŜ ŘŜǎ ǾŀŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ǇǊŞǇŀǊŜƴǘ ǳƴ ŘƻŎǘƻǊŀǘΦ Les 
autres occupent leurs fonctions de façon exclusive, et pour beaucoup, depuis longtemps. Ils sont 
le plus souvent recrutés pour une mission limitée dans le temps (42%), pour assurer la continuité 
ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎ όмс҈ύ ǳƴ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ǇƻǳǊ 
remplacer un.e titulaire en congé maladie ou maternité, ou encore en détachement (10%). 
¢ƻǳǘŜŦƻƛǎ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǇŞǊŜƴƴŜΣ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŜƳǇƭŀŎŞΣ ǇƻǳǊ ǎǳǇǇƭŞŜǊ 
ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΦ [Ŝ ǊŜŎƻǳǊǎ Ł ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳ 
laboratoire ou au service de faire face à un surcroît de travail, au manque de personnel titulaire, à 
une nouvelle fonction.  
 
Leur dernière principale caractéristique est la faiblesse de leur rémunération : Ŝƴ нллф Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ 
ITA/BIATOS sur quatre (29%) a perçu en moyenne une rémunération mensuelle inférieure à 
1 250 ϵ Ŝǘ, un sur dix moins de 1 000 ϵΦ 
 
Des femmes plus souvent que des hommes. Près de 60% des enquêté.e.s sont des femmes. Elles 
sont largement majoritaires dans le domaine des SHS (68%). Elles sont surreprésentées dans les 
emplois administratifs (près de 9 sur 109ύΦ /Ŝǎ ŘŜǳȄ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǎƻƴǘ ǇŜǳ ǎǳǊǇǊŜƴŀƴǘǎΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ƭŁ ŘŜ 
ŦŞƳƛƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŀƴŎƛŜƴƴŜǎΦ 9ƴ ǊŜǾŀƴŎƘŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ŦǊŀǇǇŜΣ ŎΩŜǎǘ Ł ǉǳŜƭ Ǉƻƛƴǘ ƭŜ ǎŜȄŜ Ŝǎǘ ƭƛŞ ŀǳ Ƴƻƴǘŀƴǘ 
ŘŜǎ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎΦ {ƛ ŎŜƭŀ Ŝǎǘ ǾǊŀƛ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭlant en France, dans le 
cas des répondant.e.s du questionnaire présenté ici, les inégalités sont particulièrement 
importantes. Ainsi une femme sur trois gagne moins de 1 250 ϵ ǇŀǊ ƳƻƛǎΣ contre un homme sur 
cinqΦ ! ƭΩŀǳǘǊŜ ŜȄǘǊŞƳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŎƘŜƭƭŜΣ ŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ǉǳŀǊǘ ό23%) à gagner plus de 1 750 ϵ 
contre un tiers pour leurs homologues masculins. 
 
Ces différentiels de salaires semblent affecter tous les groupes de disciplines, même si cela est 
particulièrement patent en SHS et dans les services administratifs. Comme le montant des 
ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ ŘƻŎǘƻǊŀƭŜǎΣ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩ!¢9wΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire le montant de toutes les rémunérations 
liées à des « statuts » de hors statuts, sont réglementés et ne souffrent aucune discrimination 
ǎŜȄǳŞŜΣ ŎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ŎƻƴŘǳƛǎŜƴǘ Ł ŦŀƛǊŜ ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ 
employées en temps très partiel, ou bien sur des bases très atypiques voire dérogatoires aux 
droits ordinaires des salarié.e.sΣ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ Ŝƴ ǾŀŎŀǘƛƻƴǎ ƛƴǎǘŀōƭŜǎ ǉǳŜ les hommes. 
[Ŝ Ŧŀƛǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ǉǳΩŜǳȄ déclassées dans leur travail renforce encore cette 
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 [Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ǎŜ ǊŞŦŝǊŜƴǘ Ł ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩL¢!κ.L!¢h{ ǎƻƴǘ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ мрррΦ 

9
 88%, cf. tableau II-3. 
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tendance. /ŀǊΣ ǎƛ ƭΩƻƴ ŎƻƳǇŀǊŜ ƭŀ proportion de ceux qui touchent entre 1 250 et 1 500 ϵ, la 
différence est faible : ces montants correspondent à 20% des femmes et près de 18% des 
ƘƻƳƳŜǎΦ aŀƛǎ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŦǊŀǇǇŀƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ǘƻǳŎƘŜƴǘ Ƴƻƛƴǎ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ 
somme est supérieure de neuf points à celle qui concerne les hommes !  
 
Il semble que, Řŀƴǎ ƭΩESRP comme ailleurs dans le monde du travail, les inégalités entre les sexes 
se retrouvent aussi dans ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩavoir un emploi stable ou non : parmi les précaires, les femmes 
sont les plus précaires, et elles ont plus de probabƛƭƛǘŞǎ ŘΩşǘǊŜ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎΣ Ł ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŎƻƳǇŀǊŀōƭŜΣ 
que des hommes. Ainsi on constate que si la population des technicien.ne.s est majoritairement 
ŦŀƛǘŜ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ10, elle est majoritairement peuplée de femmes dans 
notre corpus de répondant.e.s (58% : cf. tableau II-3). 
 
Les plus précaires sont en SHS. Dans toutes les catégories de personnels, la spécificité des SHS 
ressort. En ce qui concerne le montant des rémunérations, elle se vérifie dans toutes les 
catégories : depuis le financemenǘ ŘŜ ƭŀ ǘƘŝǎŜ όōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǊŀǊŜ ƭŁ ǉǳΩŀƛƭƭŜǳǊǎύΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł 
des postes statutaires de chercheur.e.s en passant par les fonctions administratives et techniques 
(45% des personnes dans ces fonctions, en SHS, gagnent moins de 1 250 ϵ par mois, dont 16% 
moins de 1 000 ϵύΦ [Ŝǎ ŎƘƻǎŜǎ Ǿƻƴǘ ŘŜ ƳşƳŜ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩƛǊǊŞƎǳƭŀǊƛǘŞ ŘŜǎ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎΦ 
Ce qui se retrouve dans le fait que trois enquêté.e.s sur dix de ce secteur travaillent ailleurs, 
ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ǉǳŜ ŘŜ un sur dix en MITT etΧ six sur cent en SDV. De la même façon, 
ƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘΦŜΦǎ ƴŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘΩaucun espace de travail attitré appartiennent 9 fois sur 10 aux 
SHS. Ils et elles ƴŜ ǎƻƴǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǉǳŜ ол҈ Ł ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴ ōǳǊŜŀǳ ŀǘǘƛǘǊŞΣ ŎƻƴǘǊŜ рр Ł ру҈ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
autres disciplines, et ils/elles ƴŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴ ƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ ŀǘǘƛǘǊŞ ǉǳŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜ ŎŀǎΣ 
contre 79 à 87% ailleurs. Le fait que les SHS apparaissent comme regroupant les plus précaires 
dans cette enquête constitue une information importante par rapport aux résultats du rapport de 
ƭΩOST11 dédié aux organismes de recherche et aux établissements membres de la Conférence des 
ǇǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ό/t¦ύΣ et ne prenant pas en compte les vacataires. 
 
[Ŝǎ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ Les personnes recrutées par le CNRS sont souvent 
« alignées », en fonction de leur diplôme, sur le statut des ITA. Cela leur procure le plus souvent 
un équivalent salarial des titulaires « Ingénieurs de recherche » pour les docteur.e.s, « Ingénieurs 
ŘΩétudes » pour les doctorant.e.s, etc. Pour ceux et celles qui sont seulement enseignant.e.s en 
ǾŀŎŀǘƛƻƴΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ǘŀǊƛŦ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŀǇǇƭƛǉǳŞΦ tƻǳǊ ƭŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊ.e.s, les 
situations sont plus variées. Les plus basses rémunérations concernent les personnes qui ont pour 
employeur ς et financeur ς « ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ » (36% touchent moins de 
1 250 ϵύΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ Ǿƻƴǘ Ǉƭǳǘƾǘ Ł ŎŜǳȄ et celles qui sont employé.e.s 
ǎƻƛǘ ǇŀǊ ŘŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŎƻƳƳŜ ƭŜ /bw{Σ ƭΩInserm, le CEA, etc., soit sous contrats du 
ǇǊƛǾŞΣ ŘΩŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ŎŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŦƛƴŀƴŎŞǎ Ł ǇŀǊǘƛr de contrats ANR, ou régionaux, 
voire via des fondations. 
 
Ce qui revient le plus souvent dans les dénonciations que les répondant.e.s ont inscrites en fin de 
ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ŘŜǳȄ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ ǉǳƛ ǊŜƴŘŜƴǘ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ƛƴǎƻǳǘŜƴŀōƭŜ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΣ Ŝt qui 
expliquent en partie ƭŀ ŦŀƛōƭŜǎǎŜ ŘŜǎ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ŜƳǇƭoie : 
ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΦǾŜΦǎΣ ŀǾƻƛǊ ŘŜǎ /55 ǎǳǊ ŘƛȄ Ƴƻƛǎ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ Τ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
chargé.e.s de cours de plus de 28 ans sans emploi principal ailleurs, ne pas être rémunéré.e. 
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 En 2008 par exemple, 66% des techniciens titulaires du CNRS sont des hommes (source CNRS, Bilan social 2008). 
11

 OST = Observatoire des Sciences et des Techniques. Il publie un rapport biennal sur les « Indicateurs de sciences et 
de technologies »Φ [Ŝ ŘŜǊƴƛŜǊ Ŝǎǘ ǎƻǊǘƛ Ŝƴ нллуΦ {ǳǊ ƭŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ Řǳ ŎƻƳǇǘŀƎŜ ŘŜ ƭΩh{¢Σ ƭƛǊŜ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ǇΦ фΦ 
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A lõuniversit®, les administratif.ve.s contractuel.le.s 
sont payé.e.s 10 mois par an 

 
Pour éviter de verser des indemnités de chômage aux administratif.ve.s contractuel.le.s entre deux 
contrats, lΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ CDD de dix mois Υ ŎƻƳƳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ 
ƛƴǘŜǊǊƻƳǇǳ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŞǘŞΣ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŎƻǳǇŜ ƭŜǎ ǾƛǾǊŜǎ Ł ǎŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΦǾŜΦǎ Ŝƴ /55 à ce moment-
là Τ ŜƭƭŜ ǎŀƛǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ Ŝƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜΦ tŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ deux mois 
ŘΩŞǘŞΣ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜΦ On se rend alors ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ƭŜ ŎŀƭŎǳƭ ŘŜǎ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜΣ ǎΩƛƭ Ŝǎǘ 
ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΣ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘ ǇƻǳǊ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŦŀƛǘŜ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘŜ 
salaires non seulement bas mais irréguliers. Ainsi, gagner 1 200 ϵ sur dix mois équivaut à 1 000 ϵ en 
moyenne sur 12 mois en volume mais ne recouvre pas du tout la même réalité qualitative : 
ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ ŀ ŘŞƧŁ ǳƴ ǎŀƭŀƛǊŜ ōŀǎΣ ŜƳǇşŎƘŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ŞǇŀǊƎƴŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŎƻǳǇ ŘǳǊΣ ƭŜ ŎƻǳǇ ŘǳǊ ǊŞƎǳƭƛŜǊΣ 
deux mois par an, coûte cher. 

 

 
 
 
 
 A lõuniversit®, les charg®.e.s de cours de plus de 28 ans 

ne sont pas payé.e.s 
 
5ǳ ŎƾǘŞ ŘŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘΦŜΦǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ǎŀƴǎ ǇƻǎǘŜΣ ŎΩŜǎǘ ζ la règle des 28 ans » qui revient 
continuellement dans leurs récriminations et sape leur quotidien. En effet, il est exigé des chargé.e.s 
de cours de plus de 28 ans ǉǳΩƛƭǎ ŀƛŜƴǘ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŀƛƭƭŜǳǊǎ garantissant à lui seul leur 
couverture sociale (900 h au minimum) Υ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ƭŜǎ ǊŞƳǳƴŝǊŜ Ł ŎŜǘǘŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ. Bien sûr, les 
doctorant.e.s et docteur.e.s sans poste, qui ont souvent plus de 28 ans12, donnent des cours/TD à 
ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Υ ƛƭǎ ǎŀǾŜƴǘ ōƛŜƴ ǉǳΩƛƭǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŀǳǘǊŜ ŎƘƻƛȄ ǎΩƛƭǎ ǾŜǳƭŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǳǊ /± ǊŜǎǘŜ 
« compétitif » dans la course aux postes statutaires. Un bon CV contient une charge de cours 
régulière. Ils ont deux possibilités : soit ils donnent des cours gratuitement, soit ils donnent des 
cours clandestinement en usant de « prête-noms » parmi les enseignant.e.s statutaires de leur UFR. 
Les deux se font. Au vu des caractéristiques socio-démographiques des répondant.e.s, et des 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭǎ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ŘƻƴƴŞŜǎΣ ƛls sont nombreux dans ce cas-là ; ǎŜǳƭǎ ммΣс҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻƴǘ 
révélé la gratuité de ƭŜǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Řǳ ǇǊşǘŜ-nom (ou autres « fausses » 
factures : cf. tableau II-17). Pour des raisons évidentes. Là, encore, le niveau des rémunérations 
ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘ ǇƻǳǊ rendre compte de la précarité, ni même leur irrégularité : celle-ci est aussi 
faite de hontes individuelles et de prises de risques en cas de solidarité de la part des personnels 
statutaires.  

                                                 
12

 Particulièrement en SHS, où les thèses sont moins financées, et ŘƻƴŎ Ǉƭǳǎ ŞǘŀƭŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎΣ Ŝǘ Řƻƴǘ ƭΩŞǘŀǇŜ 
empirique est souvent plus longue que dans les autres disciplines. 



 
 

3. 
REPENSER LES CATÉGORIES DE LA PRÉCARITÉ 

DANS LõESRP 
 
 
 
Les commentaires libres en fin de questionnaire ont pu être l'occasion de critiques concernant le 
contenu du questionnaire lui-même. Le plus souvent, il s'est agi de dire que la situation du ou de 
la répondant.e était tellement compliquée et mêlait tant de cadres de travail différents, ǉǳΩƛƭ ƻǳ 
elle avait eu du mal à  « rentrer dans toutes les cases ». C'est que la précarité est par définition 
faite d'hétérogénéité, de coïncidences dans un même laps de temps de fonctions différentes, de 
décalages dans les rémunérations... Au total, il y a quelque chose de presque impossible à vouloir 
en rendre compte de façon linéaire et globale. Si les logiques qui sous-tendent la précarité sont 
communes à tou.te.s ainsi qu'une partie de ses effets, c'est une de ses caractéristiques que de ne 
pas constituer en soi un statut réglementé, défini, sur lequel adosser des droits mais bien plutôt 
une constellation de situations individuelles, individualisantes, et discontinues. 
 
Le « post-doc » ou ƭΩŀǊōǊŜ ǉǳƛ ŎŀŎƘŜ ƭŀ ŦƻǊşǘ ŘŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎΦ Sur les 4 409 répondant.e.s à 
ƭΩŜƴǉǳşǘŜΣ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ǎƻƴǘ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ όƴҐм 535). Oƴ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎΩŀǘǘŜƴŘǊŜ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ 
des docteur.e.ǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ǎƻƛǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘΩǳƴ ǇǊƻŦƛƭ ŘƻƳƛƴŀƴǘΣ ǊŞǇŀƴŘǳ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
représentations communes : celui du « postdoc », jeune chercheur.e dont la précarité, 
consécutive à la thèse, serait une étape transitoire et instituée de la carrière, de courte durée, 
ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ Ł ŘǳǊŞŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜ ǎǘŀōƭŜΣ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ 
ǇǊŞŦƛƎǳǊŀƴǘ ǳƴŜ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǳƭǘŞǊƛŜǳǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ [ΩŜƴǉǳşǘŜ 
précaire met parfaitement en évidence ce que le milieu ŘŜ ƭΩESRP observe depuis plusieurs 
années : cette figure du « postdoc η Ŝǎǘ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞŎŀƛǊŜ ǇŀǊƳƛ ŘŜ 
nombreuses autres, bien moins enviables. Tant dans leurs trajectoires que leurs conditions de 
travail actuelles, le groupe des ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ŀȅŀƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝǎǘ ǘǊŀǾŜǊǎŞ ǇŀǊ ǳƴŜ 
hétérogénéité considérable.  
 
Les docteur.e.s sans poste ǎƻƴǘ ƭƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŘŜǎ ŘƛǇƭƾƳŞΦŜΦǎ ǊŞŎŜƴǘΦŜΦǎ ǉǳƛ seraient dans 
une situation de précarité de manière brève et transitionnelle : seul un petit tiers a obtenu son 
doctorat depuis 2006 (32,9%). La situation de « jeune diplômé.e » est relativement minoritaire. 
[Ŝǎ ŀǳǘǊŜǎ ǎƻƴǘ Řŀƴǎ ƭΩESRP comme précaires-docteur.e.s depuis au moins trois ans. Plus du quart 
des docteurs précaires ont soutenu ƭŜǳǊ ǘƘŝǎŜ ŀǾŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нллр Ŝǘ ƭŜ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ ŘŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ 
cinq ans. 
 
Pƭǳǎ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ne se définit pas comme « post-doc » et plus de 70% 
ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻƴǘ Ŝǳ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǘǊƻƛǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ пт҈ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǉǳŀǘǊŜΦ tŀǊmi 
ŎŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƻƴǘ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ όǇǊŝǎ ŘŜ ул҈ ŘŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ), 
ƭŜǎ /55 ŎƻǳǊǘǎ όŘΩǳƴ ŀƴ ƳŀȄƛƳǳƳύ ǎƻƴǘ ŘŜ ƭƻƛƴ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜux (61,3%). Le contrat stable est 
de relativement longue durée est rare : la part des individus ayant signé un contrat de plus de 
deux ans représente un dixième (10,у҈ύ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎΦ 
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Les doctorant.e.s sont des travailleur.se.s précaires à part entière. Régulièrement perçu.e.s 
comme des étudiant.e.s, les doctorant.e.s assǳǊŜƴǘ ǇƻǳǊǘŀƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŎƻǳǊǎ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΣ 
organisent des colloques, publient des articles, en un mot participent largement à faire 
ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜǊ ƭΩESRP qui ne pourrait se passer de ŎŜǘǘŜ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜΣ ƴƻƳōǊŜǳǎŜ Ŝǘ ǇŜǳ ŜȄƛƎŜŀƴǘŜ 
sur le plan de la rémunération. 
 
.ŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΣ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Ŝƴ {I{Σ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŦƛƴŀƴŎŞǎ ǇƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ǘƘŝǎŜ. 
LΩŀōǎŜƴŎŜ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƻǳ la fin ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘƻŎǘƻǊŀƭ ŀǾŀƴǘ ƭΩŀŎƘŝǾŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǘƘŝǎŜ 
ouvre les portes à un cercle vicieux difficile à rompre : la précarité renforcée implique, pour 
ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎΣ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀǳ ŘŞǘǊƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 
doctorale. Celle-Ŏƛ Ŝǎǘ ŀƭƻǊǎ ǘŜǊƳƛƴŞŜ Ǉƭǳǎ  ǘŀǊŘΣ ǉǳŀƴŘ ŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀōŀƴŘƻƴƴŞŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ 
route par nécessité financière. [Ŝ Ŧŀƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘŜ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊΦŜ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ƴΩŜǎǘ 
pas anodin : elle constitue pour beaucoup de doctorant.e.s, particulièrement en SHS, un mode 
ŘΩŀŎŎŝǎ ŘŜǾŜƴǳ ǇǊŜǎǉǳŜ ƴƻǊƳŀƭΣ Ŝǘ ƭŜǎ ƘŀōƛǘǳŜ Ł ǎǳǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜ lourdes contraintes pour mener à 
bien leurs recherches Ŝƴ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ƭŜǳǊ ǊŜƴǾƻƛŜ ƭΩƛƳŀƎŜ ǉǳŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǎǘ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ 
particulièrement dévalorisé dans la société française. 
 
La précarité est devenue une carrière. LΩŜƴŎƘŀƞƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ƻǳ Ƴƻƛƴǎ ŎƻǳǊǘǎ 
termes semble la règle ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘΦŜΦǎ. 57% auraient déjà enchaîné au moins 
trois contrats, et 16% en seraient au moins à six. Si les personnels administratifs sont les plus 
nombreux à être concernés par ce type de gestion, ils ne sont pas les seuls dans ce cas. Même 
dans les MITT, ils sont 44% à déclarer avoir déjà eu au moins trois contrats (le niveau serait de 
ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ру Ł сл҈ Ŝƴ SDV et en SHS). 
 
Parmi les administratif.ve.s, technicien.ne.s, ingénieur.e.s et docteur.e.s sans poste, nombreux 
sont ceux et celles qui, pour tout commentaire subsidiaire en fin de questionnaire, ont raconté 
leur trajectoire dans le sous-monde de la précarité, précisant les durées, les fonctions et les 
statuts successifs par lesquels ils et elles sont passé.e.s. Se dégagent ainsi de véritables carrières 
précaires, toujours ponctuées d'un manque de confiance dans l'avenir, d'un discours sur l'usure et 
sur les renoncements qu'elles produisent en termes d'installation (familiale, immobilière, etc.).  
 
! ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳple, entre 6 et 8% des ITA/BIATOS ont une ancienneté supérieure à 10 ans dans 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇǊŞŎŀƛǊŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩESRP. On ne relève pas de différence selon les disciplines à cet 
égard, en revanche les ITA/BIATOS ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ όŘΩǳƴŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ƻǳ ŘΩǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜment 
scientifique et technique) sont près de deux fois plus nombreux à avoir plus de 10 années 
ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ǉǳŜ ŎŜǳȄ ŘŜǎ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜǎ (11%).  
 
Autre exemple : les docteur.e.s. Sur les 1 535 que compte ƭΩŜƴǉǳşǘŜΣ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ŘƛȄƛŝƳŜ ƴΩŀ 
Ŏƻƴƴǳ ǉǳΩǳƴ ǎŜǳƭ ŎƻƴǘǊŀǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ Ŏƛƴǉ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΦ [ΩŞŎǊŀǎŀƴǘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŀ ŞǘŞ 
ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜ ŘŜ ƭŜǎ ƳǳƭǘƛǇƭƛŜǊΦ [ΩŀōǎǳǊŘƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩESRP ŀǇǇŀǊŀƞǘ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ 
est demandé aux répondant.e.s : «  au cours des cinq dernières années, avez-vous eu des contrats 
de nature différente pour effectuer les mêmes tâches au sein de ƭΩ9{wt ? ». Près de 60% des 
répondant.e.s concerné.e.s répondent « oui », pointant le contournement juridique permettant 
ƭΩŀŎŎǳƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘƛǎǇŀǊŀǘŜǎ ŘŜǎǘƛƴŞǎ Ł ǊŜŎƻƴŘǳƛǊŜ un même travail qui pourrait donner 
lieu à un emploi stable. 
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Témoignage : une docteure sans poste accumule les contrats 
 
« Depuis l'obtention de ma thèse en 2004, je suis dans une situation précaire. J'ai effectué un post-doc 
à l'IRD [Institut de recherche pour le développement] en ayant trouvé par moi-même le financement 
pendant 2 ans et qui n'était pas très élevé (1 нлл ϵκƳƻƛǎύΦ Wϥŀƛ ŜƴǎǳƛǘŜ Ŝǳ ǉǳŜƭǉǳŜǎ Ƴƻƛǎ ŘŜ ǾŀŎŀǘƛƻƴǎ 
et un CDD de 6 mois en tant qu'IR [Ingénieure de recherche] cette année. 
J'ai accepté de travailler bénévolement à un moment pour terminer un article de mon travail de post-
doc et la même chose m'était demandée suite à mon CDD cette année mais là, j'ai refusé... ce qui n'a 
pas été compris et jugé comme un manque de motivation et de passion pour le travail de chercheur... 
En trois ans, j'ai vu le nombre de postes des concours de CR [chargés de recherche titulaires] diminuer 
drastiquement et ne permettant pas d'être optimiste quant à l'obtention d'un poste.  
Je suis au chômage depuis six mois et si ma situation professionnelle ne change pas, je serai au RSA 
dans un mois. » [femme, 38 ans, géographie, soutenance de thèse en 2004] 

 
 



 
 

4. 
QUE SIGNIFIE ÊTRE PR £CAIRE DANS LõESRP ? 

 
 
Recevoir une rémunération au lance-pierre ou pas de rémunération du tout. ! ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ de la 
figure minoritaire du « post-doc », ayant un contrat de recherche long et bien rémunéré (44% des 
docteur.e.s gagnent plus de 1 800 ϵ par mois), tous les autres doivent faire avec des revenus 
annuels bas, et irréguliers, avec souvent des mois sans rémunération ς pour cause de délai de 
carence des indemnités de chômage, de délai bureaucratique de règlement des heures 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜǎ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΣ ŘŜ /55 Ł ǊŞǇŞǘƛǘƛƻƴ Ƴŀƛǎ ǎŀǾŀƳƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊǊƻƳǇǳǎ 
durant quelques semaines pour tromper la règle juridique de la répétition de plus de 6 CDD 
consécutifs sur un même poste όǎŀǳŦ Ł ǇŞǊŜƴƴƛǎŜǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛύ, etc. 
 
La discontinuité est une des ƎǊŀƴŘŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ Ł ƭΩESRPΦ ! ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ 
seulement 29,1% des 1 535 ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ƴΩƻƴǘ ƧŀƳŀƛǎ Ŏƻƴƴǳ ŘΩƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǳ 
cours des cinq dernières années, tandis que 41,с҈ ƻƴǘ Ŏƻƴƴǳ ǳƴŜ ƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǎƛx 
ƳƻƛǎΦ tƭǳǎ ŘΩǳƴ ǉǳŀǊǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩESRP pendant au moins un an au cours des cinq 
dernières années. 
 
Et les rémunérations sont souvent basses. Ainsi 36% ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ 
touchent moins de 1 250 ϵ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ όŜƴ moyennŜ ǎǳǊ ƭΩannée)Φ !ƛƴǎƛ ǉǳΩƻƴ ƭΩŀ Ǿǳ Ǉƭǳǎ ƘŀǳǘΣ ƭŜ 
ǘǊŀǾŀƛƭ ƎǊŀǘǳƛǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŀǊŜ όŁ ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƛƭ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ф҈ ŘŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘΦŜΦǎ Ŝƴ {I{ύΣ ƻǳ ōƛŜƴ 
payé illégalement grâce à des prête-noms, des « fausses » factures ou en nature (11,6% des 
chargé.e.s de cours13). Pour une vision générale, on retiendra les salaires médians mensuels 
suivants, en fonction des champs disciplinaires (toutes catégories de personnels confondues, à 
ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ōƛŜƴ ǎǶǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ζ services », hors de toute discipline 
scientifique) : 1 570 ϵ Ŝƴ MITT, 1 395 ϵ Ŝƴ SDV, 1 255 ϵ en SHS. 
 
Cumuler les employeurs, les financeurs, les fonctions. Parmi les 4 409 répondant.e.ǎ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜΣ 
nombreux.ses sont ceux qui déclarent occuper à la fois une position de chargé.e.s de cours, 
souvent sous un « statut η ŘŜ ǾŀŎŀǘŀƛǊŜǎ όŎΩŜǎǘ ŘƛǊŜ ǉǳΩƛƭǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƴǘ Ŝǘ ǎƻƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘŜǎ 
ŎƘŀǊƎŞǎ ŘŜ ¢5 Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞύΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƻǳ ƴƻƴ ǳƴŜ ǘƘŝǎŜΦ [Ŝǎ ŘƻŎǘŜǳǊ.e.s-précaires ς dont 
certain.e.s ne sont pas rémunéré.e.s mais restenǘ Řŀƴǎ ǳƴ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŀŦƛƴ ŘΩȅ ǇŀǊŦŀƛǊŜ ƭŜǳǊǎ 
dossiers de candidature à des postes statutaires ς ne sont pas non plus en nombre négligeable à 
ŎǳƳǳƭŜǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƛƴǘƛƳŜƳŜƴǘ ƭƛŞŜǎΣ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŀ 
gestion, etc. Sans oublier le fait que certains de ces précaires occupent, selon des horaires 
ǾŀǊƛŀōƭŜǎΣ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ Ǉƭǳǎ ƻǳ Ƴƻƛƴǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎΣ ŎǳƳǳƭŞŜǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ 
plus proches de la recherche. 
 
Ainsi les 1 555 répondant.e.s qui se sont défini.e.s comme ITA/BIATOS déclarent 3 952 situations 
différentes ce qui revient en moyenne à ŘŜǳȄ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ǇŀǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜ όǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ 
simultanés ou successifs). Certain.e.s ont tenu à préciser leur origine : hôpitaux, associations, 
fondations, entreprises privées, agences, communautés territoriales (régions essentiellement) et 
même un donateur ou des haras nationaux. Par exemple 195 ITA/BIATOS ne sont financées que 

                                                 
13

 Cf. tableau II-17. 
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ǇŀǊ ƭΩ!bwΣ Ƴŀƛǎ отт ǇŜǊœƻƛǾŜƴǘ ǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ !bw ŀǎǎƻŎƛŞ Ł ǳƴ ŀǳǘǊŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ όŜƴǘǊŜǇǊƛse 
privée, association, contrat européen, région ou ministère). 5ΩŀǳǘǊŜǎ signalent être rémunérés sur 
un fond commun du laboratoire, ǎǳǊ ŦƻƴŘ ǇǊƻǇǊŜ ŘΩǳƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘ ƻǳ ŘƻƛǾŜƴǘ ŎƘŜǊŎƘŜǊ ŜǳȄ-mêmes 
leur rémunération. Deux employeurs peuvent même assurer la rémuƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳşƳŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 
 
Autre exemple significatif, les chargé.e.s de cours. En plus de leurs ƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ en 
vacationΣ ǉǳΩƛƭǎ ou elles ŀǎǎǳǊŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΣ ƛƭǎ/elles sont nombreux.ses à avoir aussi 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜnts en dehors. Ainsi, ils assurent en moyenne des enseignements 
Řŀƴǎ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ Sur les cinq dernières années, ils sont 
tout de même 51% à avoir ainsi eu de un à trois employeurs différents ; 19% de quatre à neuf 
employeurs, et 2% plus de dix au cours des cinq dernières années.  
 
Recevoir une rémunération qui ne soit pas adaptée aux diplômes et qui ne tienne pas compte 
ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΦ vǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ Řǳ ǊŜǾŜƴǳ ƳƻȅŜƴ ŘŞŎƭŀǊŞ ou ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜΣ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊité 
est souvent caractérisée par une impossibilité pour les précaires de valoriser des expériences 
professionnelles antérieures comme cela peut être le cas dans les contrats du secteur privé ou via 
ŘŜǎ ǊŀǘǘǊŀǇŀƎŜǎ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜΦ Ainsi la faiblesse des budgets alloués aux 
contrats post-doctoraux et aux recrutements de docteur.e.s sur des bases de courte durée les 
oblige à accepter les revenus les plus bas possibles, quand ceux-ci ne sont pas en deçà de leur 
qualification. De même, parmi les ITA/BIATOS, рф҈ ƴΩƻƴǘ Ŏƻƴƴǳ ŀǳŎǳƴŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ au cours de 
leurs différents emploisΣ Ŝǘ ос҈Σ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘŜǎ 
CDD « encadrés » sur le plan conventionnel14, ont vu une progression de leur salaire. Cependant 
peu de précaires ITA/BIATOS όтп҈ύ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ǉǳƛ ǇǊŞǾƻƛǘ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ 
salaire et beaucoup ignorent les clauses précises de leur contrat relatives à leur salaire et à sa 
progression (14%). Le contenu du travail et les conditions attachées au contrat sont rarement 
négociées (43% ne négocient rien). 
 
Être à la merci de ses supérieurs hiérarchiques. Dans les commentaires de la fin du 
questionnaire, il est beaucoup question de harcèlement (moral ou sexuel) de la part des 
supérieur.e.s hiérarchiques. Si les précaires ne sont pas les seul.e.s à subir du harcèlement au 
ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƛƭ Ǿŀ ŘŜ ǎƻƛ ǉǳŜ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŘŞǇŜƴŘŀƴǘΦŜ ŘŜ ǎŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦŜΦǎ 
hiérarchiques renforce les rapports de domination. Ces derniers, du fait de la précarité, existent 
même entre statutaires et non statutaires de fonctions et de diplômes équivalents : du coup, la 
ǾƛƻƭŜƴŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ƴΩŞƳŀƴŜ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦŜΦǎ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǉǳŜǎ ƳŀƛǎΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ ŘŜ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜǎΦ 
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 5Ŝǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜ /bw{ ǇǊŜƴƴŜƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ŘŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ǎƻǳǎ /55Φ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ 
partielle, selon les sources de financement des précédents contrats, et récente marquant ainsi une consolidation de 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇǊŞŎŀƛǊŜ ǉǳƛ ŘŜǾƛŜƴǘ ǳƴŜ ƴƻǊƳŜ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ Ł ŎƾǘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ƻǳ Řǳ /5LΦ 
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Témoignage : une administrative ayant un doctorat 
à propos de harcèlement 

 

« Il me semble important de préciser aussi que j'ai choisi de ne pas demander le renouvellement d'un 
poste d'Ater parce que je subissais une situation de harcèlement (moral et sexuel). Je ne suis pas la 
seule. Ces pratiques sont omniprésentes. Lodge15 l'avait dit, et ça n'a pas changé depuis 1968, 
l'université est réellement un petit monde. » [femme, 28 ans, doctorat, administrative et chargée de 
cours dans une université] 

 
bΩşǘǊŜ ƧŀƳŀƛǎ ǊŜŎƻƴnu.e ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩESRP à part entière. Le renforcement des 
rapports hiérarchiques du fait de la différence de statut entres les personnels accroît les tensions 
au sein des équipes de travail. Elles vont de pair avec une délégitimation des travailleur.se.s 
précaires qui doivent toujours faire leurs preuves deux fois plus que les autres, sont implicitement 
ŘŞǾŀƭƻǊƛǎŞΦŜΦǎ Řǳ Ŧŀƛǘ ǉǳΩƛƭǎ ƻǳ ŜƭƭŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎΦ [ŀ ŘŞǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǉǳΩǳƴ 
ǎŜƴǘƛƳŜƴǘΣ ŜƭƭŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ŘŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎ ƻōƧŜŎtives ς ƴŜ Ǉŀǎ ǾƻƛǊ ǎƻƴ ƴƻƳ Ŝƴ ōŀǎ ŘΩǳƴ ŀǊǘƛŎƭŜΣ ƴŜ 
pas avoir son nom sur la porte de son bureau, ne pas avoir de bureau, ne prendre part à aucune 
décision concernant le collectif de travail, gagner moins que ses collègues titulaires à niveau de 
diplôme, de compétence Ŝǘ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘǎΣ etc. 9ƭƭŜ ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ǎƻǳǾŜƴǘΣ 
particulièrement pour les ITA/BIATOS, ŘΩǳƴ ŘŞŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ  
 
Le seul terme de « précaire » est vécu par beaucoup des répondant.e.s comme un stigmate. Le 
ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ǎΩŀdressait aux « ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩESRP » et ce sont donc les personnes qui se sont 
reconnues dans ce (non-)statut qui ont répondu. Néanmoins, tout en reconnaissant cette 
ŀǇǇŜƭƭŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜ ŘŞŎǊƛǾŀƴǘ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŀŘŞǉǳŀǘŜ ƭŜǳǊ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩESRP, certaines ne la 
supportent pas. EƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛǾŜ Ƴŀƛǎ ŎƻƴƴƻǘŞŜΣ ŎŜ ǉǳƛ Ŝƴ Řƛǘ ƭƻƴƎ ǎǳǊ ŎŜ ǉǳŜ 
ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŞΦŜ au terme « précaire » Řŀƴǎ ƭΩESRP a de dévalorisant. 
 
bŜ Ǉŀǎ ǇƻǳǾƻƛǊ ǎŜ ǇǊƻƧŜǘŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ Les conséquences sur la vie privée, notamment 
ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǾƛŜ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜκŦŀƳƛƭƛŀƭŜ ǎǘŀōƭŜ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ, sont longuement 
ŘŞŎǊƛǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘΦŜΦǎΦ [ΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ Ł ƳƻȅŜƴ ǘŜǊƳŜΣ ƭŜ 
ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΣ ƭŀ ŎƻƴŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳΩƻƴ ƴŜ Ǿŀǳǘ Ǉŀǎ grand-chose ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƻƴ ƴŜ ǇŜǳǘ 
ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴŜ ƭƻŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ Ǉŀǎ ŀǎǎŜȊ ζ fiable ηΣ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ 
particulièrement dans les MITT et les SDV, sont autant de freins à la possibilité de se projeter dans 
ƭΩŀǾŜƴƛǊ Ŝǘ ŘŜ ǎΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ǎƻŎialement. 
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 David Lodge est un universitaire et écrivain britannique, connu notamment pour son ouvrage Un tout petit monde, 
Rivages et Payot, 1992 (première publication, en anglais : Small World, 1984). 



 
 

5. 
PERSPECTIVES DõAVENIR 

ET REVENDICATIONS DE S PRÉCAIRES 
 
 
 
Vouloir continuer, vouloir partir. ¦ƴ ŀǇǇŀǊŜƴǘ ǇŀǊŀŘƻȄŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŀƞǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƭƻǊǎǉǳΩŁ ƭŀ 
ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘǳǊŀōƭŜ Řŀƴǎ ƭΩ9{wtΣ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ 
ŘŜǎ ŜƴǉǳşǘŞΦŜΦǎ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ƴŞƎŀǘƛǾŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǎƻƴǘ ǉǳŜ т҈ Ł ŘŞŎƭŀǊŜǊ ƴŜ Ǉŀǎ 
« ŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Řŀƴǎ ƭΩ9{wt ». Le paradoxe se retrouve dans toutes les 
catégories et dans les deux sexes. Il est renforcé par lŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩǳƴŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ όǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ 
parmi les chercheur.e.s, doctorant.e.s et docteur.e.s) dit penser présenter les concours de la 
fonction publique. 
 
[ƻǊǎǉǳΩƻƴ ŞǘǳŘƛŜ ƭŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΣ on découvre que le paradoxe 
recouvre eƴ Ŧŀƛǘ ǳƴŜ ŘƻǳōƭŜ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ Ƴƻǘ « passion » ǉǳƛ ƭŜ ǊŞǎƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ : il revient 
très souvent, et toujours il est balancé par un sentiment de désespoir. La passion, 
particulièrement peut-être pour les chercheur.e.s, est ce qui les fait tenir en même temps que ce 
qui les fait le plus souffrir Υ ƛƭǎ Ŝǘ ŜƭƭŜǎ ǎƻǳŦŦǊŜƴǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǇƻǳǊ ŀǳǎǎƛ ǇŜǳ ŘŜ 
reconnaissance, de devoir consacrer tellement de temps à la course aux postes et aux 
ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘǎ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳΩŁ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ qui lŜǎ ǇŀǎǎƛƻƴƴŜƴǘΣ ŘŜ ǾƻƛǊ ǉǳΩǳƴŜ ŘŜǎ 
principales finalités de la recherche ς la connaissance ς est désormais dévaluée au profit de 
ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ǇǳǊŜƳŜƴǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΦ [ŀ Ǉŀǎǎƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ŎƻǊƻƭƭŀƛǊŜ ƭŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŜƴ ŦƛƴƛǊ ŀǇǊŝǎ ŘŜǎ 
ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜƴŘǳǊŀƴŎŜΦ [Ŝǎ enquêté.e.s, tous métiers confondus, font le point dans leurs 
commentaires, et évoquent les efforts fournis pour faire tourner un service, monter un fonds de 
ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜ ƻǳ ƳŜƴŜǊ Ł ōƛŜƴ ǳƴŜ ǘƘŝǎŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩŜǎǇƻƛǊΣ 
au long des années, de voir ces efforts justement récompensés. Quitter le navire apparaît dès lors 
ŘƻǳƭƻǳǊŜǳȄΣ Ŝǘ ǘǊŝǎ ŎƻǶǘŜǳȄΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ŎƻǳǇŜǊ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŜƴǾƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƧŜǘŜǊ ǇŀǊ-dessus bord des 
années de travail.  
 
Partir reste une possibilité pour beaucoup néanmoins : à court terme, ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ est la principale 
ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴΦ [ΩƘƻǊƛȊƻƴ Řǳ ŘŞǇŀǊǘΣ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΣ ŞǾƻǉǳŞ ŎƻƳƳŜ ƭΩǳƭǘƛƳŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜΣ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴŜ 
façon de continuer à se motiver, pour rester au contraire : en invoquant un départ imaginaire, 
beaucoup invoquent en fait une fin à la précarité.  
 
Exiger un droit du travail au moins aussi protecteur dans que dans le secteur privé. Les 
ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘŜ Ŧƛƴ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ŞǘŞ ōƛŜƴ ǎǶǊ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩƛƴŘƛƎƴŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ 
ŘΩŀǘǘŜƴǘŜǎ ŦƻǊǘŜǎΦ Elles concernŜƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ ƭΩƛƴƧǳǎǘƛŎŜ ŘŜs situations au regard de la précarité 
ŀƛƭƭŜǳǊǎ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩ9{wPΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ Ŝƴ Ŧŀƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƛǾŞΦ <ǘǊŜ ǇǊŞŎŀƛǊŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƘƻse facile, mais 
ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ƴƻƛƴǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ǉǳƛ ƴΩŀŎŎƻǊŘŜ Ǉŀǎ ŘŜ ǇǊƛƳŜ ŘŜ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞΣ ŜƴǘǊŀƞƴŜ ŘŜǎ Řélais de 
ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ƭƻƴƎǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ Řǳ ŎƘƾƳŀƎŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ŎŜƭƭŜ-ci dépend de 
ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ όƛƭ Ŧŀǳǘ ŎƻƳǇǘŜǊ ŘŜǳȄ Ł ǘǊƻƛǎ Ƴƻƛǎ ζ blancs η ŀǇǊŝǎ ƭŀ Ŧƛƴ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƴǘ 
ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ǊŀǘǘǊŀǇŞǎ ǉǳΩŁ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴ 
nouveau contrat débute) et permet une prolongation des CDD, sans obligation pour ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ 
ŘΩune quelconque pérennisation, beaucoup plus longue que dans le privé.  
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Exiger la création de postes statutaires et la titularisation des précaires de longue durée. Les 
ǊŜǾŜƴŘƛŎŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ƴƻƴ-titulaires dans le code de 
ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ 
titulaires16. Les deux revendications doivent être comprises ensemble : ce que demandent les 
ǊŞǇƻƴŘŀƴǘΦŜΦǎΣ ǉǳΩƛƭǎ ƻǳ ŜƭƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘs de droit public, dans le cadre de 
vacations ƻǳ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ ŘŜ ǘƻǳǘ ŎŀŘǊŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ 
organisatƛƻƴΣ Ŝǘ ǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ƧǳǎǘŜΣ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ Ƴŀƛǎ ƭΩŀǊǊşǘ ŘŜ ǎƻƴ ŀŎŎǊƻƛǎǎŜƳŜƴǘ 
galopant. La titularisation apparaît comme un droit et non un luxe à ceux et celles qui travaillent 
ŘŞƧŁ ŘŜǇǳƛǎ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎ ǇƻǳǊ ƭΩ9{wP ǎŀƴǎ ǾƻƛǊ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎƛtuation, et la création de 
ǇƻǎǘŜǎ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩƛŘŞŜ ǉǳŜ ƭŀ ƴƻǊƳŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭΩ9{wP doit rester du côté 
ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ǎǘŀōƭŜΣ ƎŀǊŀƴǘƛǎǎŀƴǘ ƭŀ ŘƛƎƴƛǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ǳƴŜ ǎŎƛŜƴŎŜ ǇǊƻŘǳƛǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƭƻƴƎ 
terme. Ainsi, ƭΩŞŎǊŀǎŀƴǘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ répondant.e.s pensent que leurs collègues doivent se 
mobiliser massivement pour obtenir un plan de titularisation des précaires (73%) et exiger des 
embauches de titulaires (61%). 

                                                 
16

 [Ŝǎ ǎŜǳƭǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ǘǊŝǎ ƳƛƴƻǊƛǘŀƛǊŜǎΣ ǉǳƛ ǎΩŜƴ ǘƛŜƴƴŜƴǘ Ł ǳƴŜ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ précarité 
proviennent très majoritairement de docteur.e.s vivant de CDD longs et bien rémunérés, pour qui la stabilité 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǳǊƎŜƴǘ όŜǘ ǉǳƛ ǎƻƴǘ Ŝƴ Ŧŀƛǘ ŀǳǎǎƛ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŎƻƴŦƛŀƴǘǎ Řŀƴǎ ǎƻƴ ƻōǘŜƴǘƛƻƴ Ł 
terme). 
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Glossaire 
 
Allocation de recherche = somme d'argent attribuée à un.e doctorant.e sous la forme d'un salaire 
dans le cadre d'un contrat de travail à durée déterminée, de droit public en général, d'une durée de 
trois ans. Les allocataires de recherche relevant du Ministère de la recherche reçoivent un salaire 
ƳŜƴǎǳŜƭ ƴŜǘ ŘŜ м нлл ϵ όǎƻƛǘ нΣф҈ ŀǳ-dessus du SMIC). Outre le Ministère chargé de la recherche, 
d'autres instances, telles que les conseils régionaux, distribuent des allocations de recherche. Les 
divers contrats spécifiques associés aux allocations de recherche sont progressivement remplacés 
par le « contrat doctoral ». 
ANR = Agence Nationale de la Recherche, créée en 2007 dans le cadre du Pacte de la recherche. 
[Ω!bw Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀƎŜƴŎŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘǎ ǎǳǊ ǇǊƻƧŜǘǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ǎŜ ǎǳōǎǘƛǘǳŜǊ ŀǳȄ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘǎ ǇŞǊŜƴƴŜǎ 
ŘŜǎ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜǎΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ƳŀǎǎƛǾŜ ŘŜ ƭΩ9{wtΦ 
Ater = !ǘǘŀŎƘŞ ¢ŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ŘΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ wŜŎƘŜǊŎƘŜΦ CƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ 
ŀǳȄ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘΦŜΦǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩǳƴ ŀƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ ǳƴŜ ŦƻƛǎΦ ¦ƴ ǎŜǊǾƛŎŜ 
ŎƻƳǇƭŜǘ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ŎŜƭǳƛ ŘΩǳƴ ƳŀƞǘǊŜ ŘŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎ όмфнƘ ŘŜ ŎƻǳǊǎύ, et le salaire correspond aux 
deux-tiers ŘΩǳƴ ǎŀƭŀƛre de maître de conférence débutant, et ne dépend ni du diplôme ni de 
ƭΩŀƴŎƛenneté. Plus de la moitié des Ater sont recrutés à mi-temps. 
ITA = Ingénieur.e.s, Technicien.ne.s, Administratif.ve.s (dans les établissements de recherche). 
SHS = Sciences Humaineǎ Ŝǘ {ƻŎƛŀƭŜǎΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜΣ ƭŀ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛŜΣ ƭŀ ǎƻŎƛƻƭƻƎƛŜΣ ƭŀ 
ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜΣ ƭŜǎ ƭŜǘǘǊŜǎΣ ƭŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎΣ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΣ ƭŜ ŘǊƻƛǘΣ ƭΩŀƴǘƘǊƻǇƻƭƻƎƛŜΣ ƭŀ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜΣ ƭŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ 
ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎΣ ƭŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ƭƛƴƎǳƛǎǘƛǉǳŜΣ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ƴƻǳǎ ŀǾons associées dans le libellé 
des champs disciplinaires le commerce et la gestion. 
MITT = Mathématique, Informatique, Techniques et Technologies. Comprend la physique, la chimie, les 
ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎΣ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜΦ 
SDV = Sciences de la Vie, agronomie, écologie, environnement. 

 

 

 

Les activit®s des pr®caires de lõESRP 
 
Le cumul des activités. Parmi les 4 плф ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜΣ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǎƻƴǘ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ 
occuper à la fois une position de chargé de cours, souvent sous un « statut » de vacataire όŎΩŜǎǘ 
ŘƛǊŜ ǉǳΩƛƭǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƴǘ Ŝǘ ǎƻƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘŜ ¢5 Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞύΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƻǳ 
non une thèse. Les docteurs-précaires ς dont certains ne sont pas rémunérés mais restent dans 
ǳƴ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŀŦƛƴ ŘΩȅ ǇŀǊŦŀƛǊŜ ƭŜǳǊǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘŜ Ŏŀndidature à des postes statutaires ς ne sont 
Ǉŀǎ ƴƻƴ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ƴƻƳōǊŜ ƴŞƎƭƛƎŜŀōƭŜ Ł ŎǳƳǳƭŜǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƛƴǘƛƳŜƳŜƴǘ ƭƛŞŜǎΣ 
ŎƻƳƳŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ la gestion, etc. Sans oublier le fait que certains de ces 
précaires occupent, selon des horaires variables, des fonctions plus ou moins administratives, 
ŎǳƳǳƭŞŜǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ Ǉƭǳǎ ǇǊƻŎƘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ  
 
Le travail de recherche structure le corpus. Plus de 53% des répondant.e.s travaillent dans un 
laboratoire, tandis que 26% disent travailler dans une université et 20% à la fois à lΩuniversité, 
dans un laboratoire ou un service.  

http://fr.wikipedia.org/wiki/Doctorant
http://fr.wikipedia.org/wiki/Contrat_%C3%A0_dur%C3%A9e_d%C3%A9termin%C3%A9e
http://fr.wikipedia.org/wiki/Contrat_doctoral
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La prédominance des SHS. 37% des répondant.e.s sont rattachés à une unité (ou un 
département) relevant des SHS, 32% aux SDV, 24% aux MITT. Seuls 7% disent travailler dans un 
ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ƴŜ ǊŜƭŝǾŜ ŘΩŀǳŎǳƴ ŎƘŀƳǇ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Υ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ǾǊŀƛǎŜƳōƭŀōƭŜƳŜƴǘ 
de personnes recrutéeǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŎŜƴǘǊŀǳȄΣ ƻǳ ōƛŜƴ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ "purs"Φ [ƻǊǎǉǳΩƻƴ 
entre dans le détail des ŎƘŀƳǇǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎΣ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
homogène. Ainsi, les trois-quarts de ceux qui sont en SDV exercent leur activité dans un 
ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ǉǳŜ ŘŜ ол҈ ŘŜǎ MITT et même 23% des SHS. Il est vrai que la forme 
«  laboratoire » y est moins fréquente. Mais cela reflète aussi le fait que les précaires en SHS sont 
davantage des enseignants, les précaires en SDV davantage des doctorants et des docteurs sans 
poste. 
 
Tableau II-1. [ƛŜǳ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎŜƭƻƴ ƭΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ƻǳ Řǳ 
service 
 

 Services communs MITT SDV SHS Total 

 %C %L %C %L %C %L %C %L %C %L 

Université 86,8 22,7 12,7 11,7 8,9 10,9 38,6 54,7 26,2 100 

Laboratoire 11,3 1,4 66,4 29,9 75,2 45,1 33,9 23,5 53,4 100 

Labo + univ + 
Autre 

1,3 0,5 20,6 25,1 15,5 25,3 26,1 49,1 19,7 100 

Divers 0,7 6,1 0,3 9,1 0,4 15,2 1,4 69,7 0,7 100 

Total 100 6,8 100 24,0 100 32,0 100 37,1 100 100 

Source Υ ŜƴǉǳşǘŜ ŜȄǇƭƻǊŀǘƻƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9{wt нллф 
 

 

Les principales variables de la précarité 
 
Le sexe. Près de 60% des enquêté.e.s sont des femmes. Pourtant, cette moyenne cache des 
contrastes très significatifs selon les disciplines. Ceux qui relèvent des MITT sont en effet à 64% 
des hommes, tandis que ces derniers ne représentent que 35% des enquêté.e.s en SDV et à peine 
33% en SHS. On retrouve là, accentuées, les caractéristiques bien connues des champs 
disciplinaires, sans pouvoir toutefois, faute de données, vériŦƛŜǊ ƭŜǳǊ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴΦ 
 
Le poids du sexe sur le montant des rémunérations est frappant : les femmes sont 33% à gagner 
moins de 1 нрл ϵ ǇŀǊ ƳƻƛǎΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǎƻƴǘ нн҈ Řŀƴǎ ŎŜ ŎŀǎΦ ! ƭΩŀǳǘǊŜ ŜȄǘǊŞƳƛǘŞ ŘŜ 
ƭΩŞŎƘŜƭƭŜΣ ŜƭƭŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ ǉǳŜ но҈ Ł ƎŀƎƴŜǊ Ǉƭǳǎ ŘŜ м 750 ϵ ŎƻƴǘǊŜ он҈ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊǎ ƘƻƳƻƭƻƎǳŜǎ 
masculins. Ces différentiels de salaires semblent affecter tous les groupes de disciplines, même si 
cela est particulièrement patent en SHS et dans les services administratifs où les femmes sont 
beaucoup plus nombreuses que les hommes. Comme le montant des allocations doctorales, des 
ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩ!terΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire le montant de toutes les rémunérations liées à des « statuts » de hors 
statuts sont réglementés et ne souffrent aucune discrimination sexuée, ces différences 
ŎƻƴŘǳƛǎŜƴǘ Ł ŦŀƛǊŜ ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ŜƳǇƭƻȅŞŜǎ Ŝƴ ǘŜƳǇǎ ǘǊŝǎ ǇŀǊǘƛŜƭΣ 
ou bien sur des bases très atypiques voire dérogatoires aux droits ordinaires du salarié, ŎΩŜǎǘ-à-
dire ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ Ŝƴ ǾŀŎŀǘƛƻƴǎ ƛƴǎǘŀōƭŜǎ ǉǳŜ ƭŜǳǊǎ ƘƻƳƻƭƻƎǳŜǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴǎΦ /ŀǊΣ ǎƛ ƭΩƻƴ 
compare la proportion de ceux qui touchent entre 1 250 et 1 рлл ϵ, la différence est faible : ces 
montants correspondent à 20% des femmes et près de 18% des hommes. Mais ce qui est 
ŦǊŀǇǇŀƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ǘƻǳŎƘŜƴǘ Ƴƻƛƴǎ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ǎƻƳƳŜ Ŝǎǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ ŘŜ 
10 points à celle qui concerne les hommes ! Et les écarts vont presque toujours dans le même 
sens comme en témoigne le tableau ci-dessous : 
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Tableau II-2. Rémunération mensuelle des enquêté.e.s selon le champ disciplinaire de leur unité 
et selon le sexe (% en ligne) 
 

 <  млллϵ de 1 000 à 1 249ϵ de 1 250 à 1 499ϵ de 1 500 à 1 749ϵ 1 трл ϵ Ŝǘ Ǉƭǳǎ Total 

 H F H F H F H F H F H F 

Services communs 16,5 20,7 22,8 36,9 24,1 18,9 17,7 12,4 19,0 11,1 100 100 

Sc. de la matière 4,8 7,3 7,3 12,9 16,1 20,4 35,1 29,8 36,8 29,6 100 100 

Sc. de la Vie 5,6 5,1 7,6 9,9 20,5 24,0 24,8 26,8 41,5 34,2 100 100 

SHS 22,5 26,1 19,1 21,2 16,2 16,6 21,9 22,1 20,4 14,0 100 100 

Total 10,8 15,4 11,6 17,3 17,7 20,0 27,5 24,1 32,4 23,3 100 100 

Source Υ ŜƴǉǳşǘŜ ŜȄǇƭƻǊŀǘƻƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9{wP 2009 

 
[ΩŃƎŜΦ [Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳ ǎŜȄŜ ǎŜ ŎƻƴƧǳƎǳŜƴǘ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ŘΩŃƎŜΣ ǉǳƛ ǊŜŦƭŝǘŜƴǘ ŀǾŀƴǘ 
tout la variété des « fonctions » dominantes dans chacun des groupes de disciplines (les 
doctorants sont généralement plus jeunes que les docteurs, eux-mêmes souvent plus jeunes que 
les chargés de cours, etcΦύΦ !ƛƴǎƛΣ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜ ǎŜ ǊŞǇŀǊǘƛǘ Ł ǇŀǊǘǎ 
égales avant et après 30 ans. 65% ont moins de 32 ans. De fortes disparités en fonction du champ 
disciplinaire se font jour. Ceux qui sont dans les MITT sont beaucoup plus jeunes que les autres : 
76% ont moins de 32 ans et 64% moins de 30 ans. Au contraire, dans les SHS, ceux de moins de 30 
ŀƴǎ ƴŜ ǎƻƴǘ ǉǳŜ пп҈Φ 9ǘ ŎΩŜǎǘΣ ǎŀƴǎ ŎƻƴǘŜǎǘŜΣ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ǉǳƛ ŜǎǘΣ Ŝƴ ƳƻȅŜƴne, le 
Ƴƻƛƴǎ ƧŜǳƴŜ ǇǳƛǎǉǳŜ ом҈ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ƻƴǘ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ он ŀƴǎΦ [Ŝ ŎƻƴǘǊŀǎǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜǎ 
précaires selon les groupes disciplinaires est encore plus accentué chez les hommes que chez les 
femmes. Chez les femmes en effet les moins de 30 ans représentent de 55% (en MITT) à 46% (en 
SHS) des précaires, alors que, chez les hommes, le chiffre varie de 65% (en MITT) à 40% (en SHS), 
témoignant ainsi à nouveau de la disparité des situations.  
 
 

Les liens des pr®caires avec lõESRP 
 
vǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ ǇƻǳǊ ŜǳȄ ŘŜ Ŧŀire leur thèse ou un contrat post-ŘƻŎǘƻǊŀƭΣ ǾƻƛǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜǊ ƻǳ ŘŜ 
prendre en charge des fonctions administratives ou techniques ς y compris lorsque les 
ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ƴŜ ǎƻƴǘ ǉǳΩŁ ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ ς, les précaires enquêtés consacrent la totalité de leur 
actiǾƛǘŞ Ł ŎŜǘ ŜƳǇƭƻƛΦ 9ƴ ǘŞƳƻƛƎƴŜ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ уо҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƴŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Ǉŀǎ ζ en dehors » de 
ƭΩESRP όуу҈ ǇƻǳǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ǎƻƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜύΣ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ǉǳŜ ǎŜǳƭǎ п҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ 
déclarent travailler à « temps plein » ailleurs (circonstance qui concerne, en fait, ceux qui ne sont 
Ǉŀǎ ǊŞƳǳƴŞǊŞǎ Řŀƴǎ ƭΩESRP). Là encore, une particularité pour les SHS, puisque 31% des enquêtés 
ŘŜ ŎŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ǉǳŜ ŘŜ ф҈ Ŝƴ MITT etΧ с҈ Ŝƴ SDV.  
 
[ΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ƭΩESRP. 85% des personnes concernées se rendent tous les jours ς ou du 
moins plusieurs jours par semaine ς dans leur laboratoire / université ou service (69% le font tous 
les jours). Le fait que les hommes soient davantage que les femmes quotidiennement sur leur lieu 
ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǘƛŜƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘΣ ƭŁ ŜƴŎƻǊŜΣ ŀǳȄ ƴŜǘǘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎ ǉǳƛΣ ŎƻƳƳŜ ƻƴ ƭΩŀ 
ǾǳΣ ǊŜŎƻǳǾǊŜƴǘ ŘŜ ǾŀǎǘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜƳǇƭƛǎǎŜƴǘΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŀ ǉǳŀǎƛ-
totalité des précaires en SDV (ce sont des doctorants et docteurs sans poste) viennent au 
laboratoire quotidiennement (94%) ou, à défaut, plusieurs jours par semaine (les autres sont 5%). 
Lƭ Ŝƴ Ŝǎǘ ǇǊŜǎǉǳŜ ŘŜ ƳşƳŜ ǇƻǳǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƴŜ ǊŜƭŝǾŜƴǘ Ǉŀǎ ŘΩǳƴŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ όфр҈ύΦ 9ǘ ǎƛ 
la proportion est quasi identique en MITT όǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ фм҈ Ŝǘ т҈ύΣ ƛƭ ƴΩŜƴ Ŝǎǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƳşƳŜ Ŝƴ 
SHS, où au contraire la fréquentation du lieu de travail est distante voire inexistante : 17% disent 
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ƴΩȅ ŀƭƭŜǊ ǉǳŀǎƛƳŜƴǘ ƧŀƳŀƛǎ Ŝǘ мр҈ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƧƻǳǊǎ ǇŀǊ ƳƻƛǎΣ ǎŀƴǎ ŘƻǳǘŜ Ǉƻǳr des 
séminaires ou ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΦ 
 
[Ŝǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǉǳŜ ƭΩESRP met à dispositions des précaires. Ces constats sont aussi cohérents 
ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǎƻƴǘ ƻŦŦŜǊǘŜǎ : si la majorité des précaires enquêtés ς 
hommes comme femmes ς ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩǳƴ ōǳǊŜŀǳΣ ǉǳΩŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƛƭǎ ǇŀǊǘŀƎŜƴǘΣ ŎŜǳȄ ǉǳƛ 
ƴΩƻƴǘ ŀǳŎǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǘǘƛǘǊŞ ŀǇǇŀǊǘƛŜƴƴŜƴǘ ф Ŧƻƛǎ ǎǳǊ мл ŀǳȄ {I{Φ Lƭǎ ƴŜ ǎƻƴǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǉǳŜ 
ол҈ Ł ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴ ōǳǊŜŀǳ ŀǘǘƛǘǊŞΣ ŎƻƴǘǊŜ рр Ł ру҈ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛnes, et ils ne 
ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴ ƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ ŀǘǘƛǘǊŞ ǉǳŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜ ŎŀǎΣ ŎƻƴǘǊŜ тф Ł ут҈ ŀƛƭƭŜǳǊǎΦ  
 
[Ŝǎ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ōŀǎǎŜǎ ǎƻƴǘ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ Le type de « financeur » sur lequel leur 
emploi est adossé joue évidemment un rôle important dans le montant de la rémunération 
comme dans le type de contrat qui le régit. On a déjà fait allusion à la situation des doctorants 
ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴΦ aŀƛǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ōŀǊŝƳŜǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǊŜŎǊǳǘŞŜǎ 
par exemple par le CNRS sont souvent « alignées », en fonction de leur diplôme, sur le statut des 
ITA. Cela leur procure le plus souvent un équivalent salarial des titulaires « Ingénieur de 
recherche » pour les docteurs, « IƴƎŞƴƛŜǳǊ ŘΩétudes » pour les doctorants, etc. Pour ceux qui sont 
ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝƴ ǾŀŎŀǘƛƻƴΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ǘŀǊƛŦ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŀǇǇƭƛǉǳŞΦ 
Pour les nombreux docteurs, les situations sont plus variées. Ce qui, globalement, apparaît 
ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ǉǳŜ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ōŀǎǎŜǎ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴt les personnes qui ont pour 
employeur ς et financeur ς « ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ » (36% touchent moins de 
1 250 ϵύΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ Ǿƻƴǘ Ǉƭǳǘƾǘ Ł ŎŜǳȄ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǎƻƛǘ ǇŀǊ 
ŘŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŎƻƳƳŜ ƭŜ /bw{Σ ƭΩInserm, le CEA, etc., soit sous contrat du privé, 
ŘΩŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ŎŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ς ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ Ŝƴ Ǉƻǎǘ-docs ς sont souvent financés à partir de contrats 
ANR, ou régionaux, voire via ŘŜǎ ŦƻƴŘŀǘƛƻƴǎΧ wŜǎǘŜ ǉǳŜ ƭΩŜƴŎƘŀƞƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ƻǳ 
moins courts termes semble la règle. 57% des répondants auraient déjà enchaîné au moins trois 
contrats, et 16% en seraient au moins à six. Et les personnels de type administratifs ne sont pas 
ƭŜǎ ǎŜǳƭǎ Řŀƴǎ ŎŜ ŎŀǎΣ ƳşƳŜ ǎΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ à être concernés par ce type de gestion. 
Même dans les MITT, ils sont 44% à déclarer avoir déjà eu au moins trois contrats (le niveau serait 
ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ру Ł сл҈ Ŝƴ SDV et en SHS).   
 
En guise de conclusion. Les non-ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ǎŜ ǎƻƴǘ ŜƴƎŀƎŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ supérieur et la 
recherche sont soumis à la précarité à des degrés divers. Leurs conditions matérielles, comme 
leur capacité à acquérir à travers leur activité une expérience valorisable sont, elles aussi, 
hétérogènes, comme on le verra plus précisément dans les pages suivantes. Malgré tout cela, ils 
ƴŜ ǎƻƴǘ ǉǳŜ ǘǊŝǎ ǇŜǳ Ł ŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ƭŜǳǊ ŀǾŜƴƛǊ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ ŘŜ ƭΩESRP. Ainsi, à la question « dans 
ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŜƴǾƛǎŀƎŜȊ-Ǿƻǳǎ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ƻǳ ƭŀ 
recherche ? », en moyenne, seuls 7% répondent « non » tandis que 64% répondent « oui ». Fait 
remarquable : cette réponse massive et non ambiguë est partagée par toutes les disciplines, en 
dépit des situations très contrastées qui y prédominent, et le « non η Ł ŎŜǘǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ 
est très marginal, tant chez les femmes que chez les hommes.  
 
 



 
 

2. 
LES INGÉNIEUR .E.S, TECHNICIEN .NE.S, 

BIBLIOTHÉCAIRES ET A DMINISTRATIF .VE.S 
 
 
Le discours dominant sur la précarité dans la recherche se centre sur les chercheurs et les 
enseignants-chercheurs. Les contrats seraient un moment de consolidation des apprentissages du 
ƳŞǘƛŜǊ ŘŜ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊ Ŝǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀit une sélection des « meilleurs », parmi ceux 
qui persévèrent. Il est une catégorie pourtant aussi nombreuse, dont on parle peu, invisible parmi 
ƭŜǎ ƛƴǾƛǎƛōƭŜǎ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘΩLƴƎŞƴƛŜǳǊΣ Techniciens, Bibliothécaires, Administratifs et 
Ouvriers : ITA dans les établissements de recherche, BIATOS dans les universités. 
 
 

Glossaire 
 
BIATOS = Bibliothécaires, Ingénieur.e.s, Administratif.ve.s, Technicien.ne.s, Ouvrier.e.s et personnels 
de Service (dans les universités).  
ITA = Ingénieur.e.s, Technicien.ne.s, Administratif.ve.s (dans les établissements de recherche). 
 

 

 
 
[Ŝǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘΩL¢!κBIATOS recouvrent plusieurs types de fonctions et une large palette de 
qualifications Υ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƳŀƎŀǎƛƴƛŜǊǎ Ŝǘ ƻǳǾǊƛŜǊǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀǳȄ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ ŘŜ 
recherche, gestionnaires de réseaux informatiques, gestionnaires de contrats, responsables de 
services techniques ou de bibliothèques, en passant par les techniciens de laboratoires, les 
ǇǊŞǇŀǊŀǘŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ƛƴŦƛǊƳƛŜǊǎΣ ǘƻǳǘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ǎŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘé quotidienne, concrète, 
pratique des universités et de la recherche publique et privée ne pourrait être effectuée. Les 
ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƻŎŎǳǇŜƴǘ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘΩL¢!κBIATOS diffèrent : pour 
ŎŜǊǘŀƛƴǎΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ŀŎŎŝǎ Ł ǳƴ ƳŞǘƛŜǊΣ ƻǳ ǳƴ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ǇƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛ 
ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǾƛǾǊŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ƻǳ ŀǾŀƴǘ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǳōƭƛŎ 
ƻǳ ƭŜ ǇǊƛǾŞΦ /Ŝǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ƴŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ ǇŀǎΣ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ ŘŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎΣ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ Řǳ ƻǳ 
des ƳŞǘƛŜǊόǎύ ǉǳΩƛƭǎ ŜȄŜǊŎŜƴǘ Ŝǘ Řƻƴǘ ǘƻǳǎ ƴŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎΦ [ŜǳǊ 
insertion dans un collectif de travail, comme les relations avec leurs collègues permanents 
dépendent de ce rapport différencié au métier et expliquent en partie les différences 
ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ǉǳΩƛƭǎ ǇƻǊǘŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 
 
Pour eux aussi la justification du recours aux CDD a porté sur la possibilité de toucher des salaires 
ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎ Ł ŎŜǳȄ ŘŜǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǘǘƛǊŜǊ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ǊŀǊŜǎ ƻǳ très recherchées, en 
Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ ŦƻǊǘŜ Řǳ ǇǊƛǾŞ ƻǳ ŘΩǳƴŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ǎƻǳǇƭŜǎǎŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ǉǳΩƛƭǎ 
offriraient. Dans les faits, la situation est toute autre. Les emplois précaires servent de variable 
ŘΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ : réorganisation de la recherche autour de projets, 
réduction des emplois de titulaires qui touche aussi les métiers dits « ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ » de la 
ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ /ŜŎƛ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ƭΩŜȄǇƭƻǎƛƻƴ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŎŜǎ ǉǳŀǘǊŜ 
dernières années, quƛ ǾƛŜƴǘ ǎΩŀƧƻǳǘŜǊ Ł ƭΩǳǎŀƎŜ Ǉƭǳǎ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ŎŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ : vacances 
ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ǎǳǊŎƘŀǊƎŜ ǇǊƻǾƛǎƻƛǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ et ŀǘǘŜƴǘŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎΦ  
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Qui sont-ils/elles ? 
 
Au total, 1 820 personnes ǉǳƛ ƻƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ ŜŦŦŜctuer un travail 
ŘΩL¢!κBIATOS, soit 1 181 ingénieurs et 639 administratifs ou techniciens. Cette activité peut être 
ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ƻǳ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ƻŎŎǳǇŜƴǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŜƳǇƭƻƛǎΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ нт 
ƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΣ мос ŜŦŦŜŎǘǳŜƴǘ ŘŜǎ ǾŀŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜ-
ment, préparent un doctorat ou se considèrent comme post-doctorants. De même 48 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴǎ ŜŦŦŜŎǘǳŜƴǘ Ŝƴ ƻǳǘǊŜ ŘŜǎ ǾŀŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ǇǊŞǇŀǊŜƴǘ ǳƴ 
doctorat. Pour une partie des ITA/BIATOS précaires, ces fonctions sont provisoires, elles leur 
ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŞƳǳƴŞǊŞŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƻǳ Řŀƴǎ ǳƴ 
service universitaire, de mener une activité de recherche autonome ou de participer à un 
programme de rŜŎƘŜǊŎƘŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜΦ /ŜǳȄ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ƴŜ 
ǇŜǳǾŜƴǘ ǇƻǎǘǳƭŜǊ ǉǳŜ ǎǳǊ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ ŘƻŎǘƻǊŀǘ 
ǊŜŎƻǳǊŜƴǘ Ł ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ 5ǳ ŎƻǳǇΣ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǉǳƛ se réfère 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩL¢!κBIATOS comprend finalement 1 016 ingénieurs (IR, IE ou AI17), 
342 administratifs et 197 techniciens, soit un total de 1 555 personnes. 
 
Une majorité de femmes ƻŎŎǳǇŜ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘΩagents administratifs, de techniciens ou 
ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ, comme dans toutes les catégories de précaires de ƭΩ9{wt. Elles sont majoritaires tout 
particulièrement parmi les agents administratifs. La prédominance des femmes est également 
marquée parmi les techniciens (population par ailleurs plutôt masculine parmi les titulaires18) et 
les ingénieurs. 
 
Tableau II-3. Répartition des ITA/BIATOS selon le sexe (%) 
 

N=1555 Femmes Hommes Total

administratifs 88 12 100

techniciens 58 42 100

ingénieurs 60 40 100

Ensemble 66 34 100

Source : Enquête exploratoire sur les précaires de l'ESRP 2009. 

Champ : population des ITA.  
 
Une précarité durable. hƴ ƻōǎŜǊǾŜ ǳƴŜ ŘƛǎǇŜǊǎƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ǉǳŜ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 
catégories de précaires (voir tableau A-3) : une minorité a moins de 26 ans (15%) et 27% ont 
35 ŀƴǎ Ŝǘ ǇƭǳǎΦ [ΩŜƳǇƭƻƛ ǇǊŞŎŀƛǊŜ ƴŜ ǇŜǳǘ Řŝǎ ƭƻǊǎ şǘǊŜ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŞ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦs dont la moitié a 35 ans et plus, ce qui est aussi le cas 
ŘΩǳƴ technicien sur trois (36%), mais seulement dΩǳƴ ingénieur sur cinq. Les emplois les moins 
qualifiés et les plus féminins sont donc occupés par ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŃƎŞǎΦ [ŀ ǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 
ŀǇǊŝǎ ǳƴ ŎƻƴƎŞ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŀ ǎŜǳƭŜ ŎŀǳǎŜΦ Il faut évoquer aussi la pérennisation de la 
précarité. Près de la moitié (49%) ont enchaîné plus de trois contrats au cours des cinq dernières 
années, pour la plupart sans interruption (72%) ; cependant un ITA/BIATOS sur quatre a subi une 
discontinuité, des ruptures, des périodes de chômage. Entre 6 et 8% des ITA/BIATOS ont une 
ŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł мл ŀƴǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇǊŞŎŀƛǊŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9{wt. On ne relève pas de 
différence selon les disciplines à cet égard, en revanche les ITA/BIATOS des services (dΩune 
ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ƻǳ ŘΩǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜύ ǎƻƴǘ ǇǊŝǎ ŘŜ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ 

                                                 
17

 IR = Ingénieur de Recherche Τ L9 Ґ LƴƎŞƴƛŜǳǊ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ; AI = Assistant ingénieur. 
18

 En 2008 par exemple, 66% des techniciens titulaires du CNRS sont des hommes (source CNRS, Bilan social 2008). 
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Ł ŀǾƻƛǊ Ǉƭǳǎ ŘŜ мл ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ǉǳŜ ŎŜǳȄ ŘŜǎ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜǎ : 11% contre en moyenne 5 à 
6%. Les anciennetés moyennes (entre cinq et dix ans) sont observées dans les services (20%) et 
dans les SHS (27%). Les MITT se caractérisent par de plus faibles anciennetés (moins de trois ans 
et surtout moins dΩun an). 
 
Des personnels très diplômés. 77% possèdent au moins une licence. Ce niveau de diplôme est 
très fréquent chez les administratifs (37%) et davantage encore chez les techniciens (41%). Les 
administratifs et les techniciens ǎŜ ǇŀǊǘŀƎŜƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ .¢{ 
(respectivement 25% et 37%) Ŝǘ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩau moins une licence (respectivement 37% et 41%). 
¦ƴ ǉǳŀǊǘ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǇƻǎǎŝŘŜ ǳƴ /!t-BEP ou un baccalauréat. Les ingénieurs, catégories qui 
couvrent les assistants-ƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ όǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ .¢{ ƻǳ ŘΩǳƴ 5¦¢)Σ ƭŜǎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 
(recrutement au niveau de la licence, de la maîtrise, ŘΩǳƴ 59{{ ƻǳ ŘΩǳƴ ƳŀǎǘŜǊύ Ŝǘ ƭŜǎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ 
de recherche (réservés aux docteurs)19, possèdent une licence ou un master ou DESS (69%) ou 
ŘΩǳƴ ŘƻŎǘƻǊŀǘ όнр҈ύΦ La précarité se combine à un déclassement professionnel. 
 
 

Où travaillent-ils/elles ? 
 
Les ITA/BIATOS travaillent dans un laboratoire (55%20), dans un service όŘΩǳƴŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ƻǳ ŘΩǳƴ 
9t{¢ύ ƻǳ ǳƴŜ ¦Cw όос҈ύΣ ƻǳ ǇŀǊŦƻƛǎ Řŀƴǎ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ƭƛŜǳȄ Ł ƭŀ ŦƻƛǎΦ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ 
compte donc une majorité ŘΩL¢!κBIATOS travaillant en contact direct avec la recherche. On peut 
ŀƛǎŞƳŜƴǘ ǎǳǇǇƻǎŜǊ ǉǳŜ ŎŜ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀ ŦŀŎƛƭƛǘŞ ƭŜǳǊ ŀŎŎŝǎ Ł ǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ ȅ ǎƻƴǘ 
donc sur-représentés. Notons par ailleurs que désormais, un grand nombre des personnels de ces 
ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩESRP en sous-traitance (ménage, accueil, une partie des travaux de 
maintenance, etc.).   
 
Près de la moitié des ingénieurs précaires travaillent dans les SDV. Les agents administratifs et 
techniciens sont plus nombreux dans les services ou en SHS. La structure de qualification des 
ITA/BIATOS précaires diffère donc selon les disciplines. Les SDV, qui fonctionnent beaucoup sur 
ǇǊƻƧŜǘǎ Ŧŀƛǎŀƴǘ ŀǇǇŜƭ Ł ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ǇƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǳȄΣ 
recourent massivement pour cela aux contrats précaires tant pour les jeunes chercheurs 
(doctorants ou docteurs) que pour les ingénieurs. La taille moyenne des équipes, plus élevée en 
SDV et en MITT ǉǳΩŜƴ {I{Σ ŜȄǇƭƛǉǳŜ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ƭŀ ǇŀǊǘ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ŘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴǎΦ 
Cette moindre proportion ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ŀǳǎǎƛ ǇŀǊ ǳƴ ǊŜŎƻǳǊǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ Řŀƴǎ ŎŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ Ł Řǳ 
personnel très qualifié, pour pourvoir des emplois conjoncturels liés à un projet, au détriment des 
qualifications moyennes. Ce personnel est souvent disponible « sur-place » dans les laboratoires, 
notamment les étudiants et les doctorants, ce qui permet des économies de temps de formation. 
Les autres types de qualification sont pourvus par les personnels titulaires ou par la sous-
traitance. 
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 [ŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ǇǊŞŎƛǎŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŘŜƳŀƴŘŞŜ ŀǳȄ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎΦ bƻǳǎ ƴΩŀǾons donc pas la distribution entre ces trois 
catégories. 
20

 Voir tableau A-3. 
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Tableau II-4. Répartition des ITA/BIATOS selon la discipline scientifique 
 

N=1555

Agents, 

administratifs, 

techniciens

Ingénieurs Tous

Aucun (services) 33 8 16,5
sciences de la matière 17 27 24
sciences de la vie 23 46 37,5
sciences humaines et sociales- gestion- 

commerce
27 19 22

Ensemble 100 100 100
Source : Enquête exploratoire sur les précaires de l'ESRP 2009. 

Champ : population des ITA.  
 
La quasi-totalité des répondants a un emploi dans ƭΩ9{wt (95%). Les autres y travaillent sans 
salaire, ou ont un contrat dans le secteur privé (y compris comme indépendants), à temps 
complet ou à temps partiel. Les doubles emplois sont fréquents (8%), souvent dans le secteur 
privé21, plus fréquents en SHS (19%) que dans les autres disciplines (5% à 6%) ou dans les services 
(7%), chez les plus jeunes (en dessous de 30 ans), mais sans distinction selon le sexe. 
 
 

Combien gagnent-ils/elles ? 
 
Les précaires jonglent avec les contrats pour se maintenir dans leur emploi. La majorité est 
ǎŀƭŀǊƛŞŜ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜΣ то҈ ƻƴǘ ǳƴ /55Σ с҈ ŘŜǎ ǾŀŎŀǘƛƻƴǎΦ ¢ǊƻǇ ǎƻǳǾŜƴǘ ƛƭǎ ǎƻƴǘ 
ŎƻƴǘǊŀƛƴǘǎ ŘŜ ǾƛǾǊŜ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ ŘŜ chômage (3%) ou non (1%), ou du RMI/RSA pour assurer la 
soudure entre deux contrats. 18 travaillent sans percevoir aucune rémunération et 25 ne 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Ǉŀǎ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ς un déclare être entre deux contrats. Relevons la très 
grande diversité des types de contrats, CDD, contractuels, contrat aidé, apprentissage, 
association, vacation, stagiaire rémunéré. 
 
On observe une grande disparité des temps de travail. 1 287 sont à temps plein (83%), 70 à mi-
temps (5%), les autres travaillent une quotité supérieure au mi-temps. Pour les temps partiels, les 
quotités varient également beaucoup : 50%, 60%, 70%, etc. Beaucoup cumulent deux emplois à 
mi-temps. Des périodes de mi-temps succèdent aux périodes à temps plein. Une personne 
déclare avoir travaillé deux mois à mi-temps, puis un mois sans emploi, puis trois mois à temps 
plein. Les personnes qui cumulent des emplois cumulent également des situations différentes tel 
cet Ater qui fait du secrétariat à mi-temps.  
 
La part du temps partiel varie selon les caractéristiques démographiques. Les plus âgés y sont 
davantage soumis que les jeunes : 44% des personnes âgées de plus de 35 ans et 21% des 32-
35 ans, autour de 10% chez les plus jeunes. Le temps partiel touche davantage les femmes que les 
hommes, respectivŜƳŜƴǘ нл҈ Ŝǘ мр҈ όŎŜ ǘŀǳȄ Ŝǎǘ ŞƭŜǾŞ ŎƻƳǇŀǊŞ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞύΦ 
Enfin là encore, les contrats délivrés en SHS et dans les services (qui sont aussi les plus féminisés) 
sont souvent à temps partiels : respectivement 30% et 29%, la fréquence étant de 11% dans les 
MITT et de 12% dans les SDV. 
 

                                                 
21

 Ce calcul ne prend pas en compte les doubles emplois dans ESRP (voir plus haut). 
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Plusieurs personnes signalent une imposition du temps partiel. /Ŝǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǎΩƻōǎŜǊǾŜƴǘ Řŀƴǎ 
ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ŀƛƴǎƛ 62 travaillent dans le privé à temps plein et sept y travaillent à 
temps partiel.  
 
Les sources de financement sont multiplesΣ ŀǳǘƻǊƛǎŀƴǘ Ł ǇŀǊƭŜǊ ŘΩǳƴŜ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ƧǳƴƎƭŜ ŘŜǎ 
financements. Le questionnaire en révèle la complexité. Les ITA/BIATOS peuvent répondre que 
leur employeur est une université (43%) ou un EPST (56%) mais déclaǊŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ 
financement. Si ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ est le plus souvent une université ou un établissement de recherche, 
le financeur peut şǘǊŜ ƭΩ!bw ƻǳ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ (entre autres possibilités). Les 1 555 ITA/BIATOS 
ǉǳƛ ƻƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ 3 952 situations différentes soit en moyenne deux types de 
ŎƻƴǘǊŀǘǎ ǇŀǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜ όǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ǎƛƳǳƭǘŀƴŞǎ ƻǳ ǎǳŎŎŜǎǎƛŦǎύ. Certains ont tenu à préciser leur 
origine : hôpitaux, associations, fondations, entreprises privées, agences, communautés 
territoriales (régions essentiellement) et même un donateur ou des haras nationaux. Par exemple 
195 ITA/BIATOS ƴŜ ǎƻƴǘ ŦƛƴŀƴŎŞŜǎ ǉǳŜ ǇŀǊ ƭΩ!bwΣ Ƴŀƛǎ отт ǇŜǊœƻƛǾŜƴǘ ǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ !bw 
associé à un autre financement (entreprise privée, association, contrat européen, région ou 
ministère). 5ΩŀǳǘǊŜǎ signalent être rémunérés sur un fond commun du laboratoire, sur fond 
ǇǊƻǇǊŜ ŘΩǳƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘ ƻǳ ŘƻƛǾŜƴǘ ŎƘŜǊŎƘŜǊ ŜǳȄ-mêmes leur rémunération. Deux employeurs 
ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳşƳŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ  
 
Aussi ne nous étonnerons-nous pas de la faiblesse des niveaux de salaires ς Ŝƴ нллф Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ 
ITA/BIATOS sur quatre (29%) a perçu en moyenne une rémunération mensuelle inférieure à 
1 250 ϵ όcf. tableau A-3 en annexe) et un sur dix moins de 1 000 ϵ ς ni de la disparité ς un autre 
quart des ITA/BIATOS a perçu en moyenne plus de 1 750 ϵ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜΦ  
 
La rémunération des femmes est beaucoup plus faible que celle des hommes : elles sont deux 
fois plus nombreuses à vivre avec moins de 1 000 ϵΣ Ŝǘ ǇǊŜǎǉǳŜ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ Ƴƻƛƴǎ Ł ǾƛǾǊŜ ŀvec 
1 750 ϵ Ŝǘ ǇƭǳǎΦ [Ŝǎ ŀƎŜƴǘǎΣ ƭŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ όŎƻƳǇƻǎŞǎ Ŝƴ ǘǊŝǎ ƎǊŀƴŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎύ Ŝǘ 
les techniciens sont concentrés dans les bas salaires, 18% vivent avec moins de 1 000 ϵ ǇŀǊ ƳƻƛǎΣ 
en raison notamment du poids des temps partiels. La distribution des niveaux de salaire par âge 
va dans le même sens : la part des salaires faibles (moins de 1 000 ϵύ ŀǳƎƳŜƴǘŜ ŀǾŜŎ ƭΩŃƎŜ όт҈ 
parmi les moins de 26 ans, mais 16% parmi les plus de 35 ans), on a vu que les administratifs et les 
techniciens étaient plus âgés que les autres catégories. La part des salaires supérieurs à 1 трл ϵ 
ŀǳƎƳŜƴǘŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ос ŀƴǎ Ŝǘ ŘƛƳƛƴǳŜ ŜƴǎǳƛǘŜΣ Ł ǳƴ ŃƎŜ ƻǴ ƭŜǎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ ǎƻƴǘ ǇŜǳ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎΦ 
Cependant, ƭΩŜȄǇƭƻǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ Ŝǎǘ ǊŞŎŜƴǘŜ, particulièrement dans la recherche, et, si 
cette tendance perdure, les précaires âgés seront représentés dans toutes les catégories 
professionnelles. 
 
On relève de fortes disparités selon le secteur scientifique. La part des salaires faibles et très 
faibles est importante dans les services et en SHS, beaucoup plus rare dans les disciplines des 
MITT et des SDVΦ /ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ MITT que la part des salaires élevés est la plus importante (41%). 
5ŀƴǎ ŎŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ƴΩŀ Ǉŀǎ ƭŜ ƳşƳŜ ǎŜƴǎ Υ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀǳȄ ǎǳǊ ǇǊƻƧŜǘǎΣ 
fŀƛǎŀƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ōƻƴƴŜ Řƻǘŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ǇǳōƭƛǉǳŜ όŎƻƴǘǊŀǘǎ !bwΣ 
européens, etc.) ou privée (souvent les grandes entreprises), les ingénieurs sont sans doute 
souvent des docteurs sous contrat de type ingénieurs. Les SDV, où les doctorants perçoivent dans 
leur quasi-totalité des allocations doctorales, financent plutôt sur ces contrats des ingénieurs très 
ǉǳŀƭƛŦƛŞǎΦ [ΩŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ŘƛǇƭƾƳŜ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ŎŜǘǘŜ 
analyse : plus de la moitié des docteurs perçoivent plus de 1 750 ϵ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ ƭŜ 
Ŏŀǎ ǉǳŜ ŘŜ нм҈ ŘŜǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴŜ ƭƛŎŜƴŎŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ƳŀǎǘŜǊ ό59! ƻǳ 59{{ύΦ [Ŝǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ ŦŀƛōƭŜǎ ǎƻƴǘ 
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ƭŜ ƭƻǘ ŘŜǎ Ƴƻƛƴǎ ŘƛǇƭƾƳŞǎΣ ǳƴ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴ /!t ǎǳǊ ǉǳŀǘǊŜ ǘƻǳŎƘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ м 000 ϵ Ŝǘ ƭŀ Ƴoitié 
entre 1 000 et 1 250 ϵΦ bƻǘƻƴǎ ǉǳŜ мм҈ ŘŜǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ .¢{ ƎŀƎƴŜnt moins de 1 000 ϵ όŜƴ 
raison de faibles horaires ?) et 41% entre 1 000 et 1 250 ϵ22.  
 
Les ITA/BIATOS des SHS ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ŎŜǳȄ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 
disciplines, notamment dans le privé, et les ingénieurs ont davantage de difficultés à défendre 
une « technicité »  qui leur est propre, tout particulièrement ceux qui sont spécialisés dans les 
disciplines littéraires. 
 
 
Tableau II-5. Répartition des salaires des ITA/BIATOS selon le sexe, la catégorie et le champ 
disciplinaire 
 

Femme Homme

Agents 

administratifs 

et techniciens

Ingénieurs
Aucun 

(services)

sciences de la 

matière

sciences de la 

vie

sciences 

humaines et 

sociales- 

gestion- 

commerce
Non réponse 2 1 3 1 2 2 1 3

aƻƛƴǎ ŘŜ млллϵ11 5 18 5 18 5 5 16

ŘŜ мллл Ł Ƴƻƛƴǎ ŘŜ мнрлϵ
22 15 46 5 33 15 11 29

ŘŜ мнрл Ł Ƴƻƛƴǎ ŘŜ мрллϵ
20 17 18 20 21 13 22 19

ŘŜ мрлл Ł Ƴƻƛƴǎ ŘŜ мтрлϵ
26 29 10 36 15 24 38 19

мтрлϵ Ŝǘ Ǉƭǳǎ19 33 5 33 11 41 23 14
Total 100 100 100 100 100 100 100 100
Source : Enquête exploratoire sur les précaires de l'ESRP 2009. 

Champ : population des ITA.

Sexe Catégorie professionnelle Champ disciplinaire

 

 
Ajoutons que nombre de précaires ITA/BIATOS sont rémunérés avec un prête-nom, sur facture, 
des honoraires, et même en nature. Le RMI/RSA, les allocations de chômage, le travail au noir et 
ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳƛŜǳȄ ƭƻǘƛǎ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŀ ǎƻǳŘǳǊŜ Ŝƴǘre deux 
contrats. Aussi font-ils appel à la solidarité familiale (3%) ; les revenus du compagnon ou de la 
compagne assurent pour certains une continuité (12%)23.  
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 Le modèle Logit qui vise à comprendre les caractéristiques des ITA/BIATOS précaires qui ont une très faible 
ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ƻǳ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǘƻǳǘ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳΩǳƴŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł м лллϵΣ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ǉǳŜ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ƻǳ Ŝƴ {I{ Ŝǎǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŎƻǊǊŞƭŞ Ł ǳƴ ǎŀƭŀƛǊŜ ǘǊŝǎ ŦŀƛōƭŜΣ ƭŀ ǎǳŎŎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǘǊƻƛǎ 
contrats les cinq derniŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ ƻǳ ƭŜǎ ǾŀŎŀǘƛƻƴǎΣ ƭŀ ǇƻǎǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ /!t ƻǳ ŘΩǳƴ .9tΣ ƻǳ ŜƴŦƛƴ 
être un homme étant négativement corrélés à cette probabilité. Les variables prises en compte dans le modèle sont 
le champ disciplinaire, la quotité de temps, le nƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎΣ ƭŜ ǎŜȄŜΣ ƭΩŃƎŜ Ŝǘ ƭŜ ŘƛǇƭƾƳŜ ; les modalités de 
référence sont : travailler en SDV, avec un CDD à temps plein, avoir enchaîné plus de trois contrats, être une femme 
ŃƎŞŜ ŘŜ ну Ł ол ŀƴǎΣ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ƭƛŎŜƴŎŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ƳŀǎǘŜǊΦ /ŦΦ ǘŀōƭŜŀǳ A-4 en annexe. 
23

 60% vivent en couple. 5% en colocation, 27% vivent seuls. 
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Quelles sont leurs conditions de travail ? 
 
Les salaires des précaires stagnent. рф҈ ƴΩƻƴǘ Ŏƻƴƴǳ ŀǳŎǳƴŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴΣ Ŝǘ ос҈Σ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ 
une grande ancienneté dans la recherche et des CDD « encadrés » sur le plan conventionnel24, ont 
vu une progression de leur salaire. Cependant peu de précaires ITA/BIATOS ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴ 
contrat qui prévoit une augmentation de salaire (74%) et beaucoup ignorent les clauses précises 
de leur contrat relatives à leur salaire et à sa progression (14%). Le contenu du travail et les 
ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŀǘǘŀŎƘŞŜǎ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ǎƻƴǘ ǊŀǊŜƳŜƴǘ ƴŞƎƻŎƛŞŜǎ όпо҈ ƴŜ ƴŞƎƻŎƛŜƴǘ ǊƛŜƴύΦ vǳŀƴŘ ŎΩŜǎǘ ƭŜ 
cas, ƛƭǎ ƻƴǘ Ǉǳ ƴŞƎƻŎƛŜǊ ƭŜǳǊǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ όот҈ύΣ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ όнл҈ύΣ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ 
poste de travail (18%), la rémunération (9%), des conditions particulières de travail (9%) et la 
durée de la mission (8%).  
 
Les ITA/BIATOS sont le plus souvent recrutés pour une mission limitée dans le temps (42%), 
ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘŜƴǘŜ Ře lΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎ όмс҈ύ, un 
remplacement temporaire pour remplacer un titulaire en congé maladie ou maternité, ou encore 
Ŝƴ ŘŞǘŀŎƘŜƳŜƴǘ όмл҈ύΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǇŞǊŜƴƴŜΣ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
ǊŜƳǇƭŀŎŞΣ ǇƻǳǊ ǎǳǇǇƭŞŜǊ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ recrutement et la continuité du service. Le recours à la 
précarité permet au laboratoire ou au service de faire face à un surcroît de travail, au manque de 
personnel titulaire, à une nouvelle fonction. Le précaire peut venir en renfort lorǎ ŘΩǳƴ 
développeƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ pour assurer le dévelopǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ; il sert de 
bouche-ǘǊƻǳ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ƻǳ Ŝƴ ŀǘǘŜƴǘŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎΣ ƻǳ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ǎǳǊŎƘŀǊƎŜ 
ponctuelle de travail.  
 
Obligation de présence. Le travail des ITA/BIATOS précaires se caractérise comme pour les 
titulaires par la présence. Ils doivent en effet assurer un service à la communauté. 90% viennent 
ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎΣ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Ł ǘŜƳǇǎ 
partiel ou effectuent des vacations ponctuelles. Ils bénéficient davantage que les autres 
catégories25 ŘΩǳƴ ōǳǊŜŀǳ ŀǘǘƛǘǊŞ όрф҈ύ ǉǳΩƛƭǎ ǇŀǊǘŀƎŜƴǘ ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ όпл҈ύΦ Lƭǎ ȅ 
ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩǳƴ ƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ όур҈ύΣ Ǉƭǳǎ ǊŀǊŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ όмл҈ύ Ŝǘ ǳǘƛƭƛǎŜƴǘ 
rarement leur ordinateur personnel (3%). 72% peuvent manger à la cantine avec une carte à un 
tarif réduit, et 8% au tarif extérieur (donc supérieur à celui de leurs collègues titulaires). La très 
grande majoǊƛǘŞ ŀ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όтс҈ύ, surtout les personnes qui possèdent au plus 
un baccalauréat, les administratifs et techniciens, qui travaillent dans les services, les femmes, 
enfin les personnes âgées de plus de 35 ans. 
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 5Ŝǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜ /bw{ ǇǊŜƴƴŜƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ŘŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ǎƻǳǎ /55Φ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ 
partielle, selon les sources de financement des précédents contrats, et récente marquant ainsi une consolidation de 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇǊŞŎŀƛǊŜ ǉǳƛ ŘŜǾƛŜƴǘ ǳƴŜ ƴƻǊƳŜ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ Ł ŎƾǘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ƻǳ Řǳ /5LΦ 
25

 En effet, les chercheurs et enseignants-ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎΣ ǉǳΩƛƭǎ ƻǳ ŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ŘƻŎǘŜǳǊǎ ƻǳ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ 
ŘΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜΣ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ ōƛŜƴ ǎǶǊ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŎƻǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ; en dehors 
aussi des éventuelles conditions posées par leur laboratoire de rattachement, liées notamment au travail collectif. 
Une partie du tǊŀǾŀƛƭ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ όǘŜǊǊŀƛƴǎ ŘΩŜƴǉǳşǘŜ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ŎƻƭƭƻǉǳŜǎΣ 
séminaires, bibliothèques, etcΦύΦ /Ŝ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ŀǾƻƛǊ ŎƻƳƳŜ ŜŦŦŜǘ ǇŜǊǾŜǊǎΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎΣ ŘŜ ƴŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩŀǳŎǳƴŜ 
infrastructure pour travailler sur les liŜǳȄ ŘŜ ƭΩ9{wtΦ 
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Quelle perception de leur situation et de leur avenir ? 
 
Les précaires ITA/BIATOS jugent que leur rémunération ne correspond pas à leur qualification 
(61%, contre 28%) Τ ǎΩƛƭǎ ŜǎǘƛƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ŜƳǇƭƻƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ƭŜǳǊ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όсу҈ύΣ ǳƴ ǎǳǊ 
ǉǳŀǘǊŜ ŘŞŎƭŀǊŜ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴŎŜ ƴΩŜǎǘ ǉǳŜ ǇŀǊǘƛŜƭƭŜ26.  
 
La précarité est souvent synonyme de souffrance. Certes 41% ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ ƴΩŀǾƻƛǊ jamais été 
confrontés à des situations de discrimination professionnelle. Pour les autres, la majorité, ils 
ǎƻǳŦŦǊŜƴǘ Řǳ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ όнн҈ύΣ ŘΩǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ invisible, voire 
« cachée » (pas de nom sur la porte de leur bureau, 22%, ou leur nom ne figure pas sur le site 
Internet, 16%, ƻǳ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩǳƴ ŎƻƭƭƻǉǳŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞΣ р҈ύ ; de 
ƴŜ Ǉŀǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ ƳŞŘƛŎŀƭΦ ¢ǊƻǇ ǎƻǳǾŜƴǘ ƛƭǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ Ŏƻƴǎǳltés pour des choix qui 
relèvent pourtant de leur compétence (21%) et ne peuvent choisir les actions de formation dont 
ils ont besoin (13%). Beaucoup se voient refuser de signer un article auquel ils ont contribué 
(15%). Ils signalent de nombreuses situatiƻƴǎ ŘΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞ : salaire suspendu sans autre 
information, absence de matériel de protection dans des laboratoires de chimie, lenteur de 
ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘΣ exclusion des réunions de travail concernant son emploi, absence de 
soutien de la hiérarchie, voire invisibilité totale et manque de considération (ne pas être salué par 
ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎύΦ .ŜŀǳŎƻǳǇ ǎƻƴǘ ǘŜƴǳǎ Ł ƭΩŞŎŀǊǘ ŘŜǎ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ 
service (21%)27. Ces situations sont vécues comme un déni de leur travail. Certains signalent être 
victimes de harcèlement moral Ŝǘ ŘΩŀōǳǎ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊΦ  
 
{ƛ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŜȄŜǊŎŞŜǎ ƻƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ǇƻǎǘŜ ŘŞǘŀƛƭƭŞŜ όон҈ύ 
nombre de supérieurs exigent des activités qui sortent des attributions fixées (15%) et les 
ŘŞǇŀǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩƘƻǊŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ŦǊŞǉǳŜƴǘǎ όор҈ύ, surtout en SDV. 
 
Leur avenir leur paraît incertain. A la question « pensez-Ǿƻǳǎ ǉǳŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ŜȄŜǊŎŜȊ 
ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ǿƻǳǎ ƻǳǾǊŜ ƭŀ ǇƻǊǘŜ Ł ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ? », 
seul un ITA/BIATOS précaire sur cinq pense que oui, deux sur cinq non (ou au plus espèrent-il 
obtenir un CDI), les autres disent ne pas savoir. 45% envisagent de préparer un concours de la 
fonction publique (et 24% le feront sans doute) et un peu plus de la moitié espèrent continuer à 
travailler dans ƭΩ9{wt (59%). Cependant beaucoup sont incertains (33%). Les hommes et les plus 
âgés, pour des raisons différentes, sont les plus nombreux à souhaiter poursuivre une activité 
Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ supérieur (cf. tableau A-3), les premiers sans doute parce 
ǉǳΩƛƭǎ ƻŎŎǳǇŜƴǘ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ƳƛŜǳȄ ǊŞƳǳƴŞǊŞǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎΣ ƭŜǎ ǎŜŎƻƴŘǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜΣ ǆǳǾǊŀƴǘ 
depuis longtemps dans les universités et les laboratoires, ayant persévéré dans leur situation, ils 
penǎŜƴǘ ǇŀǊǾŜƴƛǊ Ł ǎΩȅ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊΦ [Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩƻŎŎǳǇŜǊ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ƴŜ 
ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ǉŀǎ Ł ƭŜǳǊ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƴΩŜƴǾƛǎŀƎŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǎŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ Řŀƴǎ ŎŜ ǎŜŎǘŜǳǊΦ 
 
Cette vision pessimiste de leur avenir dans la recherche est confirmée par les scores attribués sur 
une échelle de 1 à 10 à leur confiance dans leur évolution au sein de la recherche et de 
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 Pour comprendre le sentiment de satisfaction à cet égard, nous avons construit un modèle logistique qui prend en 
compte Υ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΣ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŜƴŎƘŀƞƴŞǎ ƭŜǎ Ŏƛƴǉ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƭΩŃƎŜΣ 
le sexe et le diplôme. Le sentiment que la rémunération correspond à la qualification de la personne est corrélé 
fortement et de manière positive aux MITT et aux SDV, à un salaire mensuel supérieur à 1 250 ϵΣ Ł ǳƴŜ ǇŞǊŜƴƴƛǎŀǘƛƻƴ 
Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŜƴŎƘaînement de contrats. Les plus jeunes et les moins diplômés partagent également 
cette satisfaction. En revanche la corrélation est négative et significative pour les hommes et les plus âgés. 
27

 Sur cette question de la discrimination au travail, on ne relève pas de différence selon la catégorie.  
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ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ŎƻƳƳŜ ƭŜ ƳƻƴǘǊŜ ƭŜ ǘŀōƭŜŀǳ ǎǳƛǾŀƴǘΦ ¢ƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŜǎǘƛƳŜƴǘ 
leur évolution dans ce secteur peu probable, les notes étant en moyenne comprises entre 3 et 4. 
 
Tableau II-6. Scores indiquant la confiance des ITA/BIATOS précaires en leur évolution dans 
ƭΩESRP (échelle de 1 à 10) 
 

N=1555 Moyenne Ecart-type Mediane
Adjoints techniques 3,14 2 3
Administratif-ves 3,95 2 4
Technicien-nes 3,74 2 3
Ingénieur-es 3,79 2 4
Source : Enquête exploratoire sur les précaires de l'ESRP 2009. 

Champ : population des ITA.  
 
Au terme de ce travail exploratoire sur les ITA/BIATOS précaires, on note des différences 
importantes aussi selon ƭΩŃƎŜΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ǇƘŀǎŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ǘŀƴǘ ǎƻŎƛŀƭŜ ǉǳŜ 
professionnelle, de recherche à tâtons de leur avenir. Certains sont déjà bien engagés dans une 
ǾƻƛŜ ǉǳƛ ŘŞōƻǳŎƘŜǊŀ ǎǳǊ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ǇǳōƭƛǉǳŜ ƻǳ ǇǊƛǾŞŜΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ 
tout particulièrement dans les MITT et à un moindre degré dans les SDVΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 
dans les champs scientifiques où la lutte pour les places est plus vive, sont amenés à accepter des 
ŜƳǇƭƻƛǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜΣ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜƭƭŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ Ŝǎǘ ǎŀƛǎƛŜ ǇƻǳǊ ǎŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ŜǘΣ ǇŜƴǎŜƴǘ-ils, 
ŎƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ƭŜǳǊǎ ƭƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΣ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜ ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴǎΣ 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎΣ ŘŜǎ ǾŀŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ /ŜǳȄ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ŝƴ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ƴΩƻƴt pas 
ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ŀǾŜƴƛǊ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŎŜƭǳƛ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊΣ ŘŜ ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴ ƻǳ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΦ tƻǳǊǘŀƴǘ 
il est peut-şǘǊŜ ƭŁΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ŎŜƭŀ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ƴŜ ǇŜǳǘ Ǉŀǎ ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ a priori que les doctorants qui 
acceptent ces emplois ne sont pas des précaires : ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛǎ 
ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎΣ ǳƴŜ ǎǘŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇŜǳǘ ǎǳǊǾŜƴƛǊ Řŀƴǎ ŎŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎΦ tƻǳǊ ƭŜǎ 
plus âgés et les moins diplômés la situation est toute autre, leur avenir ne peut être que celui-là. Il 
ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜΦ tƻǳǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ŀŎŎŜǇǘŞ ǇŜƴŘŀƴǘ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ƭΩŜƴŎƘŀƞƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ 
précaires, leur seule perspective est la titularisation ou éventuellement le CDI. 
 
 

Quelles perspectives dõaction ? 
 
Les ITA/BIATOS précaires croient avant tout à la lutte ǇƻǳǊ ǊŞǎƻǳŘǊŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ǉǳΩƛƭǎ ǎǳōƛǎǎŜƴǘ et 
ils sont sensibles aux possibilités ouvertes par la mobilisation collective. Ils pensent que leurs 
collègues doivent se mobiliser massivement pour obtenir un plan de titularisation des précaires 
(73%) et exiger des embauches de titulaires (61%). Ils attendent aussi de leurs collègues une aide 
et un soutien sur leur lieu de travail : ǉǳΩƛƭǎ ƭŜǎ informent mieux de leurs droits (37%), des 
ouvertures de concours (28%), ǉǳΩƛƭǎ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜnt Ł ƭŜǳǊǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭoi (36%) et les 
défendent devant la direction (20%). Certes signalent certains, leurs collègues se mobilisent déjà, 
ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭƻŎŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƎŀǊŘŜǊΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŞǎƛƎƴŞǎ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ŀ ŘŞƧŁ ŞǘŞ Ŧŀƛǘ Ŝǘ ƴΩŀ 
mené à rien. Les solutions ne sont pas absentes : embaucher par exemple en CDI après deux 
contrats, supprimer la dégradation des contrats successifs, avoir des pratiques collectives et non 
individuelles, transformer les CDD en CDI, obtenir une véritable égalité des droits. La gestion des 
ressources humaines devrait être revue. Rares sont ceux qui assument pleinement leur statut et 
ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ ƭΩŀǾƻƛǊ ƭƛōǊŜƳŜƴǘ ŎƘƻƛǎƛΦ 



 
 

3. 
LES DOCTEUR.E.S. 

 
 
 

Glossaire 
 
SHS = {ŎƛŜƴŎŜǎ IǳƳŀƛƴŜǎ Ŝǘ {ƻŎƛŀƭŜǎΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜΣ ƭŀ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛŜΣ ƭŀ ǎƻŎƛƻƭƻƎƛŜΣ ƭŀ 
psȅŎƘƻƭƻƎƛŜΣ ƭŜǎ ƭŜǘǘǊŜǎΣ ƭŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎΣ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΣ ƭŜ ŘǊƻƛǘΣ ƭΩŀƴǘƘǊƻǇƻƭƻƎƛŜΣ ƭŀ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜΣ ƭŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ 
ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎΣ ƭŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ƭƛƴƎǳƛǎǘƛǉǳŜΣ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀǎǎƻŎƛŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƭƛōŜƭƭŞ 
des champs disciplinaires le commerce et la gestion. 
MITT = Mathématique, Informatique, Techniques et Technologies. Comprend la physique, la chimie, 
ƭŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎΣ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ. 
SDV = Sciences de la Vie, agronomie, écologie, environnement. 
MCF = maître de conférences (enseignant-chercheur titulaire). 
CR = chargé.e de recherche (chercheur.e titulaire dans un établissement de recherche, type CNRS, 
Inserm, Ined) 

 

 
 
Le doctorat, une condition nécessaire pour devenir chercheur, ƭƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜΦ Sur les 
4 409 ǊŞǇƻƴŘŀƴǘΦŜΦǎ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜΣ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ǎƻƴǘ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ όƴҐм рорύΦ ! ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƴǉǳşǘŞΦŜΦǎΣ ƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ǳƴŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ Ŏŀǘégorie (54,5%). 
/ΩŜǎǘ Ŝƴ SDV que les docteur.e.s sont les plus nombreux (41%), tandis que 33% sont en SHS et 
24,3% en MITT28. Si les carrières de chercheurs ne requerraient pas toutes un passage par le 
doctorat il y a encore quelques décennies, celui-Ŏƛ Ŝǎǘ ǇǊŜǎǉǳŜ ŘŜǾŜƴǳ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ 
du métier pour les plus jeunes. Au sommet de la pyramide des diplômes universitaires29, obtenu 
ŀǇǊŝǎΣ ŀǳ ƎǊŀƴŘ ƳƛƴƛƳǳƳΣ Ƙǳƛǘ ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎΣ ǎƻǳǾŜƴǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞΣ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ƭΩESRP 
comme la première expérience professionnelle approfondie de la carrière de chercheur, le 
doctorat est devenu une condition nécessaire à un accès à un emploi stable dans la recherche. 
/ƻƴŘƛǘƛƻƴ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƭƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜΦ  
 
Le cercle vicieux de la précarité dès la thèse. Les docteur.e.s ayant répondu au questionnaire ont 
ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩESRP ǉǳƛ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǘƘŝǎŜΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire une recherche de 
longue durée, allant de trois ans30 à beaucoup plus. Écarts qui peuvent certes tenir à des usages 
universitaires plus ou moins institués31, à des effets étroitement liés aux problématiques de 

                                                 
28

 ¦ƴŜ ǇŜǘƛǘŜ ǘǊŜƴǘŀƛƴŜ ƴŜ ǎΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜ ŎƻƳƳŜ ŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴǘ Ł ƭΩǳƴ ŘŜ ŎŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎΦ  
29

 ! ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩIŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ Ł ŘƛǊƛƎŜǊ ŘŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ όI5wύ ǉǳƛ ǎΩƻōǘƛŜƴǘ ŀǇǊŝǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ du 
ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ-chercheur ou de chercheur, et certaines agrégations du supérieur.  
30

 IƻǊǎ aŀǎǘŜǊ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƻǳΣ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ǊŞŦƻǊƳŜ [a5Σ ƭŜ 5ƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜǎ ό59!ύΣ ǉǳƛ ǇǊŞŦƛƎǳǊŜƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ 
la recherche doctorale en en constituant une étape préparatoire.  
31

 Rappelons que la norme des trois années pour accomplir un doctorat est issue de certaines disciplines notamment 
des MITT et du monde anglo-ǎŀȄƻƴΦ 5ŀƴǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎΣ ƭŀ ƭŞƎƛǘƛƳƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ǘƘŝǎŜ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ǎƻƴ ŘŜƎǊŞ 
ŘΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǎǳƧŜǘ Ŝǘ ǎŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǘǊƻƛǎ ŀƴǎ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜΦ [Ŝǎ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘΦŜΦǎ ǎƻƴǘ ŀƭƻǊǎ ƭŜǎ 
ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘΩƛƴƧƻƴŎǘƛƻƴǎ ŎƻƴǘǊŀŘƛŎǘƻƛǊŜǎ : on leur assène la nouvelle norme de la thèse en trois ans alors 
ǉǳΩŀǳȄ ȅŜǳȄ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇŀƛǊǎ ŘŞƧŁ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳn doctorat, une thèse courte ne peut être considérée comme un travail 
de recherche satisfaisant.  
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ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǘƘŝǎŜǎ Ƴŀƛǎ ǉǳΩƻƴ ǇŜǳǘ également lire souvent comme des 
ǎȅƳǇǘƾƳŜǎ ŘΩǳƴŜ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ǾŞŎǳŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜ ŘƻŎǘƻǊŀǘ. LΩŀōǎŜƴŎŜ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƻǳ 
ƭΩŀŎƘŝǾŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘƻŎǘƻǊŀƭ ŀǾŀƴǘ ƭΩŀŎƘŝǾŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǘƘŝǎŜ ƻǳǾǊŜ ƭŜǎ ǇƻǊǘŜǎ Ł ǳƴ ŎŜǊŎƭŜ 
vicieux difficile à rompre : la précŀǊƛǘŞ ǊŜƴŦƻǊŎŞŜ ƛƳǇƭƛǉǳŜΣ ǇƻǳǊ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎΣ 
ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀǳ ŘŞǘǊƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘƻŎǘƻǊŀƭŜΦ /ŜƭƭŜ-ci est alors 
ǘŜǊƳƛƴŞŜ Ǉƭǳǎ  ǘŀǊŘΣ ǉǳŀƴŘ ŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀōŀƴŘƻƴƴŞŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǊƻǳǘŜ ǇŀǊ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΦ 
 
« Post-doc ηΣ ǳƴŜ ǊŞŀƭƛǘŞ ƭƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ƭŀ ǊŝƎƭŜΦ Une fois accomplie cette recherche doctorale, on 
ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎΩŀǘǘŜƴŘǊŜ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ǎƻƛǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘΩǳƴ 
profil dominant, répandu dans les représentations communes : celui du « postdoc », jeune 
chercheur dont la précarité, consécutive à la thèse, serait une étape transitoire et instituée de la 
ŎŀǊǊƛŝǊŜΣ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜΣ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ Ł ŘǳǊŞŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜ ǎǘŀōƭŜΣ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ 
conditions de travail et préfigurant ǳƴŜ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǳƭǘŞǊƛŜǳǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ [ΩŜƴǉǳşǘŜ ǇǊŞŎŀƛǊŜ ƳŜǘ ǇŀǊŦŀƛǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŞǾƛŘŜƴŎŜ ŎŜ ǉǳŜ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ƭΩESRP observe 
depuis plusieurs années : cette figure du « postdoc η Ŝǎǘ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ 
précaire parmi de nombreuses autres, bien moins enviables. Un panorama rapide du groupe fait 
apparaître plusieurs enseignements principaux : tant dans leurs trajectoires que leurs conditions 
ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŎǘǳŜƭƭŜǎΣ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ŀȅŀƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ƭΩŜƴǉǳşte précaire est traversé par 
une hétérogénéité considérable.  
 
 

Une population diversifiée  
 
« Docteur.e précaire η ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǘǊŀƴǎƛǘƻƛǊŜ ōǊŝǾŜ ŀǳ ǎƻǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ ǘƘŝǎŜ. Les 
ŜƴǉǳşǘŞΦŜΦǎ ǎƻƴǘ ƭƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŘŜǎ ŘƛǇƭƾƳŞΦŜΦǎ ǊŞŎŜƴǘΦŜΦǎ ǉǳƛ viendraient ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŜǳǊ 
doctorat et qui seraient nécessairement dans une situation de précarité de manière brève et 
transitionnelle : seul un petit tiers a obtenu son doctorat depuis 2006 (32,9%). La situation de 
« jeune diplômé.e » est dont relativement ƳƛƴƻǊƛǘŀƛǊŜΦ [Ŝǎ ŀǳǘǊŜǎ ǎƻƴǘ Řŀƴǎ ƭΩESRP comme 
précaires-docteur.e.s depuis au moins trois ans. Plus du quart des docteurs précaires ont soutenu 
ƭŜǳǊ ǘƘŝǎŜ ŀǾŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нллр Ŝǘ ƭŜ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ ŘŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ Ŏƛƴǉ ŀƴǎΦ   
 
De la même manière, en cohérence avec ŎŜǘǘŜ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ǉǳƛ ŘƻƳƛƴŜ 
ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜ Ł ƭΩŃƎŜ ŘŜǎ м 535 répondant.e.s de ce groupe. Derrière une moyenne 
relativement élevée de 33,1 ans se cachent des disparités non négligeables : 26,5% ont moins de 
trente ans, plus du quart (27,2%) 35 ans ou plus. Passé cet âge, la part des femmes dans le groupe 
étudié est légèrement plus élevée (56,8%) que pour le groupe dans son ensemble. En revanche, 
elles sont relativement moins nombreuses parmi les moins de 29 ans (51,2%), effet probable de 
congés maternité.  
 
On pourrait penser que ces disparités dissimulent des durées de thèses distinctes et que les plus 
ŃƎŞǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘŜǇǳƛǎ ǇŜǳ ŘŜ ǘŜƳǇǎΣ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ǎƻǳǘŜƴŀƴŎŜ Ł ǳƴ ŃƎŜ Ǉƭǳǎ 
avancé que la moyenne, lié aux spécificités de leur parcours ou de leur discipline. Un tri croisant 
ƭΩŀƴƴŞŜ ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŘƻŎǘƻǊŀǘ Ŝǘ ƭΩŃƎŜ ƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ Ŏŀǎ : parmi les 416 docteur.e.s 
précaires de 35 ans et plus, seuls 10% ont obtenu leur doctorat dans les trois dernières années et 
entrent dans ce cas de figure. Plus des deux-tiers (67,8%) ont achevé leur thèse au plus tard en 
нллпΣ ŎŜ ǉǳƛ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ŘŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ Ŏƛƴǉ ŀƴǎ.  
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« Docteur.e précaire » ne renvoie pas toujours à une activité de chercheur.e. Si le doctorat est 
ǎƻǳǾŜƴǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǎŞǎŀƳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘŜ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊΣ Ł ǇŜƛƴŜ ŘŜǳȄ 
tiers (64%) qualifient leur situation professionnelle de « chercheur.e docteur.e ». Ces 
répondant.e.s assurent égaƭŜƳŜƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ Υ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴ 
ǉǳŀǊǘ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎκŜǳȄ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ мл҈ ǎŜ ŘŞǎƛƎƴŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ L¢!-BIATOS pour 
définir leur situation, ce qui recoupe nos observations (cf. infra) sur ce groupe dont 
ƭΩƘŞǘŞǊƻƎŞƴŞƛǘŞ Ŝǎǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜΦ ! ŎƾǘŞ ŘŜ ŎŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜƴǘ ŀǳ qualificatif de 
« chercheur.e docteur.e ηΣ ƻƴ ǘǊƻǳǾŜ ŘƻƴŎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ рлл ǊŞǇƻƴŘŀƴǘΦŜΦǎ ǉǳƛ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜƴǘ Ł 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǉǳΩŁ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊΦŜ : eƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘŜǊƳŜǎΣ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ 
des docteur.e.s précaires se définit autrement que par une telle activité : soit en assurant 
ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩL¢!-BIATOS, quand ils ou elles 
ne sont pas à  nouveau étudiant.e.s, ces multiples activités étant parfois cumulées par un même 
individu.  
 
 

Conditions dõemploi et niveaux de revenus : les multiples visages de la 
précarité  
 
[ŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ŘŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ƴŜ ǎŜ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǎƛƳǳƭǘŀƴŞ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
multipleǎ ǊŜƴŘŀƴǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǇǊƻǇǊŜǎ Ŝǘ ƭŀ 
valorisation de leurs activités (y compris doctorales) dans les proportions requises par les 
commissions susceptibles de les recruter. Elle apparaît également dans ses formŜǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ 
dans la durée. A rebours du contrat unique de transition entre la thèse et un poste permanent, 
ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜ ŘŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝǎǘ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎǳƳǳƭ 
ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎΣ ŘŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴ Ŝƴtre contrats, des salaires relativement faibles et une 
inscription dans la durée qui trouve rarement un écho dans des progressions de salaires, celles-ci 
ƴΩŞǘŀƴǘ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ǉǳŜ ƳŀǊƎƛƴŀƭŜƳŜƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ  
 
Le cumul des contrats : une règle ? La ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘΣ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ 
des autres catégories de précaires présentés dans ce rapportΣ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŎǳƳǳƭ ŘŜǎ 
ŎƻƴǘǊŀǘǎ Ŝǘ ƴƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎǘŀōƭŜ Ł ŘǳǊŞŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜΦ {ǳǊ ƭŜǎ м рор ŘƻŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşte, 
ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ŘƛȄƛŝƳŜ ƴΩŀ Ŏƻƴƴǳ ǉǳΩǳƴ ǎŜǳƭ ŎƻƴǘǊŀǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ Ŏƛƴǉ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΦ 
[ΩŞŎǊŀǎŀƴǘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜ ŘŜ ƭŜǎ ƳǳƭǘƛǇƭƛŜǊΦ [ΩŀōǎǳǊŘƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩESRP 
apparaît nettement lorsque, à la question : « au cours des cinq dernières années, avez-vous eu 
ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ƴŀǘǳǊŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜ ǇƻǳǊ ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
supérieur et la recherche ? », près de 60% des personnes concerné.e.s répondent « oui ».  
 
tƭǳǎ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘΣ Ǉƭǳǎ ŘŜ тл҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ-eux ont eu au moins trois contrats ces dernières 
ŀƴƴŞŜǎΣ пт҈ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǉǳŀǘǊŜΦ tŀǊƳƛ ŎŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƻƴǘ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ 
(près de 80% des docteur.e.s précaires), lŜǎ /55 ŎƻǳǊǘǎ όŘΩǳƴ ŀƴ ƳŀȄƛƳǳƳύ ǎƻƴt de loin les plus 
nombreux (61,3%). Le contrat stable est de relativement longue durée est rare : la part des 
individus ayant signé un contrat de plus de deux ans représente un dixième (10,у҈ύ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
des docteur.e.s précaires.  
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Tableau II-7. 5ǳǊŞŜ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŀŎǘǳŜƭ Řŀƴǎ ƭΩESRP 
 

En mois Effectifs % 

Non réponse 287 18,7% 

de >0 à 6 193 12,6% 

de >6 à 12 572 37,3% 

de >12 à 18 115 7,5% 

de >18 à 24 202 13,2% 

de >24 à 30 19 1,2% 

 >30  147 9,6% 

Total  1535 100% 

Champ : Docteur.e.s  
Source Υ ŜƴǉǳşǘŜ ŜȄǇƭƻǊŀǘƻƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9{RP 2009 

 
Les cumuls dissimulent une grande diversité de situations. Ils peuvent être synchroniques : les 
précaires combinent alors plusieurs petits contrats à temps partiel, notamment les participations 
à des travaux collectifs, à des enquêtes ou expérimentations ainsi que les contrats 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ŦƛƴŀƴŎŜƴǘ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƛƴŎƭǳŜƴǘ ƭŜǎ ŎƻǊǊŜŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ 
cours sans se préoccuper de ƭŀ ǎƻƳƳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘΦ /Ŝǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ 
des contrats de vacation. Ces cumuls sont aussi souvent diachroniques : les précaires les cumulent 
dans le temps afin de pouvoir se maintenir dans le milieu ŘŜ ƭΩESRP et de poursuivre leurs 
activités. Ce type de ŎǳƳǳƭ Ŝǎǘ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ Ŝƴ ǎƻƛΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ ŜƳǇşŎƘŜ ǘƻǳǘŜ ǇǊƻƧŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 
docteurΦŜΦǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ǳƭǘŞǊƛŜǳǊŜǎΦ Lƭ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ŎƻƴǘǊŀƛƎƴŀƴǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ ƻōƭƛƎŜ 
celles et ceux qui le vivent à consacrer un temps considérable pour trouver ces contrats, poser 
des candidatures qui parfois réclament un dossier conséquent, même pour certains contrats très 
courts. Ces démarches se font largement au détriment des activités de recherche. Elles requièrent 
ǳƴŜ ŞƴŜǊƎƛŜ ǇŀǊŦƻƛǎ ŎƻƭƻǎǎŀƭŜ Ŝǘ ǎŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŜƴǘΣ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŞŎƘŜŎΣ Ŝƴ ǳƴŜ ǇŜǊǘŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎΣ ǳƴ 
gaspillage des compétences, une perte de confiance en soi, tout en maintenant la précarité.  
 
hƴ ŀǳǊŀƛǘ ǘƻǊǘ ŘŜ ǇŜƴǎŜǊ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎǳƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ Ŝǎǘ ƭŜ ǎƛƎƴŜ ŘΩǳƴŜ ǎƻǳǇƭŜǎǎŜ qui 
permettrait ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜ ǉǳŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ 
permet de lire : les discontinuités font souvent partie des trajectoires des docteur.e.s précaires ; 
près de 30% des personnes concernées par le phénomène de pluri-contractualisation ont connu 
au moins une interruption entre deux contrats au cours des cinq dernières années. A ces 
ŘƛǎŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ Ŧŀƛǘ ŞŎƘƻ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ Řƻƴǘ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŀ 
Ŏƻƴƴǳ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ {ŜǳƭŜƳŜƴǘ нф,1% des 1 535 ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ƴΩƻƴǘ ƧŀƳŀƛǎ 
Ŏƻƴƴǳ ŘΩƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ Ŏƛnq dernières années, tandis que 41,6% ont connu 
ǳƴŜ ƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǎƛȄ ƳƻƛǎΦ tƭǳǎ ŘΩǳƴ ǉǳŀǊǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩESRP pendant au 
moins un an au cours des cinq dernières années.  
 
Des niveaux de rémunérations faibles. Les disparités qui coƴŎŜǊƴŜƴǘ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎŜ 
ǊŜǘǊƻǳǾŜƴǘ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳΩƻƴ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ǊŜǾŜƴǳǎ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ. La question de revenus est 
appréhendée de diverses manières dans le questionnaire. Il a été notamment demandé aux 
enquêté.e.s : «  à combien évaluez-vous le reǾŜƴǳ ƳŜƴǎǳŜƭ ƴŜǘ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭΩESRP 
ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нллф ? ». Les réponses ont été recodées dans le tableau ci-dessous de manière à 
situer les niveaux de revenu par rapport à une maître de conférences qui entre dans la carrière 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦŜ-chercheur.e ou un.e chargé.e de recherche de 2ème ƎǊŀŘŜ ǉǳƛ ǾƛŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ƛƴǘŞƎǊŞ 
dans un établissement public à caractère scientifique et technique (EPST) de type CNRS, Inra, 
Inria, InedΧ /ΩŜǎǘ un salaire ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ 1 улл ϵ ƴŜǘ ǉǳŜ ǘƻǳŎƘŜƴǘ ŎŜǎ ŜƴǘǊŀƴǘǎΣ ǎŀŎhant que la prise 
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en compte de leur ancienneté (le cas échéant : allocations doctorales, postdoctorales et autres 
ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŞŜǎ ŜȄŜǊŎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩESRP) leur permet de franchir plusieurs échelons 
rapidement. Raisonner par rapport à 1 улл ϵ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ŎŜǘǘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ 
commune selon laquelle la précarité trouve une compensation dans des niveaux de revenus plus 
élevés.  
 
Tableau II-8. Revenu ƳŜƴǎǳŜƭ ƴŜǘ ƳƻȅŜƴ ŜǎǘƛƳŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭΩESRP en 2009 
 

En Euros Effectifs % 

Non réponse 60 3,9% 

[0 - 1200] 268 17,5% 

]1200-1800]  519 33,8% 

]1800-2400] 599 39,0% 

> 2400 89 5,8% 

Total  1535 100% 

Source Υ ŜƴǉǳşǘŜ ŜȄǇƭƻǊŀǘƻƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9{wt нллф 
Champ : Docteur.e.s  
Lecture : 33.8% des répondants évaluent leur revenu mensuŜƭ ƳƻȅŜƴ ƴŜǘ ǇƻǳǊ нллф ŜƴǘǊŜ мнлл Ŝǘ мулл ϵΦ  

 
/ΩŜǎǘ ǳƴŜ ƳƛƴƻǊƛté de docteur.e.s précaires (44,8%) qui évaluent leur salaire mensuel moyen au 
ŘŜǎǎǳǎ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ Řǳ ǎŀƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴ a/C ƻǳ /wн ŘŞōǳǘŀƴǘΦ  tǊŝǎ ŘΩǳƴ ŎƛƴǉǳƛŝƳŜ ŞǾŀƭǳŜƴǘ ŎŜ ǊŜǾŜƴǳ 
à moins de 1 200 ϵΣ ōƻǊƴŜ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ ŀǳ {aL/Φ vǳΩŜƴ-est-il pour celles et ceux qui 
sont docteur.e.s depuis déjà plusieurs années Κ [Ŝ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǊŜǾŜƴǳ ǉǳΩƛƭǎ ƛƴŘƛǉǳŜƴǘ Ŝǎǘ-il 
sensiblement différent ? Cela signifierait que les « jeunes docteur.e.s » auraient des revenus 
particulièrement limités, tandis que les enquêté.e.s évoluant dans la précarité davantage 
ŘΩŀƴƴŞŜǎ ŀǳǊŀƛŜƴǘ Ŏƻƴƴǳ ǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǊŜǾŜƴǳΦ  
 
Des rémunérations qui évoluent peu dans le temps. [ƻǊǎǉǳΩƻƴ ŎǊƻƛǎŜ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ǊŜǾŜƴǳǎ 
évalués avec ƭΩŀƴƴŞŜ ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŘƻŎǘƻǊŀǘΣ ƻƴ ƻōǎŜǊǾŜ ǉǳŜ ŎŜǊǘŜǎΣ ŎŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŎŜǳȄ ǉǳƛ sont 
précaires depuis plus longtemps sont plus nombreux à déclarer des revenus supérieurs à 1 800 ϵ 
par mois. Pour autant, seulement 12,6% des docteur.e.s antérieurs à 2005 se situent dans la 
tranche > 2 плл ϵ32, tandis que plus de 40% indiquent avoir perçu en moyenne un revenu 
inférieur à 1 улл ϵ ŘŜ ƭΩESRP. Il était également demandé dans le questionnaire ǎΩƛƭǎκŜƭƭŜǎ avaient 
ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜǳǊ ŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ƭΩESRP. Seulement 28,2% 
apportent une réponse positive. Les réponses varient de manière peu significative selon la date 
ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŘƻŎǘƻǊŀǘΦ vǳŀƴŘ ŎŜƭǳƛ-ci a été obtenu avant 2005, une augmentation de salaire est 
déclarée dans 33,4% des cas, contre 29,4% quand il a été obtenu en 2005-2006, et 29,7% après33. 
/ŜǘǘŜ ŀōǎŜƴŎŜ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŝǎǘ Ŝƴ ǉǳŜƭǉǳŜ ǎƻǊǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ 
dans la mesure où rares sont les contrats qui prévoient des évolutions de salaire. Si on restreint 
notre raisonnement à celles et ceux qui déclarent être sous contrat au moment de la passation du 
questionnaire, 82,н҈ ƛƴŘƛǉǳŜƴǘ ǉǳΩŀǳŎǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎŀƭŀƛǊŜ ƴΩŜǎǘ ǇǊŞǾue dans leur 
contrat, 7.6% ǉǳΩŜƭƭŜ est prévue, et un peu plus du dixième (10,3%) déclare ne pas savoir. On 
pourrait toutefois penser que les quelques centaines de docteur.e.s (341 sur 1 535) qui disposent 

                                                 
32

 ! ǘƛǘǊŜ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴΣ ƻōǎŜǊǾƻƴǎ ǉǳΩǳƴΦŜ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊΦŜ ƻǳ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦŜ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊΦŜ ǉǳƛ ŀǳǊŀƛǘ ǎƻǳǘŜƴǳ ǎŀ ǘƘŝǎŜ Ŝƴ 
нллпΣ ŀǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻn doctorale et être entré.e dans la carrière sans interruption longue  
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ ǳƴ ǎŀƭŀƛǊŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł н 400 ϵΦ  
33

 On raisonne uniquement sur celles et ceux qui se disent concerné.e.s par la question (n=1 408). Les quelques 
dizaines de rŞǇƻƴŘŀƴǘΦŜΦǎ ŀȅŀƴǘ ƻǇǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩƛǘŜƳ ζ je ne sais pas » ne sont pas pris en compte ici. Leur effectif et leur 
répartition ne modifient pas ces résultats.  
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ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǎǎŜȊ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜ όҔ ŘŜǳȄ ŀƴǎύ ǎƻƴǘ dans ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜ Ŝǘ ǉǳΩǳƴŜ 
augmentation de salaire est prévue la plupart du temps. En réalité, celle-ci est plus souvent 
ŜƴǾƛǎŀƎŞŜΣ Ƴŀƛǎ ƴΩŜǎǘ Ƴentionnée que par 12,3% des docteur.e.s concerné.e.s (13,5% ne sachant, 
les trois-quarts restants indiquant que celle-Ŏƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇǊŞǾǳŜύΦ !ƛƴǎƛΣ un contrat de longue 
ŘǳǊŞŜ ƴΩŜǎǘ Ŝƴ ŀǳŎǳƴ Ŏŀǎ ƭŀ ƎŀǊŀƴǘƛŜ ŘΩǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ.  
 
De manière révélatrice, tandis que les trois quarts des docteur.e.s étudié.e.s (76,4%) pensent que 
leur fonction actuelƭŜ Řŀƴǎ ƭΩESRP correspond à leur formation, une importante majorité fait part 
ŘΩǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ŘŞŎŀƭŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǳǊ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǊŜǾŜƴǳǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ 
ŜǎǘƛƳŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻn.  
 
Tableau II-9. « Pensez-vous que votre niveau de rémunération corresponde à votre niveau de 
qualification ? »  
 

 Effectifs % 

Je ne sais pas 100 6,5% 

Non 956 62,3% 

Oui 442 28,8% 

Sans objet ou Refus de réponse 37 2,4% 

Total  1535 100% 

Source Υ ŜƴǉǳşǘŜ ŜȄǇƭƻǊŀǘƻƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9{wt нллф 
Champ : Docteur.e.s  
Lecture : 62.3% des répondant.e.s considèrent que leur niveau de rémunération ne correspond pas à leur niveau de 
qualification.  

 
[Ŝǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ǊŜǾŜƴǳǎ ŘŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ǎƻƴǘ donc 
particulièrement contrastés. On y décèle une rareté du « post-doc doré » évoqué en introduction, 
reposant sur un contrat de longue durée, un niveau de revenu relativement élevé, avec une 
progression de salaire, une possibilité de se consacrer à la valorisation de ses propres travaux. 
[ΩƛƳŀƎŜ Řǳ Ǉƻǎǘ-ŘƻŎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŜǇŀǊǘƛŜ ŘΩǳƴ ǎŀƭŀƛǊŜ ŘŜ 
contractuel. Cette figure est également battue en brèche par les disparités liées aux conditions de 
travail.  
 
 

Quelles conditions de travail pour les docteur.e.s précaires ?   
 
! ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŀǳ ǎŀƭŀƛǊŜΣ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ 
ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ǎƻƴǘ ƘŞǘŞǊƻƎŝƴŜǎ Ŝǘ ǇŜǳ ŜƴǾƛŀōƭŜǎΦ [ΩŜƴǉǳşǘŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
docteur.e.s aux institutions où elles et ils exercent, notamment les laboratoires de recherches.  
 
Intégration physique et matérielle. Les deux tiers des docteur.e.s se rendent quotidiennement 
dans leur UFR/laboratoire ou service. Pour les autres, la non systématicité de leur présence tient à 
plusieurs éléments : le choix de travailler à domicile, la participation à des activités en dehors de 
leur laboratoire/UFR/service (colloques, enquêtes de terrain, réunions avec des collègues 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ƭΩESRP) ou bien ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘΩŀctivités à temps plus ou moins 
partiel ŎƻƳōƛƴŞ Ł ǳƴŜ ǇŞƴǳǊƛŜ ŘΩŜǎǇŀŎŜ ǉǳƛ ŎƻƳǇƭŜȄƛŦƛŜ ƭŜǳǊ ŀŎŎǳŜƛƭ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ  
 
{ǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ƳƛƴƻǊƛǘŞ ŘŜ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ǉǳƛ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ōǳǊŜŀǳ ŀǘǘƛǘǊŞ όпо҈ύΣ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 
devant au mieux partager leur espace de travŀƛƭ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ 5Ŝ ƭŀ ƳşƳŜ ƳŀƴƛŝǊŜΣ 
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ǘƻǳǘΦŜΦǎ ƴŜ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ Ǉŀǎ ŘΩǳƴ ƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ ŀǘǘƛǘǊŞ ƻǳ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŞǎ ŘŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ƭƛŜǳ ŘŜ 
ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎŀǊǘŜ ŘŜ ŎŀƴǘƛƴŜΦ 9ƴŦƛƴΣ ŎŜǘǘŜ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ŀŦŦŀƛōƭƛŜ ǇŀǊ ƭŀ 
difficultŞ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ : seule une petite majorité 
des docteur.e.s dit y avoir accès (58,7%). Une bonne partie déclare ne pas savoir si elle dispose de 
ǘŜƭƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴŜ ŎŀƴǘƛƴŜ (16,4%), ce qui est Ŝƴ ǎƻƛ ǊŞǾŞƭŀǘŜǳǊ ŘΩǳƴŜ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 
ǇŀǊǘƛŜƭƭŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ 
accueillis. tƻǳǊǘŀƴǘΣ ŎŜǘǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀƴŜŎŘƻǘƛǉǳŜ Υ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴΦŜΦǎΣ ŎΩŜǎǘ 
une familiarisation poussée avŜŎ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƭƻƎƛŎƛŜƭǎ ǉǳƛ 
peuvent leur permettre de valoriser leur parcours et ŘΩenvisager un projet de recherche pour 
ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ Il est intéressant de croiser cet accès aux formations avec la durée des contrats, pour 
ŎŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŎŜǳȄ ǉǳƛ Ŝƴ ƻƴǘ ǳƴΦ Lƭ ŀǇǇŀǊŀƞǘ ǉǳŜ Ǉƭǳǎ ƻƴ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜΣ Ǉƭǳǎ 
ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǎǘ ŦǊŞǉǳŜƴǘΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ǇŀǊƳƛ ŎŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƻƴǘ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǳ 
moins deux ans, 79,1% ont accès à ces formations, 9,3% ne savent pas et 11,с҈ ƴΩȅ ƻƴǘ Ǉŀǎ ŀŎŎŝǎΦ 
Lorsque le contrat est de six mois maximum, ces pourcentages sont respectivement de 50,5%, 
18,4% et 31,1%.  
 
On retrouve ici le cercle vicieux de la précarité : plus on est en contrat court, plus il est difficile de 
ǎΩƛƴǘŞƎǊŜǊ Řŀƴǎ ƭΩESRP,  plus il est complexe de développer ses savoirs et ses compétences et 
Ƴƻƛƴǎ ƻƴ Ŝǎǘ Ŝƴ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ƻǳ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǾŞǊƛǘŀōƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ 
postdoctoraux plus stables.  
 
Des chercheur.e.s de seconde catégorie. PlusƛŜǳǊǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŞǇǊŞŎƛŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘΩǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ  Υύ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊ 
nom sur le site Internet de leur laboratoire (20,7%) ou sur la ǇƻǊǘŜ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳƛ ƭŜǳǊ 
est dédié (27,1%), le fait de ne pas être consulté.e pour des choix techniques qui pourtant, 
relèvent de leurs compétences (21,7%), de ne pas avoir signé un travail auquel ils ou elles ont 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŞΣ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ōŜǎƻƛƴ όорΣн҈ύ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴǎ 
de violences symboliques et de rappel à la situation de précarité. A nouveau, certain.e.s 
ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ Ŧƻƴǘ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŘƛŎǘƛƻƴǎ ǇŀǘŜƴǘŜǎ Υ Ł ƭŀ ǇǊŜǎǎƛƻƴ Ł ǇǳōƭƛŜǊΣ ƭΩƛƳǇŞǊŀǘƛŦ ŘŜ 
ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞΣ ƭΩƛƴƧƻƴŎǘƛƻƴ Ł ǎΩƛƴǎŞǊŜǊ Řŀƴǎ des groupes de recherche répondent une invisibilité 
institutionnalisée, une absence de reconnaissance de la part de pair.e.s ou de plus ancien.ne.s 
peu scrupuleux-ǎŜǎ ŘΩŜȄŎƭǳǊŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ŀǳǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ 
reconnaître leur travail.   
 
5ΩŀǳǘǊŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǎƻƴǘ ǊŞǾŞƭŀǘǊƛŎŜǎ : parmi leǎ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜΣ нсΣ2% se disent 
ƳŀƛƴǘŜƴǳǎ Ł ƭΩŞŎŀǊǘ ŘŜǎ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ǳƴƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ мн,8% font 
ƳŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŘΩexercer des activités qui sortent de leurs 
attributions.  
 
/Ŝǎ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜǎ ǎƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ dépendance ǉǳƛ ǎΩŜȄŜǊŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ Ŝǘ ƭŜǎ 
précaires en général et nuisent à leurs situations de travail. Les enseignant.e.s chercheur.e.s et 
chercheur.e.s titulaires peuvent être également soumis à des rapports de domination de la part 
de supérieur.e.s ou pair.e.s. Mais dans le cas des précaires, ces situation revêtent souvent des 
ŜƴƧŜǳȄ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜƴǎ ƻǳ ƭΩŀǎȅƳŞǘǊƛŜ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ Ŝǎǘ ōƛŜƴ plus considérable : leur devenir 
dans le métier peut en dépendre plus directement que pour les titulaires.  
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Des disparités variables : selon les champs disciplinaires  
 
[Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǾƛǎŀƎŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ŀǳ ƧƻǳǊ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŎƻƴŎŜǊƴent tous les 
champs disciplinaires, mais dans des proportions variables. Trois grands ensembles ont été 
ŘƛǎǘƛƴƎǳŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ. Les répondant.e.s étaient invité.e.s à se situer eux-ƳşƳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩǳƴ ŘŜ 
ces champs : « MITT, mathématiques, informatique, techniques », « SDV » et enfin « Sciences 
humaines et sociales ». Quelques rares docteur.e.s ne se sont pas situés dans ces champs et sont 
ǊŜǘƛǊŞΦŜΦǎ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ34. 
 
Les docteur.e.s présentent des profils distincts suivant les trois grands domaines distingués. 
Hommes et femmes ne se répartissent pas dans les mêmes proportions selon les trois champs : 
les hommes sont nettement plus nombreux en MITT.  
 
Graphique II-1. Composition des champs disciplinaires par sexe 
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Cette intricatƛƻƴ ŦƻǊǘŜ Řǳ ŎƘŀƳǇ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Ŝǘ Řǳ ǎŜȄŜ ŘŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŀƴǎ ŜŦŦŜǘ ǎǳǊ ƭŜǎ 
phénomènes observés : les femmes sont plus enclines que les hommes à vivre les situations de 
précarité les plus problématiques (cf. infra).  
 
La part des plus jeunes est plus élevée en MITT όнф҈ ƻƴǘ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ол ŀƴǎύ ǉǳΩŜƴ SDV (14.8%). 
/ΩŜǎǘ Ŝƴ {I{ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ŝǎǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ ŀǘǘŜƛƴǘ Ł ǇŜƛƴŜ мл҈Φ [ŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ 
de plus de 35 ans est répartie de manière inverse : ils représentent 37.8% des docteur.e.s en 
Sciences humaines et sociales, 23.8% des SDV, et 16.9% des MITTΦ 9ƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ 
ŎŀŘǊŀƎŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŜǊ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ŎŜǎ 
écarts. Toutefois, un facteur peut être soulevé sans ambiguïté : la durée de la thèse, qui est 
relativement plus longue en SHS que dans les autres disciplines35. Cette caractéristique trouve 
certes ses causes dans des normes variables selon les disciplines, mais aussi dans les conditions de 
                                                 
34

 Les croisements présentés ci-ŀǇǊŝǎ ƻƴǘ ŞǘŞ Ŧŀƛǘǎ ŀǾŜŎ Ŝǘ ǎŀƴǎ ŎŜ ǇŜǘƛǘ ƎǊƻǳǇŜΦ 5ǳ Ŧŀƛǘ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎ Ŧaibles, son retrait 
ne modifie pas les résultats obtenus.  
35

 Parmi les rares données dont on dispose sur ce point, le Rapport sur les études doctorales du ministère de 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ όнллмύ ƛƴŘƛǉǳŀƛǘ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ {I{Σ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ƳŞŘƛŀƴŜ ŘŜǎ ǘƘŝǎŜǎ Şǘŀit de cinq ans.  
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travail particulièrement mauvaises des doctorant.e.s en SHS36 rarement financés (voir II.4) qui 
engendrent un allongement de la durée de la recherche doctorale.  
 
5Ŝ ƳşƳŜΣ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ǾŀǊƛŜ ŀǎǎŜȊ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΦ {ǳǊ 
ce point, les « jeunes docteur.e.s » qui ont achevé leur doctorat entre 2007 et 2009 sont 
relativement nombreux en MITT όофΦо҈ύΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƴ {I{ όплΦс҈ύ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ leur part ne 
représente que 22,т҈ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ Ŝƴ SDV ayant répondu au questionnaire. 
Symétriquement, le pourcentage de celles et ceux qui ont obtenu leur doctorat il y a plus de cinq 
ans (au plus tard en 2004) est plus élevée dans ce groupe37. On peut formuler diverses 
hypothèses Υ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ƭƻƴƎǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ Ŝǎǘ-elle une caractéristique des SDV tandis que 
la situation de précarité serait de plus courte durée en MITT ? Dans le prolongement des 
remarques sur les conditions de travail des doctorant.e.s en SHS, la part moindre des docteur.e.s 
signifie-t-elle que la précarité a eu raison de cŜǊǘŀƛƴΦŜΦǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ-elles sorti.e.s du système ?  
/ƻƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŃƎŜΣ Ŝƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ŎŀŘǊŀƎŜΣ ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƭŜȄŜ Ŝǘ ƛƭ Ŝǎǘ 
difficile de dépasser le stade des hypothèses sur ce point. Cette nécessaire prudence plaide une 
fois de plus ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ǉǳƛ ŀŘƻǇǘŜǊŀƛǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ǳƴŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜ 
et longitudinale afin de restituer la diversité des parcours de manière représentative. [ΩŜƴǉǳşǘŜ 
exploratoire que nous avons réalisée permet toutefois de mettre en évidence des disparités 
ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜǎ ŜƴǘǊŜ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘΦŜΦǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ŀǳ ŎƘŀƳǇ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΦ  
 
Une hiérarchie entre les champs disciplinaires. Si les multiples visages de la précarité concernent 
les trois grands champs disciplinaires distingués,  on observe en effet une nette hiérarchie entre 
ŜǳȄΣ ǘŀƴǘ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜ ǊŜǾŜƴǳ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ 
mentionnés précédemment ont été examinés par champs disciplinaires et les disparités sont 
quasi-systématiques. Elles sont particulièrement flagrantes entre les SHS et les deux autres 
champs, mais ces derniers se distinguent souvent, les MITT étant, de manière toute relative, les 
ƳƛŜǳȄ ƭƻǘƛŜǎΦ !Ŧƛƴ ŘΩŜƴ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴ ŀǇŜǊœǳ ǎȅƴǘƘŞǘƛǉǳŜΣ ǎƛȄ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ǎƻƴǘ ŜȄŀƳƛƴŞŜǎ : deux sont 
relatƛǾŜǎ ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ όƭŀ durée et le nombre de contrats déclarés par les 
répondant.e.s), deux ont trait aux niveaux de revenu (le revenu mensuel moyen déclaré pour 
2009) et deux aux conditions de travail (avoir un espace de travail et avoir accès aux formations 
organisées sur le lieu de travail).   
 
5ŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ Ŝƴ {I{ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ǎƻƴǘ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ 
moins nombreux-ǎŜǎ Ł ŀǾƻƛǊ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ : 36,9% ne sont pas concernés 
par ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜ ф,1% des docteur.e.s en SDV, 10,2% des docteurs en 
MITT. Parmi celles et ceux qui ont un contrat, 36,о҈ ŘŜǎ {I{ ƻƴǘ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ 
ŘΩǳƴ ŀƴΣ ŎƻƴǘǊŜ нн҈ ǇƻǳǊ ƭŜǎ SDV et 20% pour les MITT.  
 
[ΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řǳ ŎǳƳǳƭ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎ Ŏƛƴǉ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ƴΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ ƳşƳŜ : 
celle qui consiste à en avoir eu au moins quatre est majoritaire parmi les docteur.e.s en SHS 
(53.1%), un peu moins fréquente en SDV (44.9%) et en MITT (42.4%). Des disparités dans le même 

                                                 
36

 [Ŝ ƳşƳŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ƛƴŘƛǉǳŀƛǘ ǉǳŜ мп҈ ŘŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘǎ ŘŜ {I{ ŞǘŀƛŜƴǘ ŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴŜ ōƻǳǊǎŜ ƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭƭŜΣ пм҈ 
ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎΦ сл҈ ƴŜ ŘƛǎǇƻǎŀƛǘ Ŝƴ нллл ŘΩŀǳŎǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘΣ ŎƻƴǘǊŜ мл҈ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
autres disciplines que les SHS.  
37

 Lƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŎŜǘǘŜ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ {ŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ł ƭΩŜǎǇǊƛǘ : elle est susceptible de dissimuler des 
écarts plus importants avec le groupe des MITT.  Les comparaisons présentées ici constituent un premier aperçu 
synthétique et préparatoire à une étude qui tiendra mieux compte des effets de structure de ces groupes.  
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ǎŜƴǎ ǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ŘŜǳȄ ŎƻƴǘǊŀǘǎ Ŝǘ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜ ǇŞǊƛƻŘŜǎ 
sans activité plus fréquentes en SHS.  
 

[ΩŞǘǳŘŜ ŘŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ǊŜǾŜƴǳ Ǉǳƛǎ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŧŀƛǘ ŀǇǇŀǊŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎΦ 
Une majorité importante (plus des trois-quarts) des docteur.e.s en SHS déclarent ainsi bien plus 
fréquemment que les autres un niveau de revenu inférieur à 1 800 ϵΦ tǊƻōŀōƭŜ corollaire de la 
durée plus limitée de leurs contrats, ces docteur.e.s déclarent plus souvent que les autres que 
ƭŜǳǊ /55 ƴŜ ǇǊŞǾƻƛǘ ŀǳŎǳƴŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜΦ [ΩŀōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ŘŜǇǳƛǎ 
ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎŀǊǊƛŝǊŜ Ŝǎǘ ŞƎŀƭement plus fréquente : elle concerne 73,9% de ces docteur.e.s, 
67,6% pour les MITT, 63.8% pour les SDV.  
 
Graphique II-2. Revenu mensuel moyen (en euros) ŜǎǘƛƳŞ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нллф ǇŀǊ ŎƘŀƳǇ 
disciplinaire 
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Graphique II-3. Conditions de travail des docteur.e.s  par champ disciplinaires 
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Il est toutefois un domaine où les disparités entre champs disciplinaires sont plus faibles : celui 
ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎΦ vǳΩƛƭǎ ƻǳ ŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ ƭΩǳƴ 
ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜ ŎŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎΣ ƭŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŦƻƴǘΣ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ 
ǎƛƳƛƭŀƛǊŜǎΣ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ǊŀǇǇŜƭǎ Ł ƭŜǳǊ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ όǾƻƛǊ ǎǳǇǊŀύ : absence de mention sur les sites 
Internet, sentiment de ne pas être soutenu par les membres du laboratoire, fait de ne pas être 
consulté pour des choix relevant de leur compétence, dépassement des attributions à la demande 
ŘΩǳƴΦŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦŜ Υ ŎŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ƴΩŀǇǇŀǊŀƛǎǎŜƴǘ Ǉŀǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ Ł ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎƘŀƳǇǎΦ [Ŝ 
ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ǘŜƴǳ Ł ƭΩécart est toutefois plus souvent exprimé par des docteur.e.s en SHS, il 
Ŝǎǘ ŦƻǊǘ ǇǊƻōŀōƭŜ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ƭŜ ŎƻǊƻƭƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ǊŜƴŘǳŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ 
ŎƻƳǇƭŜȄŜ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [ΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ǇƻǳǎǎŞŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ première 
enquête permettra, au-delà de ces premiers résultats, de mieux cerner ces phénomènes.  
 
 

Quel avenir ?  
 
Au regard de leur qualification, on pourrait imaginer que les répondant.e.s expriment une 
certaine sérénité. Or pƭǳǎ ŘΩǳƴ ǉǳŀǊǘ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘΦŜΦǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ ŘƻŎǘƻǊŀǘ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘ ŘŜ ǎŜǎ 
ŘƻǳǘŜǎ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŘŜƳŀƴŘŞ ǎΩƛƭǎ ƻǳ ŜƭƭŜǎ ŜƴǾƛǎŀƎŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Řŀƴǎ ƭΩESRP Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊ όнсΣу҈ύΣ 
tandis que 7,5% répondent très clairement « non ». Ces doutes se retrouvent au travers des 
perspectives mentionƴŞŜǎΦ  /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ƳƛƴƻǊƛǘŞΣ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ǳƴ ǉǳŀǊǘΣ ǉǳƛ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ǉǳŜ son 
ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀŎǘǳŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭΩESRP est susceptible de lui ouvrir des portes dans le secteur, via ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ 
ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ǇŞǊŜƴƴŜΣ ǎƻǳǎ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ƻǳ ŘΩǳƴ /5LΦ /eci ne signifie pas 
ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛsse ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ƳŀƞǘǊŜ ŘŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎΣ ŘŜ ŎƘŀǊƎŞΦŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ όƻǳ 
Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ Ŏŀǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊΦŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜύ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭŜǳǊ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ǊŜǎǘŜ ŘŜǎ 
docteur.e.s fait part de ses doutes : 31,3% ne savent pas si leur activité actuelle leur ouvrira des 
ǇƻǊǘŜǎ Řŀƴǎ ƭΩESRP, 38,4% fournissent une réponse négative.  
 
Cette incertitude se retrouve enfin dans la manière dont le groupe des docteur.e.s précaires 
ŞǾŀƭǳŜ ǎŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ǎǳǊ ǳƴŜ ŞŎƘŜƭƭe de 1 à 10 : 0,7% attribue la note de 9 ou 10, tandis 
ǉǳΩŁ ƭΩƻǇǇƻǎŞΣ он,3% optent pour les deux notes les plus basses ! Sans surprise, la part des 
ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ǉǳƛ ŎƘƻƛǎƛǎǎŜƴǘ м ƻǳ н Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞŜ Ŝƴ {I{ όǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ оу҈ύΣ Ƴŀƛǎ ŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
pour autant faible dans les deux autres champs : 30,3% en SDV et 28,4% en MITT.  
 
Ce sont plusieurs représentations qui sortent écornées de ce rapide panorama de la situation des 
ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎΦ [ΩƘƻƳƻƎŞƴŞƛǘŞ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΣ ǉǳƛ ǎŜǊŀƛǘ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŞŜ ǇŀǊ ǎa dimension 
transitionnelle, de courte durée et compensée par un salaire convenable et de bonnes conditions 
de travail est mise à mal par les trajectoires relatées par la plupart des 1 535 enquêté.e.s. /ΩŜǎǘ 
plus largement le doctorat qui est ainsi affaibli par ces expériences. Loin de constituer un 
« sésame η ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘŜ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊΦŜΣ ƛƭ ǎŀƴŎǘƛƻƴƴŜ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜǎΣ 
de faibles revenus, de conditions de travail difficiles, sans constituer pour autant un rempart à la 
précarité, qǳŀƴŘ ƛƭ ƴΩŜǎǘ ǇŀǎΣ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴΦŜΦǎΣ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘΩǳƴŜ ǊŜƳƛǎŜ Ŝƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎƘƻƛȄ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ƴƻǳǊǊƛŜ ǇŀǊ ƭΩƛƴŘŞŎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎΦ  



 
 

4. 
LES DOCTORANT.E.S  

 
 
 
Les doctorants constituent une force de travail de plus en plus décisive dans le fonctionnement 
ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘŜǎ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƻǴ ŘŜǎ 
départements entiers ne pourraient fonctionner sans leur participation (cf. graphique ci-dessous, 
données officielles du MƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ wŜŎƘŜǊŎƘŜ).  
 
 
Graphique II-4Φ ;Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řǳ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Les doctorant.e.s ne sont pas des « étudiant.e.s » mais des travailleur.se.s précaires. En dépit de 
ƭŜǳǊ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŞŎƛǎƛǾŜ Ł ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜΣ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ 
ŎƻƭƭƻǉǳŜǎΣ Ŝǘ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜǎΣ ƭŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘǎ ŦƻǊƳŜƴǘ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ 
invisible, aux contours flous et mal définis. En témoigne, la mise en place du récent statut de 
« contrat doctoral ». Ce dernier reconnaît officiellement, et pour la première fois, les doctorants 
ŎƻƳƳŜ ŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴǘ Ł ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
recherche. Cependant, ce statut demeure toujours perçu par de nombreux collègues comme un 
statut « ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ». Et pourtant les doctorants « travaillent ». 
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Glossaire 
 
Allocation de recherche = somme d'argent attribuée à un.e doctorant.e sous la forme d'un salaire 
dans le cadre d'un contrat de travail à durée déterminée, de droit public en général, d'une durée de 
trois ans. Les allocataires de recherche relevant du Ministère de la recherche reçoivent un salaire 
ƳŜƴǎǳŜƭ ƴŜǘ ŘŜ м нлл ϵ όǎƻƛǘ нΣф҈ ŀǳ-dessus du SMIC). Outre le Ministère chargé de la recherche, 
d'autres instances, telles que les conseils régionaux, distribuent des allocations de recherche. Les 
divers contrats spécifiques associés aux allocations de recherche sont progressivement remplacés 
par le « contrat doctoral ». 
aƻƴƛǘƻǊŀǘ όŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊύ Ґ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ 
accessible aux seul.e.ǎ ŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ [ŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ ŀǳ ǘƛŜǊǎ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ 
de maître de conférence titulaire. Un.e allocataire de recherche moniteur touche ainsi un salaire de 
1 рлл ϵ ƴŜǘ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ 
Contrat doctoral = contrat de travail de droit public à durée déterminée (trois ans renouvelables un 
an) créé en 2009. Il se substitue à l'allocation de recherche et au monitorat et a vocation à servir de 
cadre de référence unique remplaçant l'ensemble des autres contrats publics spécifiques aux 
doctorants. Deux types de « contrats doctoraux » sont possibles : avec ou sans enseignement. 
Ater = Attaché TemporŀƛǊŜ ŘΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ wŜŎƘŜǊŎƘŜΦ CƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ 
ŀǳȄ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘΦŜΦǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŘƻŎǘŜǳǊΦŜΦǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩǳƴ ŀƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ ǳƴŜ ŦƻƛǎΦ ¦ƴ ǎŜǊǾƛŎŜ 
ŎƻƳǇƭŜǘ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ŎŜƭǳƛ ŘΩǳƴ ƳŀƞǘǊŜ ŘŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎ όмфнƘ ŘŜ ŎƻǳǊǎύΣ Ŝǘ ƭŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ŎƻǊǊŜspond aux 
нκо ŘΩǳƴ ǎŀƭŀƛǊŜ ŘŜ ƳŀƞǘǊŜ ŘŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŞōǳǘŀƴǘΣ Ŝǘ ƴŜ ŘŞǇŜƴŘ ƴƛ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ƴƛ ŘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞΦ 
Plus de la moitié des Ater sont recrutés à mi-temps.  
Contrat Cifre = Contrat de Convention Industrielle de Formation par la Recherche. Contrat de droit 
privé passé entre le ou la doctorant.e et l'entreprise qui l'embauche, subventionné par le Ministère 
ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ Lƭ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘΩƛƴŎƛǘŜǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŦǊŀƴœŀƛǎŜǎ Ł ŜƳōŀǳŎƘŜǊ ǳƴ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊ ƻǳ ǳƴ 
cadre débutant qui se verra confier un poste de recherche ou de développement, dans le cadre 
ŘΩǳƴŜ ǘƘŝǎŜΦ Lƭ ǎϥŀƎƛǘ Řϥǳƴ /55 ŘŜ ǘǊƻƛǎ ŀƴǎ ƳŀȄƛƳǳƳΦ ¦ƴ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ Řƻƛǘ ŀǎǎǳǊŜǊ 
l'encadrement scientifique du ou de la doctorant.e.  
SHS = {ŎƛŜƴŎŜǎ IǳƳŀƛƴŜǎ Ŝǘ {ƻŎƛŀƭŜǎΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜΣ ƭŀ géographie, la sociologie, la 
ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜΣ ƭŜǎ ƭŜǘǘǊŜǎΣ ƭŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎΣ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΣ ƭŜ ŘǊƻƛǘΣ ƭΩŀƴǘƘǊƻǇƻƭƻƎƛŜΣ ƭŀ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜΣ ƭŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ 
ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎΣ ƭŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ƭƛƴƎǳƛǎǘƛǉǳŜΣ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀǎǎƻŎƛŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƭƛōŜƭƭŞ 
des champs disciplinaires le commerce et la gestion. 
MITT = Mathématique, Informatique, Techniques et Technologies. Comprend la physique, la chimie, les 
ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎΣ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜΦ 
SDV = Sciences de la Vie, agronomie, écologie, environnement. 

 

 

 

Des formes contrastées de socialisation académique selon les disciplines 
 
La diversité des statuts est la découverte la plus frappante à la lecture des réponses données par 
les 1 про ŘƻŎǘƻǊŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ł ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ : « Travaillez-vƻǳǎ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩ9{wt Κ ». 
5Ŝ ƭŀ ƴƻǊƳŜ Řǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ƳƻƴƛǘƻǊŀǘΣ ŀǳ 
ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀǳǘƻ-entrepreneur, en passant par le travail gratuit et non déclaré (très fréquent en 
sciences humaines et sociales, il concerne près de 9% des doŎǘƻǊŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜύΣ 
ƭΩŞǾŜƴǘŀƛƭ ŘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ζ travail » est très large.  
 
Les SHS se distinguent des SDV et MITT, par la part importante des statuts de doctorants 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ Ł ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦŀŎteurs peuvent expliquer 
cette situation : la durée moyenne des thèses est plus longue en SHS et les départements de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŧƻƴǘ ǳƴ ǳǎŀƎŜ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘŜ ŎƻǳǊǎ Ŝƴ ǾŀŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜǎ 
ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎΦ Lƭ Ŧŀǳǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎƻǳƭƛƎƴŜr ici que bien que des formations universitaires ne 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Doctorant
http://fr.wikipedia.org/wiki/Contrat_%C3%A0_dur%C3%A9e_d%C3%A9termin%C3%A9e
http://fr.wikipedia.org/wiki/Contrat_doctoral
http://fr.wikipedia.org/wiki/Allocation_de_recherche
http://fr.wikipedia.org/wiki/Moniteur_d%27initiation_%C3%A0_l%27enseignement_sup%C3%A9rieur
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ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜǊ ǎŀƴǎ ƭŜ ǊŜŎƻǳǊǎ Ł ŎŜǘǘŜ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜΣ ƴƻƳōǊŜǳǎŜ Ŝǘ ǇŜǳ ŜȄƛƎŜŀƴǘŜ ǎǳǊ ƭŜ 
plan de la rémunération.  
 
Tableau II-10. « Travaillez-Ǿƻǳǎ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩ9{wt ? » 

 

En % SDV SHS MITT Total 

Oui - CDD de droit public 21,5 4,2 11,7 10,2 

Allocataire moniteur 51,6 21,7 54,6 38,1 

Oui - mais sans percevoir de rémunération 0,9 8,8 1,7 5,7 

Oui - en tant qu'ATER 6,7 27,5 12,7 18,7 

Oui - en vacation d'enseignement 5,8 19 10,7 13,7 

Oui en vacation de recherche  0,6  0,3 

Oui - avec un contrat CIFRE 2,1 1,5 4,2 2,4 

Oui - CDD de droit privé 2,1 1,5 2,5 1,9 

Boursiers 0,3 0,1 0,5 0,3 

autres statuts 0,3 0,7 0,2 0,5 

Allocataire non moniteur 0,6 0,3 0,2 0,3 

NON 0 14,2 1 8 

Total 100 100 100 100 

Source Υ ŜƴǉǳşǘŜ ŜȄǇƭƻǊŀǘƻƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9{wt нллф 

 
[ΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ǳƴŜ ƴƻǊƳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŜȄŀŎǘŜǎΣ ǳƴ ƭǳȄŜ Ŝƴ {I{Φ On constate à la 
lecture du tableau II-10 que, dans les SDV et les MITTΣ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ŎǳƳǳƭŞe avec un 
monitorat, constitue la norme. Les SHS se singularisent par une fragmentation plus importante 
ŘŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎΦ aƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ǉǳŀǊǘ ŘŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘǎ ŘŜ {I{ ƻŎŎǳǇŜƴǘ ǳƴ ǎǘŀǘǳǘ ŎƻƴŦƻǊƳŜΦ /Ŝ ǘŀōƭŜŀǳ 
permet également de constater que les contrats CIFRE sont plus développés dans les MITT et de 
ƭŀ ǾƛŜ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ {I{Φ {ƛ ƭΩƻƴ ǇǊŜƴŘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ /55 ŘŜ ŘǊƻƛǘ ǇǳōƭƛŎ ŀǾŜŎ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ƭΩŞŎŀǊǘ 
est encore plus net. Il faut voir ici les fruits de la mobilisation des organisations de doctorants, 
comme la Confédération des Jeunes Chercheurs (CJC), qui ont obtenu la conversion des 
« libéralités » octroyés par les fondations de recherche médicale (type Institut Pasteur par 
ŜȄŜƳǇƭŜύ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [Ŝǎ {I{ ǎŜ ǎƛƴƎǳƭŀǊƛǎŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ 
par un taux de répondants déclarant ne pas travailler directement pour la recherche et 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŘŜ мп҈Φ /Ŝƭŀ ǇŜǳǘ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘǊŜ Ł ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ Řƻƴǘ ƭŜ ǎŜƴǎ Ŝǎǘ 
difficile à préciser. Rappelons que le phénomène des thèses réalisées en « formation continue » 
par des salariés en poste dans un autre secteur sont fréquentes en SHS (notamment pour la 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎƻŎƛŀǳȄύΦ /Ŝƭŀ ǇŜǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎƛƎƴƛŦƛŜǊΣ Ƴŀƛǎ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘ Ǉŀǎ 
de trancher entre ces deux situations très différentes, que les doctorants travaillent dans un autre 
ǎŜŎǘŜǳǊ ǉǳŜ ƭΩESRP ǇƻǳǊ ŦƛƴŀƴŎŜǊ ƭŜǳǊ ǘƘŝǎŜΦ [ΩŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛ 
ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ŘŜ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘǎ 
concernés par la seconde situation.  
 
Une « crise des vocations » qui dépend en réalité des conditions matérielles de réalisation de la 
thèse. [ƻǊǎǉǳŜ ƭΩƻƴ ŎǊƻƛǎŜ ƭŜ ǎǘŀǘǳǘ Řǳ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜΣ ǎŀƴǎ 
surprise, une liaison très significative entre ces deux variables. Ce constat montre que 
ƭΩƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƳŞǘƛŜǊ ŘŜ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊ ƻǳ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ-chercheur est un 
ŦŀŎǘŜǳǊ ƳŀƧŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǘŜ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ŎŀǊǊƛŝǊŜǎ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜǎΣ particulièrement en SHS. Les 
deux-tiers des allocataires-moniteurs sont confiants et envisagent de travailler dans le secteur de 
ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŎƻƴǘǊŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘǎ Ŝƴ /LCw9 Ŝǘ 
рр҈ ŘŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘǎ ǉǳƛ ƴΩƻŎŎǳǇŜƴǘ ŀǳŎǳƴŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊΦ  
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Graphique II-5. « 5ŀƴǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ ŜƴǾƛǎŀƎŜȊ-Ǿƻǳǎ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Řŀƴǎ ƭΩESRP ? » 
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Source Υ ŜƴǉǳşǘŜ ŜȄǇƭƻǊŀǘƻƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9{wt нллф 

 
La ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ 
recherche et dΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŎƻƴŦƻǊǘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴe forte dépendance entre la 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘ Ŝǘ ǎƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ [Ŝ ǎŎƻǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜǎ ŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ ƳƻƴƛǘŜǳǊǎ 
est supérieur ou égal à 5/10 alors que celui de la moitié des doctorants travaillant « au noir » ou 
ƻŎŎǳǇŀƴǘ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ǎŀƴǎ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǎǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ ƻǳ ŞƎŀƭ Ł 
3/10.  
 
 

2003 ð Année de lutte pour les doctorant.e.s 
 
[ŀ ŘŞƎǊŀŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ƭŀ ǊŜcherche avait donné 
naissance à un profond mouvement de contestation en 2003, principalement porté par les jeunes 
chercheurs. Suite à ce mouvement, la diminution structurelle des recrutements statutaires a connu 
ǳƴ ǊŀƭŜƴǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ǉŀǎǎŀƴǘ ŘŜ ро҈ Ŝƴ нллм ŘΩǳne cohorte de docteurs titularisés à 62% en 2004. Les 
dernières données du CEREQ38 montrent que le pourcentage de docteurs en poste dans le public est 
retombé à 54% en 2007. De même, les docteurs employés en CDD sonǘ ǇŀǎǎŞǎ ŘŜ мр҈ ŘΩǳƴŜ 
cohorte en 1999 à 27% en 2007. Tous les ingrédients sont donc réunis pour assister à une nouvelle 
protestation collective dans les années à venir. A moins que la résignation et le fatalisme provoqués 
ǇŀǊ ƭŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ǊŞŦƻǊƳŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜǎ ƴΩŀŎƘŝǾŜƴǘ ƭŜǎ ŦŀƛōƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ Ře résistances des jeunes 
chercheurs.  

 

 
 

                                                 
38

 Cf. Julien Calmand & Jean-François Giret, juin 2009, Rapport final sur l'insertion des docteurs de la génération 2004. 
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Le cas particulier des SHS 
 

{ǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎΣ ƭŜ ǎŜȄŜ Ŝǎǘ ƭƛŞ Ł ŘŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ƛƴŞƎŀƭƛǘŀƛǊŜǎΦ Le 
domaine de MITT, majoritairement masculin, se caractérise par les conditions matérielles de 
ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘƘŝǎŜ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ όǇƭǳǎ ŘŜ рл҈ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ ƳƻƴƛǘŜǳǊǎύΦ !ǳ ƴƛǾŜŀǳ ƎƭƻōŀƭΣ 
les doctorants sont donc mieux rémunérés que les doctorantes. 
 
!ǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ {I{Σ ƭŀ ǾŀǊƛŀōƭŜ ǎŜȄŜ ƴΩŜƴǘǊŜ Ǉŀǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴs ni 
Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ. [ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩǳƴ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘ ŘŜ {I{ Ŝǎǘ ŘŜ м 114 ϵ 
contre 1 113 ϵ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘŜΦ {ƛ ƭΩƻƴ ǇǊŜƴŘ ƭŜǎ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ƳŞŘƛŀƴŜǎΣ ŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǉǳŀǎƛ-
équivalentes : 1 127 ϵ (pour 50% des doctorants) en contre 1 125 ϵ (pour 50% des doctorantes). 
[Ŝ ǎŜȄŜ ƴΩŜǎǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ǳƴ ŦŀŎǘŜǳǊ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛŦ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŜȄǇƭiquer « toutes choses égales par 
ailleurs η ƭΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎǘŀǘǳǘ ǇǊŞŎŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀ ǘƘŝǎŜΦ  
 
 
Tableau II-11. Statut des doctorant.e.s en SHS selon le sexe 
 

 Homme  Femme  Total  

 Eff. %C Eff. %C Eff. %C 

Oui - autres types de CDD de droit public 8 3,4 21 4,4 29 4,1 

Allocataire moniteur 50 21,3 104 21,6 154 21,5 

NON 34 14,5 67 13,9 101 14,1 

Oui - mais sans rémunération 20 8,5 43 8,9 63 8,8 

Oui - en tant qu'ATER 65 27,7 133 27,7 198 27,7 

Oui - en vacation d'enseignement 47 20 90 18,7 137 19,1 

Oui en vacation de recherche   4 0,8 4 0,6 

Oui - avec un contrat CIFRE 5 2,1 6 1,2 11 1,5 

Oui - CDD de droit privé 5 2,1 6 1,2 11 1,5 

Boursiers   1 0,2 1 0,1 

autres statuts 1 0,4 4 0,8 5 0,7 

Allocataire non moniteur   2 0,4 2 0,3 

Total 235 100 481 100 716 100 

Source Υ ŜƴǉǳşǘŜ ŜȄǇƭƻǊŀǘƻƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9{wt нллф 
Champ : sciences sociales 

 
 
Les doctorant.e.s de SHS se singularisent enfin sur un dernier plan, et non des moindres, celui des 
différences de traitementΦ [ΩŀōǎŜƴŎŜ ŘΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΣ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ 
ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƻǳ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭŜ ƭƻǘ ŎƻƳƳǳƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ Ŝƴ 
SHS.  
 



 
 

 5. 
CHARGÉ.E.S DE COURS, VACATAIRES 

ET CONTRACTUEL.LE.S ASSURANT DES ENSEIGNEMENTS  
 
 
 

Glossaire 
 
Vacation = service rendu portant sur une durée très courte (quelques heures, quelques jours, 
ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ƻǳ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƳƻƛǎύΦ [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦŜ ǾŀŎŀǘŀƛǊŜ ƴϥŀ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ travail, il ou 
elle ne perçoit pas les aides sociales (associées aux statuts et payes fixes). Il ou elle n'a ni le droit de 
s'inscrire au chômage ni les congés payés. 

 

 
 

Qui sont les chargé.e.s de cours ? 
 
La population, qui regroupe les vacataires, charƎŞǎ ŘŜ ŎƻǳǊǎ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎΣ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ 
ŘƻŎǘƻǊŀƴǘǎ ƻǳ ŘƻŎǘŜǳǊǎΣ ǾƻƛǊŜ ƴƛ ƭΩǳƴ ƴƛ ƭΩŀǳǘǊŜΣ Ŏƻmprend les personnes qui ont des missions 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ǇǳōƭƛŎ ǎŀƴǎ şǘǊŜ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜs de leur poste. La 
catégorie des contractuels comprend ici des enseignants de langue ς lecteurs ou maîtres de 
langue ς, voire des enseignants associés, mais aussi des doctorants en contrat doctoral, ATER, 
moniteurs, contrat CIFRE, ayant un contrat lié à la recherche doctorale et assumant des heures 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎΦ Cette population comprend 1 034 personnes, soit 23,45% de ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des 
4 409 personnes ayant répondu Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜΦ  
 
Dans le tableau II-мнΣ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǘƻǘŀƭ Ŝǎǘ toutefois de 1 059 (plusieurs réponses possibles par 
personne), car нр ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ, tout en ayant des heures à assurer en tant que contractuel, ont 
considéré ces heures ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ǾŀŎŀǘƛƻƴǎ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ǾŜƴŀƛŜƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŘǶ ǎŜƭƻƴ 
ƭŜǳǊ ŎƻƴǘǊŀǘΦ [ŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǾŀŎŀǘŀƛǊŜǎκŎƘŀrgés de cours est 
ainsi, dans cette enquête, de 42,5% pour les premiers et de 57,5% pour les vacataires.39 
 
Tableau II-12. Qui assure des heures ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ en dehors des titulaires ? 
 

N=1060 Enseignant-e contractuel-le Vacataire / chargé-e de cours 

Effectif 451 609 

% 42,5% 57,5% 

 
Le tableau II-13 indique la répartition des types de contrats de ces « contractuels ». On note la 
variété de contrats de cette catégorie, avec une très grande majorité de doctorants qui sont 
prioritairement Ater (291), Allocataires (110) ou en contrat CIFRE (11) ; les autres contractuels 
ayant répondu sont dans la catégorie qui regroupe des enseignants associés, des lecteurs et des 
ƳŀƞǘǊŜǎ ŘŜ ƭŀƴƎǳŜ όофύΦ /Ŝǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ǎƻƴǘ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ŀǾŜŎ ǇǊŞŎŀǳǘƛƻƴ ŎŀǊ ƴƻǳǎ ƴŜ ǇƻǳǾƻƴǎ ŘƛǊŜ ǎΩƛls 
représentent ou non la proportion des contractuels sur un contrat qui ne soit pas lié à la 

                                                 
39

 Voir la partie sur les doctorant.e.ǎ ǇƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ. 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Service
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ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƻŎǘƻǊŀǘΣ Ƴŀƛǎ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ƴƻǘŜ ŎΩŜǎǘ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ǘƻǳǘ ŘŜ ƳşƳŜ ǇǊŝǎ ŘŜ пл Ł ŀǾƻƛǊ 
répondu à cette enquête. 
 
Tableau II-13. Les contractuel.le.s chargé.e.s de cours 
 

N= 451 ATER Allocation CIFRE Associés, Lecteurs, 
Maîtres de langues 

Effectif 291 110 11 39 

% 64,5% 24,4% 2,4% 8,6% 

Source Υ ŜƴǉǳşǘŜ ŜȄǇƭƻǊŀǘƻƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9{wt нллф 

 
5ΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƴombreux sont les doctorants qui assurent deǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ; ils le font 
ǎƻǳǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘƻŎǘƻǊŀƭ. DΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŘŜ ǘǊŝǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŀǳǘǊŜǎ (449 
répondants) ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǘƘŝǎŜΣ Ŝǘ ŀǎǎǳǊŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎΣ ƭŜ Ǉƭǳǎ 
souvent des TD ou des TP à destination des étudiants de Licence, tant pour subvenir à leurs 
besoins que pour avoir une ligne sur leur CVΦ /Ŝǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ǎƻƴǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ǎŀǘƛǎŦŀƛǘs 
ŘŜ ŎŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ, même si, comme nous le verrons, ils vivent mal, tant les 
conditions de non reconnaissance de leur existence, que la précarité quotidienne fondée sur 
ƭΩƛƴŎƻƴƴǳŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀǾŜƴƛǊ.  
 
Leur niveau de diplôme. [Ŝǎ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ǎƻƴǘΣ ǎŀƴǎ ǎǳǊǇǊƛǎŜΣ ŘƛǇƭƾƳŞǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
supérieur Τ оф҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ όǎƻƛǘ плп ǇŜǊǎƻnnes) ont déjà obtenu un doctorat.  
 
Leur âge. Les chargés de cours ont en moyenne 32,03 ans (la médiane étant à 30 ans). Il est 
nécessaire de souligner ici que, comme cette catégorie de personnels comprend de nombreux 
doctorants (cf. tableau II-13), nombre de vacataires sont nettement plus âgés. Les 1031 personnes 
de cette catégorie qui ont donné leur âge ont de 22 à 64 ans ; elles se répartissent selon les 
tranches d'âge suivantes : 49% ont moins de 30 ans (soit 510 personnes), 36% (soit 369 
personnes) ont entre 30 et 40 ans, 9% (soit 96) ont entre 40 et 50 ans, et 5% (soit 56) ont plus de 
50 ans. Leur sexe. Les femmes sont les plus nombreuses parmi les chargé.e.s de cours : 59% pour 
41҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎΦ  
 
Leur ancienneté. En moyenne, les répondants travaillent comme chargés de cours depuis moins 
de cinq ans (65%) ; 5% ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄκŜƭƭŜǎ ƴΩƻƴǘ ŘŜǎ ǾŀŎŀǘƛƻƴǎ ǉǳŜ depuis cette année (2009-2010). 
Les autres se répartissent de la façon suivante : 25% (soit 257 personnes) sont chargés de cours 
depuis 5 à 10 ans (1999-2003) ; 9% (96 personnes) le sont depuis 10 à 20 ans (1988-1998) ; et 
0,7%, depuis plus de 20 ans (1980-1987).  
 
Leur mode de vie. Pour terminer cette description introductive de la population de chargés de 
ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΣ ƳŜƴǘƛƻƴƴƻƴǎΣ Ŝƴ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ au tableau II-мпΣ ǉǳΩƛƭǎ ǾƛǾŜƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ 
ŀǾŜŎ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ όсм҈ύΣ Ŝǘ ǉǳŜ но҈ ǎƻƴǘ ǎŜǳƭǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ǎǳǊǇǊƛǎŜ Şǘŀƴǘ ŘƻƴƴŞ ƭŜ 
jeune âge de bon nombre de chargés de cours. 
 
Tableau II-14. Comment vivent-ils ? 
 

Hébergé chez parents, famille, amis  56 5% 

Avec colocataire  88 9% 

Avec partenaire  630 61% 

Seul  238 23% 

Source Υ ŜƴǉǳşǘŜ ŜȄǇƭƻǊŀǘƻƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9{wt нллф 
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Où enseignent-ils/elles ? 
 
En SHS. {ƛ ƭΩƻƴ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ champs disciplinaires dans lesquels se répartissent les 1 034 
perǎƻƴƴŜǎ ŎƘŀǊƎŞŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ, il semble que les SHS fassent nettement plus appel à des 
vacataires et à des contractuels que les autres champs disciplinaires (64,8% de cette population 
sont en SHS). On trouve loin derrière les MITT, Mathématiques, Informatique et Technologie 
(MITT), avec 15,6% de répondants, puis les SDV, avec près de 12% de répondants. Il est vrai que 
ƭŜǎ {I{ ƻƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŜǊ 
cycle, que les autres champs diǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎΣ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŘƻƴŎ Ǉƭǳǎ ŘŜ ¢5 Ł ŀǎǎǳǊŜǊ, Ŝǘ ǉǳŜΣ ŘΩŀǳǘǊŜ 
part, bien souvent, ce sont aussi les disciplines les moins bien dotées en enseignants-chercheurs, 
ƛƭ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ƭƻƎƛǉǳŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŦŀǎǎŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ŀǇǇŜƭ Ł ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘŜ ŎƻǳǊǎ Ŝƴ SHS que dans les 
autres champs. Notons au passage que les SHS ont beaucoup plus de thèses non financées que les 
ŀǳǘǊŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ǉǳƛΣ ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘΣ ǊŜŦǳǎŜƴǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ǘƘŝǎŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƴƻƴ ŦƛƴŀƴŎŞǎΧ  
 
Tableau II-15. Répartition selon les champs disciplinaires 
 

N=1034 SHS MITT SDV Autres 

Effectif 670 161 123 80 

% 64,8% 15,6% 11,9% 7,6% 

Source Υ ŜƴǉǳşǘŜ ŜȄǇƭƻǊŀǘƻƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9{wt нллф 

 
Cette différence de répartition selon les champs disciplinaires pourrait aussi ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊΣ ŘΩǳƴŜ 
part ǇŀǊ ƭΩŃƎe moyen auquel les doctorants soutiennent leur thèse eǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ, ǇŀǊ ƭΩŃƎŜ 
auquel les plus chanceux sont recrutés comme maître de conférences.40  
 

Mise en perspective ð la spécificité SHS 
 
¦ƴ ŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŘƻŎǘƻǊŀǘ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞΦ Sur l'ensemble des sections CNU, l'âge moyen 
d'obtention du doctorat est de 30 ans et 5 mois. Cet âge moyen varie selon les disciplines (19 mois 
de différence) entre Droit / Économie, Gestion d'une part, et Sciences d'autre part. Les écarts entre 
les champs disciplinaires sont relativement importants ς quasiment 7 ans entre Lettres / Langues 
d'une part, et Sciences d'autre part. Cet écart maximal est trop important, selon la Guilde des 
Doctorants (2005) pour être uniquement provoqué par une durée plus longue des doctorats en SHS. 
Il est donc raisonnable de penser que l'âge tardif d'obtention du doctorat en SHS est provoqué par la 
combinaison entre un début de doctorat tardif et une durée de doctorat plus longue. L'ensemble 
Sciences est très homogène du point de vue de l'âƎŜ ŘϥƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŘƻŎǘƻǊŀǘ όǎƛ ƭΩƻƴ ŜȄŎŜǇǘŜ ƭŜ 
groupe Pharmacie), même s'il est légèrement plus faible en Physique et Chimie (inférieur à 28 ans). 
 
¦ƴ ŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƳŀƞǘǊŜ ŘŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘƛŦΦ Il était, en 2004, de 32 ans 
et 8 mois. La répartition selon les champs est la suivante : 30 ans et 7 mois en « sciences » (groupes 
5 à 11 des sections CNU) ; 31 ans et 9 mois en « droit, économie, gestion » (groupes 1 et 2) ; 36 et 7 
mois en SHS (groupes 3, 4 et 12). 

 

 
Sans surprise, on compte plus de chargés de cours hommes en MITT (27% pour 7,7% de femmes), 
autant en SDV, et une très grande majorité de femmes sont chargées de cours en SHS (72,3 pour 
роΣф҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎύΦ  
 

                                                 
40

 Cf. A quel âge sont recrutés les maîtres de conférences ? La Guilde des Doctorants, novembre 2005. 












































