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GLOSSAIRE

Allocation de recherche

Somme d'argent attribuée a ue doctorante sous la forme d'un salaire dans le cadre cdtontrat

de travail a durée déterminéede droit public en générald'une durée de trois ans. Les
allocataires de rechercheelevantdu Ministére de la recherche regoivent un salainensuelnet

de 1 200€ sod 2,9% atdessus du SM)COutre leMinistere chargé de la recherche, d'autres
instances telles que les conseils régionaux, distribuent des allocations de recherche. Les divers
contrats spécifiques associés aux allocations de rechescheprogressivement remplacés par le

« contrat doctoral».

ANR

Agence Nationale de la Recherthe ONBSS Sy wnnt RlEya €S OF RNB
est une ageoe de financements sur projets visant a se substituer aux financements pérennes des
fFro2Nr 02ANBad 9tfS Said dzyS RSa LINAYOALIf Sa Ol

Ater
L GGF OKS ¢SYLRZNIYANBE RQOYyASAIYSYSyld SéssibrSuxwS OFk
R2OG2NI yiodSda S FdzE R200§SdzN»PSda LI2dzNJ dzyS R

complet correspond celuiR Qdzy” Y I n i NB s (% dedufsT, St NeSafadeScorrespond
l dZE Hko RQdzy &l flANB RS Yhendégedini uSdipl@hee yhifde NB y C
f QL YyOASYYySiGS® ttérdoatreRr@éstimiemp2 AGAS RS& !

Contrat Gfre

Contrat de Convention Industrielle de Formation par la Recherche. Contrat de droit paisgé

entre le ou ladoctorante et I'entreprise quil'embauche, subventionné par le Ministere de la
recherche. Il a pour buR Q A y1€3 eniré&oNges francaises & embaucher un ingénieur ou un cadre
débutant qui se verra confier un poste de recherche ou de développemenR | ya S OI R
thése Il s'agi d'un CDD de trois ans maximunn laboratoire universitaire doit assurer
I'encadrement scientifiquelu ou de ladoctorante.

Contrat doctoral

Contrat de travail de droit public a durée déterminée (trois ans renouvelables un an) créé en
20009. Il se subgtie al'allocation de recherchet aumonitorat, et a vocation a servir de cadre de
référence unique remplagcant I'ensemble des autres contrats publics spécifigues aux
doctorante.s.Deux types de @ontrats doctoraux sont possiblesavec ou sans eeignement

CR
Chargée de recherche (cherchewe titulaire dans un établissementle recherche, type CNRS
Inserm, INRAned).


http://fr.wikipedia.org/wiki/Doctorant
http://fr.wikipedia.org/wiki/Contrat_%C3%A0_dur%C3%A9e_d%C3%A9termin%C3%A9e
http://fr.wikipedia.org/wiki/Contrat_%C3%A0_dur%C3%A9e_d%C3%A9termin%C3%A9e
http://fr.wikipedia.org/wiki/Contrat_doctoral
http://fr.wikipedia.org/wiki/Allocation_de_recherche
http://fr.wikipedia.org/wiki/Moniteur_d%27initiation_%C3%A0_l%27enseignement_sup%C3%A9rieur
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ITA
Ingénieure s, Technicieme s, Administratifve s (dans les établissements de recherche).

BIATOS
Bibliothécaires,Ingéneur.e.s, Administratifves, Techniciemes, Ouvrieres et personnels de
service (dans les universités).

a2yAlu2NI i ORQAYAUGUAIGAZ2Y t fQSyaSA3aySYSyid adzd
RyOiArAz2y RQSyaSAaySYSyid RI yés alo&taidesizelgehideréhdaN] | O
OKI NHS RS O2dzNE O2 NNXE adedangiiRe dé dpnféiiehcsd NiflaireRiedzy &
allocataire de recherche moniteur touche ainsi un salaire 880e net par mois.

MCF
Maitre de conférences (enseignagthercheure titulaire).

MITT
Mathématique, Informatique, Techniques et Technologies. Comprend la physique, la chimie, les
A0ASyO0Sa RS fQdzyAGSNARZ f QAYISYASNASO®

SHS

Sciences Humaines et Socidles GERIAINE f QKA A G2ANB =T € 3IS23INI LK
f Sa fS{dNXBa&ZoniieSeadroit, i VSR NP EINSHDINST I LIKAT 2 &z
fSa a0ASyO0Sa RS f Q&aikdedds idu aidhs dsdociéésidgnd zAib@lié Aldf dzS
champs disciplinaires le commerce et la gestion.

SDV
Sciences de la Vie, agronoméeplogie, environnement

UFR
Unité de formation et de recherchie egt @h type de composante d'unmiversitécréé par ldoi
Savary(1984) Elle associe des départements de formation et des laboratoires de recherche.

Vacation

Servicerendu portant sur une durée trés courte (quelques heures, quelques jours, quelques
semaines ou quelques2mA a0 @ [ QSyaSA3ay L yi®S @ OFGFANBS yUl
percoit pas les aides sociales (associées aux statuts et payes fixeskllkn'a ni le droit de
s'inscrire au chdmage ni les congés payes.


http://fr.wikipedia.org/wiki/Universit%C3%A9_en_France
http://fr.wikipedia.org/wiki/Loi_Savary
http://fr.wikipedia.org/wiki/Loi_Savary

INTRODUCTION

Le 20 ocbbre 2002 f QAY G SNEBE@YRAOFItS RS f QSyaslanséubey Sy i
ANI YRS SylijdzsiS Sy fA3yS &adz2NJ t QSYLX 2A LINBOI A
publique (ESRPen France.Elle concernait les personnels précaires des usités et des
établissements de recherchuit EPSTCNRS, @nagref Inserm Ined, Inra, IRD, rirets, Inria’).

Au total, 4409 personnesont répondu au questionnairé. [ QSy aSyYot S RSa NBLJ
constitué ala fois de chercheur.e.s (doctorant.eet docteur.e.s) de personnels techniques
(ingénieur.e.s, bibliothécairegtc): RQSYASAIY I yidSda O hidsiqieldd NB a
personnds administratifs (secrétaires, comptablesc.).

Une enquéte inédite Cette enquéte, ane telleéchd t ST S | SO t QF YO AU A 3
YSGASNR SiG f QSyaSyYoERPeR&dprersidrd ed ok gear& FIS yielrépon® S
LJa + G2dziSa fSa [[dzSadA2ya E5RRdais S8 Safpbrte diis NJ
informations crucialesqui manquaient 2 dza lj dzQ t aut dNEréns ¥dmptages établis par les

Ay aidA i JEBRPRgSHUAR B tfaj€rtoires individuelles, elle permet de saisir la réalité de la
précarité pour les personneslj dzQSf £ S O2 y OS NYsS bighAdbdS GemBadley (i
objectives ¢ontrats indignesNB Ydzy SN} G A2y a ANNBIdzZ ASNBa St az
des supérieue.s hiérarchiques, morcellement du travail) que subjectives (sentiment de ne pas
étre considérée pour le travail effectué, diffidul S& t &S LINR .Cetle @MNLéR I v &
repose sur la définition par les personnes ell@&mes de ce qu'est la précarité.

Pourquoi un questionnaire sur les préahielSSRRY

U LINB Ol NRA BESRBeh 2explosiarS cest derniéres année€ette situation a amené

f QhoaSNDIF 62ANBE RS& {OASyO0Sa Si ¢SOKylkdeB8& Oh
permanente.s sous contrat, fondé sur les statistiques administratives (les contrats). Le rapport en
recense 5 nn Sy HAnc I echf2olalidesiclieichede S des dydrifsimes dans les EPST

et 16000 dans les établissements universitaires membres de la Conférence des Présidents
RQ! YAPGSNBAGS o/t! 0 az2Aa0 ft SyO2NB HoZIp: S
doctorantes. Az (204t Sy wnncI fQSyaSyotS RSnohQ9{w
permanentea ® hNE t OSGGS RFEGST tF LREAGAIdZS RS R
Said ljdzQt aSa RSodziad [Q!'bw yQSad AyadgAdadzsS |«

¢

1 ONRS =Centre national de la Recherche Scientifigu@emagref dnstitut de recherche pour lingénierie de
l'agriculture et de I'environnement Ined= Institut national d'études démographiquednra =Institut naional de
recherche agronomiquelRD 4Hnstitut de recherche pour le développemeninrets =Institut national de recherche

sur les transports et leur sécuritfdnserm= Institut national de la santé et de la recherche médicdfeia = Institut

national de recherche en informatique et en automatique

%Le taux de réponses non exploitables est trés bas, ce qui est rare pour un questionnaire de huit pages demandant au
moins dix minutes pouétre rempli.


http://fr.wikipedia.org/wiki/Institut_de_recherche_pour_l%27ing%C3%A9nierie_de_l%27agriculture_et_de_l%27environnement
http://fr.wikipedia.org/wiki/Institut_de_recherche_pour_l%27ing%C3%A9nierie_de_l%27agriculture_et_de_l%27environnement
http://fr.wikipedia.org/wiki/Institut_national_d%27%C3%A9tudes_d%C3%A9mographiques
http://fr.wikipedia.org/wiki/Institut_national_de_recherche_agronomique
http://fr.wikipedia.org/wiki/Institut_national_de_recherche_agronomique
http://fr.wikipedia.org/wiki/Institut_de_recherche_pour_le_d%C3%A9veloppement
http://fr.wikipedia.org/wiki/Institut_national_de_recherche_sur_les_transports_et_leur_s%C3%A9curit%C3%A9
http://fr.wikipedia.org/wiki/Institut_national_de_recherche_sur_les_transports_et_leur_s%C3%A9curit%C3%A9
http://fr.wikipedia.org/wiki/Institut_national_de_la_sant%C3%A9_et_de_la_recherche_m%C3%A9dicale
http://fr.wikipedia.org/wiki/INRIA
http://fr.wikipedia.org/wiki/INRIA
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! 0 A éxbidple, e 2006 et 2008au CNRS, alors que la part des personnels dits
«permanents» ne cesse de reculerl(5%), celle des dits ron permanents)y ¢ @i a
OGN @GFAEEFYGd LIdzNI €S /bw{ RIya S O RNB LKRQdzy
tableau suivant, tiré du bilan social du CNRS, en témoigne

. . 2006 2007 2008 Variation
Evolution 2008/2006
des effectifs du CNRS selon le statut Effectif Effectif effectif (en %)

Personnels physiques 26078 25911 25686 -1,5
Permanents Equivalents temps plein s| 254856 25319,6 25233,2 -1,0

f QLyysSS
Non permanents I?ers_,onnels physiques . 6597 7124 7619 +15,5
(doctorants compris) Equivalents temps plein s| 5698,5 6512,4 7205,8 +26,5

ft QI yySS

Personnels physiques 2495 2466* 2528 +1,3
Doctorants Equivalents temps plein s{ 1741,2 1726,4 1944.2% +11,7

f QL yySS
Précaires (doctorants Pers_,onnels physiques _ 4850* 5405 5682 +17,2
non compris)* Equivalents temps slein sy 3957,3 4786 5261,6 +33,0

ftQlyysSsS

* Estimation:; le CNRS compte les doctorant.e.s parmi lespemnmarent.e.s ; un calcul de leur part est ici proposé.
Source Bulletin de la recherche scientifique 441, octobre 20Q9

Ainsi que le montre ce tableau, le comptage des personnataxgpermanents> est tres partiel

il inclut les doctorant.e.s sans I€&A A G A Yy 3dzSNJ RQI dzi NBS&a LISNB2YYy St a
RAFTFSNBY(Ga RQSdzE 6R2 OGS dzNDS ®a ZundiSidEousiphdeud | R
donner & penser que lpopulatonRSa y2y LISNXIF ySy(a [EeERassisi SNI
produirait plus de doctorant.e.s alors que leur part est minoritaire par rapport aux autres
personnels non permanentQui plus est, dans le méme tempsont exclls de es calculs les
apprentiess, alors méme que ces dernies, comme les doctorant.e.s, somt la fois des
personnéd t LI NI ESRRAddxASENBitaBuUSNt d 1@faire fonctionneet des personnes

Sy FT2NXIF A2y [ QSO fdzZ GA2Yy Rdz y2 YeénN&Ssol Sela LIS N
réalite NA Sy  |j dzCcBmypte deSctte yailleR I ya €S OF € Odzf = ljdzA  y QS 3
Nous ne multiplierons pas les exemples et retiendrons les grandes lignes de ce qui manque a la
comptabilité publique.

[ S& LI NIGAa RQ2YONB RS fI NBFIfAGS RSa LINGOF A NJ
RQlI 02NRX S ljadeS é&ablkd2yyS/ I AddS R $ySa FBREEstIredléfsiz NB
les établissements de recherche (CNR%etm etc) ne sont que huijtla France compte en
revanche 83 universitésles Bic’, des grandes écolesic,, ce qui signifie autant de bilans sociaux

a compiler, IQ autonomie» des universitésrenforcant encore led f S lud tel Rr&vail. Par
FAff SdzNBR >  Shtat Sonf Feduksidézipublery/dans R@s bila@is sociaux la part des
précaires parmi leurpersonnelsmaiscelleOA y S 02 YLINBY R |j dzQ degu& quf NI O
ont signé un contrat a durée déterminée. Tous les autres, qui travaillent dans le cadre de
@I Ol G A 2aRA NBOQIF&RISa t f QKSdzNBE=Z Sy RSKadBialeRS
ou bien en usant de prétg 2 YA X Sy f QSOKeéte/ S| LBLS NI SMIBSTIa 5L
comptabilité nationale.

y
£

% Epic =établissement public & caractére industriel et commercial
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Enfin, notre enquéteherche asais®S 1j dzS aA3IYyATFTAS LI2dzNJ dzy AYRAE
la précarité.Elleen donneune @A A 2y Y2y Lldahs uReQuergpechvipulzinentS {
comptable, maisi partir des expériences individuellee questionnaire/ S a QAY G SNB&aa s
L2 AY(G RS @dzS R §SRiraig aNdsigyificaiidn que prghd por urie Personniaite

de courir apres les contratsle devoir trouver des solutions ponctuelles de rémunération entre
deux emplois, de subir @s baisses de rémunérations aléatoir€de considéré comme un
LISNE2YY St RS RSdzEASYS O 6SaA¥NR R dRS 400G OKISE SN
ROKSaAGSNI £ F2yRSNJ dzyS FIF YAt S Recydy (NBAIY2@SINET
dzy y2dz@SIl dz NB3IFNR adzNJ £ S F2yOiAz2yySYSyid RS f
révélé: émietté, sans perspive a long terme, pour partie improductif parce que déchiré dans

les tensions entre les différents statuts de ses acteurs et reposant pour une large part sur des
AYRAQDGARIzZA a4dzaOSLIIAGT S& LI dzNJ 0 Safidz@eardakdr rReusS y ( NX
ailleurs.

Attention,et t e enqu°te ndest pas un rec

t SNE2YYS yS O2yylnd I LI Lz ESRRL2sminktfes Map@IS NB y
Goulard puis Valérie Pécresse se sont engagés a dénombrer les précaires. Cela n'a pas été fait
Saul le ministere pourrait effecter un recensement des précaires qui ne tienne pas seulement
O2YLIiS: O2YYS 0QSada €S OFra RlIya tSa oAfl ya
mais des personnes.

Une enquéte menée dans ces conditions pose dexblpmes particuliers, mais déja connus.
Comme toutes les enquétes aupres des populations difficiles a atteindre (par exemple les sans
abris, les drogués, les personnes atteintes du Séta), la premiére difficultéa lever, OeQt
Rd®eindre la populatbn viséeL'outil Internet nous a semblé le plus aptdatoucherLJdzA & |j dzQ S €
travaille dans un contexte ou il trés répandu, et ou les personnels ont depuis longtemps I'habitude
deRAFTFdzaSNI £ Sa AYyTF2NNIGA2yad LYDENY FDSEaEG Lizg
LISNB2YYySta LINBOFANBA yQlFASyd LlualieuRdS tragailztwid | dz |
ponctuellement en fonction de leur activité, souvent discontinue.

La seconde difficulté de notre entreprise résidait démsléfinition de l'objet. Il ne pouvait s'agir
d'imposer une définition de la précarité qui nous aurait ameaéne pas saisir toute la diversité

des situations que cette notion recouvre. Nous avons choisi la définifi@zQSy R2Y Yy Sy
individus euxmémes. Ont répndu a cette enquéte toutes les personnes qui se considerent
comme précaires et non celles qui sont considérées statutairement comme telles.

Enfin, en l'absence de données de recensement, il est impossible de construire un échantillon
représentatif (aléatae ou stratifié).Notre enquéte a donc un statut d'enquéte exploratoirdNe
pouvant prétendre a compter, elle vised&crire S'agissant d'enquéte exploratoirées chiffres

gu'elle fournit sont des indicationgour mettre en relation les situations dggersonnes qui se
définissent comme précaires. Elle permet d'avancer dans la connaissance de la précarité dans
I'ESRRet doit déboucher sur la demande de création d'indicateurs mieux a méme de rendre
compte de la précarité dans ce secteur.
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Dénombrerlesp r ®c ai r e s: prdopesitiond& reéhéde
En partant des chiffres a notre disposition concerdar€NR$®bilan social)

ETPau3l/1z  ETPT surlannée

PPRa3NNZ  ETPau3lNZ2 ETPTsurlannde PPRau3NN2  ETPaudIN2  ETPTsurlannde  PPPau 3112
Peimanénts= 0T 255251 L4856 58 54703 FLEILT 25 686 35 7821 2534332
Non tinulaires dé diolt public® 6597 63887 S6985 714 69841 65124 7619 748156 7258

(2) Sont inclus les contractuels de statuts antérieurs.
(3) Sont exclus les apprentis, intermittents du spectacle, CES, vesaéfdves ingénieurs.

On peut fait un double constdt R Q dzyeS effedtifdds@ A G dzf | ANBa ol AaasSy
les effectifsdes non titulaires (de 26% edeux ansI R QI dzieNd®n tituilainedi ont 22% des
effectifs en 2008 (ETPDP0% en 2006, 21% en 20Q%&s exemples ont encore plus frappants si 0
FyrfteasS RS €I YsYS YIYyASNE f Sans&rif BBavec fles
gl OF G ANBavovX fQLbwlL! ond: v 2dz f QL-btuleires ésb y
traditionnellement plus élevée.

Malheureusement, il est beaucoup plus difficile de trouver des sources homogénes et fiables en
j dzA O2y OSNY S f QS ylayss ISNSIydRy/iiS aldiISNER BSHINR A S.esa d
def Q 94dbautit aux résultag suivants

Non permanents (au Permanents (au Total NP + P NP/(P+NP)
31/12/2006) 31/12/2005*, 2006**)
EPST 5200 17 054 22 254 23,4%
CPU_estimation 16 193 52 830 69 023 23,5%
TOTAL 21 393 69 884 91 277 23,4%
Etude sur les personnels chercheurs nenm@anents, OSToopérative, 2009
(*) Permanents EPSRu 31/12/2005
(**) Permanents CPUau 31/12/2006
En ce qui concerne lesBIATDS 2y Yy S LJSdzi 1jdzS 4QSy NBYSOHGNBS

leur bilan socialCeuxci font apparaitre des progtions de non titilaires variant entre 20 et 25%a
proportionestR Q I A kamé&nepddr les enseignant.s).

Pour faire une estimation trés grossiere et trés prudente du nombre total de précaims peut
partir des chiffresclés proposés par IMinisi § NS RS f Q9yaSA3aySySyid, {
sur son sitelnternetz  LJ2 NIi | y (i & dzNI0096Qéngeifaudts, dom niP5 «non
permanents» (ce qui semble étre une terminologie moderne pour désigner les précaires) (
21%); 55271 autres prsonnels (parmi lesquels on peut donc estimer le nombre de- no
permanents a 1000).

En résumé
4 EPST et Recherche publigug000 personnes, dont 1800 précaires
4 EnseignementSup : 145000, dont 30000 précaires (au moins).

Il'y a un (petityisque de doubles comptes, notamment sur certains doctoratsrevanche, il en
manque beaucouptou.te.s ceuxet cellesqui travaillentR | YESRR rais sont rémunérés ailleur
(une part des ifre, les collectivités locales, les fondations, associatietts) ou qui ne sontpas
rémunérés du tout.Tou.te.s ceuxet cellesqui travaillent dans les départementsrecherche»
dépendant des autres ministerekes mémes causes produisant les mémes effets, on peut s
grand danger considérer que la hausse ti#&ga du recours aux emplois précaires continue a u
NEGKYS RQldz Y2AYA wME: LIN Fyo

[ Q9b{9a.[ 9LE9{ 5 COVRRENDRAENTRE 46800 ET50000 PERSONNES
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{ 2N AN €I LINBE OF N&A S S Uneftliéi étuteNds Gsedndfiaga éRidir £ QA
LINBEOAASYSyld tF RAAGNAROdzIAZ2Y MHESRPha3SyftauSamiduS RS
comprendre, de facon tant qualitative que quantitative, une série de situations vécues

I dz22 dZNRQKdzZA @ [ S RS@2Af SYSy (i dBsSpiécai@® ¢sR unliekjeuy a
fondamental de nos métiers. Non seulement, il contribue a objectiver des conditions de travail

j dzS t QAyaldAlGdziAzy @Sdzi RSOSE2LIISNI £ 2NBE  Ys Y
personnelle, mais il donne voix auagitre a des personneksinvisibilisés». QS & f QSy asSy
LIS NE 2 v Yy BSREnonRpBrmanddts comme permanent§ dzA £ Q S Yeites yoiRk eyt (
conduire les premiers a sortir de leur isolement, les seconds a manifester leur solidarité a leur
égard YSOGNB | dz OdzdzNJ RS f SdzNE NBISYRAOI A2y a
jdz2GARASYZ £t fF KASNINOKA&alFGAZ2Y YSOIyYyAIldzS | dz

A I dorigine, u
9y NBLRYaS (Coofdiationldds Labdrafire$ én Lutte du 7 avril 2009, un comité
ﬁesTSyéS RS LINBOF ANBA aQSaid O2y%aniadsSle praeh)
RQSGFo6f AN dzy ljmieSxacornatsé yal réahtd ded deadiNdurs précaires site. I
comprend une dizaine de personnes, statutaires et précaires, ITA et chemlseur
[ O2yadzZ GFGA2y | RdzZNB LINB & 56ResimhesYoat haitigipé Atres:

majoritairement par voie électronique. Dans la mesure ouuaudénombrement des précaires
YOSEA&GSE Af S&aid AYLR&aarAofS RS &l @2AN) |jdSt
précaires travaillant en lien avec le site CNRS Pouchet. On peut néanmoins rapporter ce hom
f QSyasSyoftS RS&A G (S  RNB &t RNA O2y adl I8k |j
Pouchet compte en effet 60 personnels statutaires CNRS et environ 70 ensaigneimércheue.s’
(dont la fréquentation des lieux est particulierement variable, une partie de lewumation
LINEFTSaaAz2yySttS aS RSNRdAzZ Fyd t f QdzyABSNEBEAI

I fQSOKStfS t20ItS> t£Sa NBdzyAzya RS (NI} Gl A
RQdzy 1jdzSadAaz2yylrANBd 9ftftSa 2yid SisS fQ200tda A
RQN3ISAE RAFTFSNBydGao 9ftSa 2yid LISN¥YAa t RSa

laquelle ils et elles se sentent souvent peu légitimes a prendre la parole. Ce premier effe
NEO2yyl AaalyOS aqQSaid I 002 wnstiedty & Ja p&tyes StatNdres N
OS jdzS aA3IyATFAS s i NOESRMNEBAIexibMGE ks dropzaitodgNERrepkies
faire dans la rédaction du questionnaire a donné lieu a des chapelets de situations passined
gratuit, avec prétenom,etc.c Rl ya RSa O2yRAGA2ya RQdzyS RACL
YOQAYLFIAYFASY(d YsYS LI ao /SGGS LINAaAaS RS Oz2y
f SdZNE aAldzr GA2y & AYRADA RAzZS heflepénsant. A Syd RI @t
/'S &dz00s a
f QSyasSaays
RSAGAYF A2
territoire national.

dz8 t1 NAOKSZ&S RSa AyTa2
Y y i & dzLJS NpuBlideIR SF i | BE A NI dzWB G kS
Y RS& LINB O eunelda la RGerchguliguasSdeNd vt SorSy A

* Chiffre établi & partir des descriphs des équipes sur les sitedarnet des unités occupant le si@NRS Pouchet
http://www .pouchet.cnrs.fr/



http://www.pouchet.cnrs.fr/
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Questions de méthode

Architecture générale du questionnaiPelLe questionnaire compte huit parties qui prennent en
compte les principales caractéristiques sed@mographiques desépondant.e.s, leurs fonctions

R I YESRRlers conditions de travail et de vie, leur sentiment sur leur situation. Les titres de
chaque partie donnent une idégénérale de la démarche adopt: 1. «Votre lien avec

f QSyaSAaySYSyid adeabifusdzRlI«\biie situation MEBUBIK S BlIdVos
ressources ; 4. «Vos conditions de travail et de we 5. «Reconnaissance et perspectives
RQI @S ¢ xWatre parcours>; 7. «ldentité et dipléme»; 8. «Votre appréciation de votre
situation ».

¢ SYRNB t f QSEKI dzaNobhsgeioinsS mulkpBdes passiliilitzs deAr€pynde® en
F2yOiA2y RS OS 1jdzS y2dza al @2ya RS € LINBOI NJ
quotidiennement. Et nous avongoujours laisséla posilité aux répondaned R QI 2 2 dzi S|
OF 1 STA2NARSE jdzA y2dza F dzNF ASy G S OK |auiie)p dagsRe@2 G |
propositions @ réponse pour que soient contrés noapensé et nos oublis A la saisie des
données objectives concernarlf i O2y RAGA2ya RS @AS SHSRRSBus i NI ¢
I @g2ya Fte2dziS f1 LI2AAAOAEAGS L2dz2NJ £ Sa NBLRYRI
dans deux questionsuvertesY LJ2 dzNJ O2 YLJ SGSNJ OS |j dzQA f &sed DI A
précédentes, donner une signification globale a leur expérieagprimerOS [j dzQA £ & | 4 {
RSa a@yRAOIFI(G&a Sik2dz RS fSdzNER O2ftf&§3dzSa adl Go
SOKSI Yyl L}R2dzNJ F2N¥dzf SNI RSareONRGAljdzSa + € QS NJ

5S4 R2yySSa 202SO0A@Sa NBOdzSAf f A.SRegrouparider S &
personnes ayant une culture sociologiquemplétée par de la psychologie sociadé,pour la

plupart une expérience solide dans le traitement et la saifiédd R2yy SSa ljdzr yaA Gl
aQSad LIz SS adzNJ RSa O2YLISGSyOSa LINBPFSaarzy
doit a nos yeux déboucher sur une prise de conscience des catastrophes pour les individus et pour
f ESRPjue constitue leurprécarisation galopante, notre entreprist QS &G O2Yy RdzA G S
scientifique Nous avons ainsi construit un questionnaire qui ne manque pas de défauts mais qui,
fS Lidza LIRaarofSy aQSad STFF2NOS RQs (NB cg Sdzi N
j dZQSYO NI aal yi dzyS GNBA[ INT ¥V &S a3 RADBNE R @ BhHIRSEA 2
AYLRNIEFYQO ljdzQAf & Sy Al LI NOS [jdzQStf Sa LISNY
j dzQSt tSa&a az2yid dzy f ASdz RQ&EEINKIEGHE Ae8 guestiofsRIz fEifs R dzS
parce que la précarité, ca 2y i RQI 602NR RSa&a Ednditiors maGiels@a A T a
travail. Notre expérience en matiére de consultatiqnantitativey 2 dza | I dza & A LIS NJY .
document lisible, faite a remplir, attentif aux écueils classiques de ce type de démarche.

Logiciels de aisie et de traitement des donnéesDes lors que la décision était prise par

f QAVOIOSNBREYRAOIFIESY Af TFLHEEFAG i€ SANRPAzGaSD 6 ¢ d
offert par Google Docs. Celcii comporte quelques défauts dans le formatage du questionnaire
Sy tA3yYyS 2dz fI YIyALdzZ I A2y RSAa LestghyédsoatEté Y I A
ensuite récupérées solBXCEL, puis transféréasus le logiciel MODALISA.

® Pour un commentaire plus détaillé de cette architecture, des raisons qui lui ont présidé et pour la lecture do texte
extensoRdz [jdzZSAGA2y Yl ANBE &S NBLERNISNI Lt fQFrYyYySES yo mo
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Un questionnaire anonymeb 2 dza | @2y a4 SU0S RQlFdzil yG LX dza @A 3
répondant.e.s que nous savons combien il peut étre difficile, voire pénalisant, pour des personnes
tres dépendantes de leurs employsuet sur un marché du travail trés concurrentiel de
EQSELINAYSNI 2dz@SNISYSyid adzNJ f SdzNB O2y RA G e2y a
jdzZSadAz2y O2yOSNY Iyl fSdzNJ € ASdz 3S23aNI LKAl dzS R
LI & nljleszeepereT OS Tl Aalydz y2dza y2dza LNAs®mysa RQ
Al A2y & 1jdzS LI2ASNI dzyS ljdzSaiAz2zy RS OS (el y+z
NBLR2YyaSazr OS ljdza Idz2NFAG SGS SyO2NB L) dza R2YY!

Un questionnaire bilingue

Au bout de quelgques jours, un volontaire qui avait peiné a répondre au questionnaire en Fra
a0Sald YIYyATSAGS LRdzNJ £ S GNI RAdZANB Sy ! y3Itl A
f I 02 YLINEB K Sy des rétairés Qatzyréhcoptibrgdi

Rapportfinabmo de ddempl oi

b2dza I @2ya O2yadNHzZA G OS NI LILR NI R @manigrdettaS 3 2
différents niveaux.

La premiére partie constitue une synthése des résultats présentés da fdgs analytiqugar la

suited 9f fS O2yedzaAdzS tSa LINAYyOALIfSa RSO2dzSNI
jdzt yGAGFGAT | @SSO tQlylfteasS ljdatAadariAgsS RSa O
RS 1jdzSaiA2yylI ANBRANRSNSEYHNGE SFDBYy RSt £ & LINBOI

La deuxiéme partie, quant a elle, revient largement sur les données concernant chaque catégorie
de personnes précaireschercheur.e.s (doctorant.e.s et docteur.e.s), personnels techniques
(ingénieur.e.s bibliothécaires, etc), enseignant.e.s vacataires ou contractuel.le.s, ainsi que
personnels administratifs (secrétaires, comptablet;.), essentiellementselon leur niveau de
dipldme, leur age, leur sexiur appartenance disciplinaire &ur métierk dz & S ESRPEReS  Q
présentela matiere des données recueillies par le questionnades tableaux et des graphiques
commentésdéveloppentles principaux résultats présentés dans un premier temps.

Enfin, des annexes viennent encaatisfairele leceur curieux. La premiére, comme il se doit,
R2yyS | 00s84& I dz GSEGS Rdz ljdzSaidAz2yylANBT R2yi
troisieme sont faites de tableaux et de graphigs complémentaires dont le corps tiexte a été
élagué pour plus de Itsiité.
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1.
UN QUESTIONNAIRE TRES ATTENDU

Plus de 1 000éponsesen moins de 36 heured.orsque, le 20 octobre dernier, le questionnaire
RSAGAYS t fQSyaSyot S RS an ligiblBaGdadtion®®tée imBédint@é { wt
massive 34,6% ont répondu dés les premiers jours (entre le 19 et 25 octobre), la moitié avait
répondu en moins de deux semainé&ette mobilisation rapide et forte fait écho aux nombreux
remerciements que les régmdantes ont formulés en fin de questionnaire (dans des espaces
d'expression libre prévus pour leurs commentaires) eilellestémoignent d'une satisfaction a

étre «enfin entendue.s» sur une dimension fondamentale de leur travail et donc de lezirhe

seul fait d'étre consult®s sur la question de la précarité a été assimilé a un geste de
reconnaissance dont ikt ellesdisent manquer cruellement au quotidien, la précarité étant non
seulement une réalité matérielle mais aussi un stigmate damadnde du travail. Un travailleur
précaire, c'est un travailleur irvisible» et un travailleur de «euxieme catégorie, ainsi que

I'ont signifié plusieurs répondant.e.s. Le questionnaire a des lors souvent été accueilli comme une
sortie de l'invisibité et la possibilité d'une prise de parole.

1779
Graphique 1. Répartition des réponses du 19/10/2009 au 08/01/20%.0
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Les SHS et les chercheusealans toutes les disciplines sont plus réceptifs aux enquétes par
guestionnaires Dans un premier temps, nous avons craint une seprésentation des
NBLR2YRIYyGdSPa AdadzdSea RSa {1 { YFIAa €S NIGid
champs disciplinaires, en particulier dans les sciences ditis la vie»'. Par ailleurs, si les
ITABIATOS forment la part la plus importante du corpus (29,696hrt en réalité minoritaires si
fQ2y FRRAGAZ2YYS fSa | dzitdlesau Oeétiargedcherchedra |j dzA O 2 |

® Voir annexe, tableau-A.
" Voir annexe, graphique-A



2.
QUI SONT LES PRECAIRESD E HSRP?

Si le dépouillement du quésnnaire a mis au jour certains résultats que nous supposions déja (la
FSYAYyAAlLGA2Y RS OSNIFAya aSOGSdNB> fQlff2y3Ss
OKSNODKSdzN®»®S S a4l NINBFFOUAZ2YI f QAYy OMeRaded f S
fSa FLIWINBKSYRSNI RS YIFIYASNBE L) dza RSOFAfTfSSd 9
j dz§ y2dza yS &ad2dzlle2yyAizya Ll ad [S ljdSaliArzyyl
ROARSSa NB®dzSa O2y OSNY Ifgudsest | LINBOFNAGS RIya |

Pas des «etits jeunes». 5 ya f QSy aSyYot SsErédadssen AfansdggalBs-ayantd S o
etaprés30and. S ljdzA &AAIYATAS 1jdzQAf & Poul dutant, R@drg S LJ2
disparités en fonction du champ disciplinaire font jour. Dans lesMITT, les répondant.e.sont
beaucoup plus jeunes que les autrésois sur quatre 7699 ont moins de 32 ans et 64% moins de

30 ans. Au contraire, dans les SK¥Smoins de 30 ansont minoritaires 44%.

Deux catégories retiennentJ: NJIi A Odzf A § NI :Yi&sypérsorin€ld: ddmidisyfatits 2tyles
docteures sans poste. Toutes deux sont constituées de travailleur.se.s dont la formation est
terminée et il est frappant de constater que la précarité toudoeivent dans leur cas déges

qui, pour la population francaise en générabnt des ageR QA Y &G f f G A2y LINZ
familiale ¢ étapes de la vie rendues beaucoup plus difficiles par la précarité. Le personnel
FRYAYAAUNI GAF Said Sy Y2eéSyySS Sy RMI2yAlydaS deasS diJda
trois seulement a moins de 32 anen ce qui concerne les docteur.e.s sans poste, ils ont en
moyenne33,1 ansg 26 5% ont moins d trente ans, plus du quart (Z2%b) 35 ans ou plus

alkAa tQN3IS Sy G yidl ljAdeS LINSYy Ry Q& adaa illebSassate@yidi >S yS
RIS RQSYGUNBS SWaLWMBABNERSE8zyS RIya dzy &l adzi

F @2AN) L) dza 2dz Y2Aya RS (UNBydS lyasxs 0QSaid si
précare en tant que secrétaire dans une université depuis dix ans, a faire, année apres année, le
méme travail, mais seulement dix mois par an (la coupure estivale se traduisant généralement par
une interruptiondes CDD pendarteux mois), on a des raisons ceedemander pourquoi on ne

peut accéder a un statut pérenndustifer le statut de nompermanente.sen termes de tansition

vers une intégration professionnelle ressemble dans tgpe de cas, nombreux, a un
mensongedont la prise de conscience renforce ceme la souffrance liée a des conditions
matérielles difficiles

NotaBenelQSELJX 24 A 2y RS f | patidhiBrénentBiansSla ré&chefichefd catfey i S
tendance perdure, les précaires agés semmplus en pluseprésentés dans toutes decatégories
professionnelles.

Des chercheur.e.s, des enseignant.e.s, mais aussi des technicien.ne.s et des administratif.ve.s
Le discours dominant sur la précarité dans la recherche se centre sur les chexshetiles
enseignant s-chercheures. les contrats seraient un moment de consolidation des
apprentissages du métier, et permettegsit une sélection des meilleurs», parmi ceux qui
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perséverent. Il est une catégorie pourtant aussi nombreuse, dont on parle peu, invisible parmi les
invisiblesquA O2 Yy OSNY S f Sa s Sechdtiens, BibliRiedayed SdyhikiSrdiifé]

ITA dans les établissements de rechercBEATOSlans les universitésCe sontdes agent.e.s

RQI OO0dzSAf X RS& YI3IFaAyASNW®Sda S8 deReé&kerche,ddgsNA S|
gestionnaires de réseaux informatiques, des gestionnaires de contrats, des responsables de
services techniques ou de bibliotheques, enfin des techniogees. de laboratoires, des
préparateur.trice.s, des infirmier.estoutes fonctionsa  ya f SaljdzStt Sa € QF O
universités et de la recherche ne pourrait étre effectuée.

lis et ellessont 1820t RS Of I NENJ dzyS TFéw@iARY REBYBE YD €
ingénieure.es et 639 administratiffes ou technicieme s°. Cette activité peut &e secondaire ou
occasionnellen2 Yo NB R &gupeNt®lusieurs emplois. Par exemple, 27 ingéngssiont
SAFESYSYy(d dzy SYLIX 2A RQIFIRYAYAAUNI 0AFSEZ moc STF
doctorat ou se consident comme posidoctorantes. De méme 48 administraties et
technicienned SF¥FTFSOGdz2Sy i Sy 2dziNB RS&a @I OF iA2¢ss RQ
autres occupent leurs fonctions de facon exclusive, et frmaucoup,depuis longtempslls sont

le plus souvent recrutés pour une mission limitée dans le temps (42%), pour asstoatitaité

RQdzy ASNWAOS RIya fQFiGdSyidS RQ2dz0SNI dzZNBE R Qdzy
remplacer une titulaire en congé maladie ou maternité, ou encoea détachement (10%).
¢2dziSTF2Aa fF YAaaAarzy LISdzi siNB LISNBYyyS> 2 NJ
f QroaSyO0S RS NBONHziSYSyd SiG 1 O2ydAydzAidS F
laboratoire ou au service de faire face a un soitcde travail, au manque de personnel titulaire, a

une nouvelle fonction.

Leur derniére principale caractéristique est la faiblesse de leur rémunéraioi H nn o LI dz3
ITABIATOSsur quatre (29%) a percu en moyenne une rémunération mensuelleignfér a
1250€ , Snisur dix moins de @Q00e @

Desfemmesplus souventque deshommes.Prés de 60% des enquééss sont des femmeglles

sont largement majoritaires dans le domaine des SHS (68%). Elles sont surreprésentées dans les
emplois administrafs (présde 9surf0 @ / S& RSdzE NB&adz GF Ga az2yd
FSYAYyAal GA2ya yOASyySaod 9y NBGIFIyOKSsE OS | dzA
RSa NBYdzySNI GAz2zyad {A OStl Sai l|ateh Rranée)dgnslef QS
cas des répondant.e.s du questionnaire présenté ici, les inégalités sont particulierement
importantes. Ainsune femme sur troigagne moins de 250e¢  LJI N&onr2 dingh@mme sur

cingp ! £ QI dzi NB SEGNBYX#EBYy RSR 08 Ddader piisxé 15dct S a
contreun tierspour leurs homologues masculins.

Ces différentiels de salaires semblent affecter tous les groupes de iissipinéme si cela est
particuliéerement patent en SHS et dans les services administratifs. Comme le montant des
Fff20FGA2ya R2O002 NI f Saaike leRrdrtant@e tyuiesllesirémurié@tions 9 w >
lites a des statuts» de hors statutssont glementés et ne souffrent aucune discrimination
dSEdzSS: 0S4 RAFTFSNByOSa O2yRdzA&aSyid t Tl ANS
employées en temps trés partiel, ou bien sur des bases trés atypiques voire dérogatoires aux
droits ordinaires dssalaié.e. 1j dzQSt f Sa a2y d L) dza & Zedidfges Sy
[ S FIFAG 1jdzQSt t S§ dz@ SéuBSseés dads dux trasiall daddBog @ncore cette

8[Sé LISNE2YyYySa ljdzA aS NBFSNByid t fI F2yO0OGAz2y RQL¢! k. L!
o 88%, cf. tableau-3.
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tendance./ I NE & A f Q@oportion2d¥ kcdudNdsi taudhent entre 250 et 1500¢, la
différence est faible ces montants corgpondent a 20% des femmes et prés de 18% des
K2YYS&ad alxAa OS ljdza Sad FNILLI YyGE O0QSad | dzS
somme est supérieure deeufpoints a celle qui concerne les homgie

Il sembleque, R I YESRRo@me ailleurs dans le monde du travail, les inégalités entre les sexes
se retrouventaussidanst S TaVvok uin erRpMdi stable ou norparmi les précairg les femmes

sont les plus précairest elles ont plus de probabf A1 S& RQs iNBE LINBOI ANBa
gue des hommes. Ainsi on constate que si la population des technicieestensajoritairement
FIAGS RQK2YYSa RI Yiellete§ mdoritdirenters peupléd dedidmmasNiBng
notre corpus de répodant.e.s (58%cf. tableau H3).

Les plus précaires sont en SHEans toutes les catégories de personnels, la spécificité des SHS
ressort. En ce qui concerne le montant des rémunérations, elle se vérifie dans toutes les
catégories depuis le financemen RS I GK8&8&S 00St dzO2 dzLJ LJ dza NI
des poses statutaires de chercheur.eem passant par les fonctions administratives et techniques
(45% des personnes dans ces fonctions, en SHS, gagnent mdirb@de par mois, dont 16%
moinsde 1000e ® [ S& OK2aSa @2yid RS YsYS Sy OS ljdza C
Ce quise retrouve dans le fait quaois enquétées sur dixde ce secteur travaillent ailleurs,
GFYRAA 1jdzS OS uieusdixén MITEetXBix sur derda$SDR3e la méme facon,

f Sa NBLRZYRIYJI D uwREn esp&e de 308l Bitfitrd AppaytinnaRt® fois sur 10 aux
SHS.llstellesy S a2y i RQIFAffSdzNAR 1jdzS om: t RA&LIZ&SNI
autres disciplines, et flgslesy S 06 SYSTFAOASY i RQdzy 2NRAYIF (SdzNJ
contre 79 a 87% ailleurte fait que les SHS apparaissent comme regroulegnplus précaires

dans cette enquéteonstitue une information importante par rgort aux résultats du rapport de

f 3T dédié aux organismes de recherclieaux établissements membres de la Conférence des
LINBAARSY (4 R euaypranadhiNiasien @mpbe/leadatiirss.

[ S& LJ dza LINB Ol A NBSl&s parfoyinés ecrutéels Qatzyei GNE SIEoktiisSuvent

« alignées», en fonction de leur diplome, sur le statut des ITA. Cela leur procure le plus souvent
un équivalent salarial des titulairesirgénieus de recherche» pour les docteues, «Ingénieus
Ré&udes» pour les dctorantes, etc. Pour cewet cellesqui sont seulement enseignaets en

gl OFGA2y>S 0O0QSad S GFNAT RSa KSdzaNBa .©2NdLJ SY
situations sont plus variéekes plus basses rémunérations concernent les persogoesnt pour
employeurc et financeur¢ «f Qdzy A SNEA 1S 2 dz  XXBYodoBchehyndiMsSig i &
1250e 00X OFYRA& 1jdzS fSa YSAf f S deNBlasquNsBrrenplGyisk G A 2 Y
a2A0 LI NI RSa AyailaAildziA 2 ysermRSEMB Q6 Souddériratsii Y'Y S
LINA @S> RQlIdzii b yi 1jdzS OSa O2rydd dditratsi ANR, 2oy (égiotia2ixgzd S
voire viades fondations.

Ce qui revient le plus souvent dans les dénonciations que les répondant.e.s ont inscrites en fin de

jdzSadGA2yylI ANBT OS a2yl RSdzE &LISOATAOA(Sgai | dzA

expliguenten partief | FIF A0f SdaS RSa NBYdzy SNI (A 2y doied dzNJ f
RQdzyS LI NI X LI2dzNJ £ S&a FRYAYA&A(HIN T ARDIEPNE  LIOKRI
chargé.e.s de cours de plus de 28 ans sans ampplipal ailleurs, ne pas étre rémunéré.e.

°En 2008 par exemple, 66% des techniciens titulaires du CNRS sont des hommes (source CNRS, Bilan social 2008).
1 OST = Observatoire des Sciencedest Techniques. Il publie un rapport biennal surdéadicateurs de sciences et
detechnologies® [ S RSNYASNI Sad a2NIA Sy Hnannyd {dzNJfSa tAYAGS
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A | duniversit®, |l es ad
sont payé.e.s 10 mois par an

Pour éviter de verser des indemnités de chdmage administratif.ve.scontractuel.le.s entre deux
contrats, D dzy A OBINBANISA S  Q SCDDdef dix andi§ Y SO0 YRS f QSy a
AYGSNNR YLz RdzNI yi fQSGS>E f Qdzy A @S NA A & @ manenizl)
AT StftS alAd 1jdzQSttS | RS 3INIyYyRSa OKdeyk Sisi
RQSGSS LI OmseerghlosO2 Y BINS olj dzS € S OF f OdA RSa N
ySOSaalANB:T yQSaid LI a adzFFAalyd L32dzNJ O2 YLNN
salaires non seulement bas mais irréguliésissi, gagnefl 200€ sur dix moigquivaut a1 000€ en
moyenne sur 12 moi€n volume mais ne recouvre pas du tout la méme réalité gqualitativ
f 2NRBIjdzQ2y | RS2t dzy alfFANB ol asx SYL}s OKI yi
deux mois par an, co(te cher.

A | duniversit®, | es charg®. e.s de
ne sont pas payé.e.s

5dz OGS RS& R2O002NI yioSoda Sairegik Ses 2Rahsli Sedishhk
continuellement dans leurs récriminations et sape leur quotidien. Eat,éfest exigé deshargé.e.s
de cours de plus d@8 anslj dzQAf & I ASy ( dzy Quargniissdntd lui lsRIgx
couverture social§900h au minimum)Y f Qdzy A GSNEAGS € Sa . BdR Yldzes
doctorant.e.s et docteue.s sans poste, qui ont souvent plus de 28"am®nnent des courdD a
f Qdzy AVSNE ARG Sal @GSyl 0OASY ljdzQAfa yQ2yi LJ a
«compétitif » dans & course aux postes statutaires. Un bon CV contient une charge ds
réguliére. lls ont deux possibilitéssoit ils donnent des cours gratuitement, soit ils donnent |
cours clandestinement en usant degréte-noms» parmi les enseignant.e.s statutaires darlUFR.
Les deux se font. Au vu des caractéristiques soémographiques des répondant.e.s, et d
AYVF2NXYIEGA2Ya | dzQIs $ost noyhBrelzd dards YelcksFa2Sydyt SiS avov SAc:™?
révélé la gratuité dé SdzNJ G NI @F Af RQSy aSA 3yidn\od yuiresalssdsit
factures: cf. tableau ll-17). Pour des raisons évidentes. La, encore, le niveau des rémunér:
yOSad LI a e tonpté ddal prébagitdzNOméme leur irrégularitécelleci est aussi
faite de hontes individuelles et de prises de risgeascas de solatité de la part des personne
statutaires

'2 particulierement en SHS, ou les théses sont moins financéészey O LJ dza SiGl £ SSa Rl y &

empirique est souvent plus longue que dans les autres disciplines.

(V)



3.
REPENSER LES CATEGORIES DE LA PRECARITE
DANSESRP

Les commentaires libres en fin de questionnaire ont pu étre I'occasion de critiques conclernant
contenudu questionnaire luméme Le plus souvenil s'est agi de dire que la situation du de

la répondante était tellement compliqguée et mélait tant de cadres de travail différelitgjzQ A £t 2 «
elle avait eu du mal &« rentrer dans toutes les casesC'est que la précarité est par définition

faite dhétérogénéité, de coincidences dans un méme laps de temps de fonctions différentes, de
décalages dans les rémunérations... Au total, il y a quelque chose de presque impossible a vouloir
en rendre compte de facon linéaiet globale. Si les logiques quiusetendent la précarité sont
communesa tou.te.sainsi qu'une partie de ses effets, c'est une de ses caractéristiques que de ne
pas constituer en soi un statut réglementé, défini, sur lequel adosser des droits mais bien plutot
une constellation de situatits individuelles, individualisantes, et discontinues.

Le «postdoc» ouf QF NB NB |jdzA OF OKS Bur lest208FéfondBnEeis aR 2 O
f QSYljdzsiS> LINB & RQdzy535 DS NE2Z2 deeNIGA (R 2200 IS{HINSDS RN
des docteured LINB Ol ANBAa az2Ad SaaSyaasSttSySyda Ozyald
représentations communes celui du <«ostdoc», jeune chercheue dont la précarité,
consécutive a la these, serait une étape transitoire et instituée de la carriereouite durée,
2NBFYA&ASS | dzi2dz2NJ RQdzy O2y N} G t Rdz2NBES RSGSN
LINBFAIAzZNI yi dzyS AYyGSANFGA2Y dzf § SNASdzNBE RIya
précaire met parfaitement en évidence ce que le milikRlS ESRMbserve depuis plusieurs
années cette figure du qostdocn Said &aSdzZ SYSyid € QdzyS RSa &Ai
nombreuses autres, bien moins enviabl@ant dans leurs trajectoires que leurs conditions de
travail actuelles, le groupe deR2 OG SdzN¥»PSda &8l yd NBLRYRdz t ¢
hétérogénéité considérable.

Les docteur.essansposie2 Y i f 2AYy RQs GNB (2 dz2 2 dzdekmienRI&&d RA L
une situation de précarité de maniere bréve et transitionnelteulun petit tiers a obtau son
doctorat depuis 2006 (32%). La situation de jeune dipldmé.e» est relativement minoritaire.

[ S& | dzi NB &SRR@WhE préeairgstbctelir@.s depuis au moins trois ans. Plus du quart

des docteurs précaires ont souteiuS dzNJ 4§ K§aS | @l yid € QFyySS wnnp
cing ans.

Pt dza RQdzy GASNE R Sdse BEiMpaS dahineS@ost-dotINips de NG
RQSYGUNB SdzE 2yid Sdz Fdz Y2Aya GNRBAa O2yinl Ga
OSttSa SiG OSdzE ljdzA 2y i dzy O2y iN} G Fdz Y2YSyid
fSa /55 02dz2NIia O6RQdzy |y Y| EXAOGIAY) he cantraf StablR &t 2 A

de relativement longue durée est rarda part des individsl ayant signé un contrat de plus de
deux ans représente un dixieme (¥ 0 RS f QSyaSyotS RSa R2O0GSdzNX
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Les doctorant.e.s sont des travailleises précaires a part entiereRégulierement pergu.e.s
comme des étudiant.e.s, les doctorant.e.sdad$Bb y U0 L2 dzNL Il yu 0S| dzO2 dzLJ F
organisent des colloques, publient des articles, en un mot participent largement & faire

- A 4 LA

sur le plan de la rémuération.

.S dz02dzld RQSYGNB SdzEX LI NIGAOdz ASNBYSyid Sy {1
IQF 6aSyO0S RQlIff20afinRRgzy RO2ZWHERKSNRXKS(I 2N t | @Iy
ouvre les portes a un cercle vicieux difficile a roetpla précarité renforcée implique, pour

O2y GAYdzZSNI RQlI g2ANJ RSa NB@Sydzas f QSESNOAOS R
doctorale. Cell®OA Said Ff2NBR GSNXYAYSS LI dza GF NRX |j dzl
route par nécessité finiere] S FF A G RQSYGNBNI RFya S YSUOASNI
pas anodin elle constitue pour beaucoup de doctorant.e.s, particulierement en SHS, un mode
RQlI 008a RS@Sydz LINBaAl dzS vy 2 NlwurdesEont&intesfp&ismenkrlao A  d;
bien leurs rechercheSYy YsYS (SYLJa 1jdzQSttS f SdzNJ NSy @2AS
particulierement dévalorisé dans la société francaise

La précaritéest devenue une carriere.LQSY OKI nySYSy i RS O2y (NI (a
termes semble la régleJ2 dzNJ f QSy a SY 6 f S57R SuiaieNBéjaRnchaMNE du MEind &
trois contrats, et 16% en seraient au moinssia Si les personnels administratisont les plus
nombreuxa étre concernés par ce type de gestidls ne sont pas leseuls dans ce cadéme
dans lesMITT, ils sont 44% a déclarer avoir déja eu au maios contrats (le niveau serait de

f Q2 NRNBF R $SDetyen $HS x> Sy

Parmi les administratife s, techniciemes, ingénieure.s et docteures sans poste, nombux

sont ceuxet cellesqui, pour tout commentaire subsidiaire en fin de questionnaire, ont raconté
leur trajectoire dans le sousmonde de la précarité, précisant les durées, les fonctions et les
statuts successifs par lesquelsatsellessont passées. Se dégagent ainsi de véritablearrieres
précaires toujours ponctuées d'un manque de confiance dans I'avenir, d'un discours sur l'usure et
sur les renoncementgu'elles produisenen termes d'installation (familiale, immobilieretc.).

I G A G NBe, ®tee$ Bt des ITRIATODNt une ancienneté supérieure a 10 ans dans

f QSYLX 2A LINB OCHSRADS nel rel2veapasidg difféi@nce selon les disciplines a cet
égard, en revanche les ITRIATOSRSa &aSNIWAOSa O6RQdzyS dngrt S NA
scientifique et technique) sont prés de deux fois plus nombreux a avoir plus de 10 années
RQFYOASYYSiGS 1jdzS 106.dE RS&a 062N} G2ANBE

Autre exemple les docteur.e.sSur lesl 535 que comptef QSy ljdzs 1S &Sdzf SYSy(
02y ydz | dzQyay NI ais dat dz O@2 dzZNA RS&a OAYIl RSNYASNBa
O2y NI Ay(GS RS fS& YdzZ GALX A GIR® LILDING & deNK S § SRS
est demandé aux répondant.e.« au cours des cing derniéres années, aveds eu de contrats

de nature différente pour effectuer les mémes taches au seirf de 9 {»whres de 60% des
répondant.e.s concerné.ergpondent «oui», pointant le contournement juridique permettant

f QF OO0dzydzt F A2y RS 02y i NI (un m&dedrahil §ki poGriit derBer i A Y
lieu a un emploi stable.
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Témoignage: une docteure sans poste accumule les contrats

« Depuis l'obtention de ma thése en 2004, je suis dans une situation précaire. J'ai effectué-dogost
a I'IRD[Institut de recherce pour le développemengin ayant trouvé par meinéme le financement
pendant 2 ans et qui n'était pastrés élevéi( n e Kk Y2A a0 ® WUIF A Sy adzidS
et un CDD de 6 mois en tant qu[IRgénieure de recherchegtte année.

J'ai accepté de travailler bénévatent a un moment pour terminer un article de mon travail de post
doc et la méme chose m'était demandée suite & mon CDD cette année mais I3, j'ai refusé... ce qu
pas été compris et jugé comme un manque de motivation et de passion pour le travailrdbeire.
En trois ans, j'ai vu le nombre de postes des concours deh@Ryés de recherche titulairedijminuer
drastiquement et ne permettant pas d'étre optimiste quant a I'obtention d'un poste.

Je suis au chdmage depuis six mois et si ma situaticieggionnelle ne change pas, je serai au RS/
dans un mois» [femme, 38 ans, géographie, soutenance de thése en 2004]




4.
QUE SIGNIFIEETREPR £ CAl RE DE®RB? L 6

Recevoir une rémunération au langaierre ou pas de rémunération du tout. f QS Ed®B LI A 2
figure minoritaire du «postdoc», ayant un contrat de recherche long et bien rémungté% des
docteur.e.s gagnent plus de8D0 € par mois) tous les autres doivent faire avec des revenus
annuelsbas, et irréguliers avec souventles mois sans rémunération pour cause de délai de
carence des indemnités de chdémage, de délai bureaucratique de réglement des heures
RQSyaSA3ayGiviRySia StFF8Qdzy A SNEAGSET RS /55 t NB
durant quelques semaines pour tromper la régle juridique de la répétition de plus de 6 CDD
consécutifs sur un méme posted I dz¥ t LISNBefcy A aSNJ f QSYLX 2A0

La discontinuité est une de&3NJ Yy RS& OF NI} OG SNA aESRP dz5a G RENF I RO
seulement 291% des B35R 2 O SdzNXPSdad LINBOF ANBa yQ2yid 21 YI
cours des cing derniéres années, tandis queedd 2y G O2yydz dzy S A yxi S NNI
Y2Aa® tfdza RQdzy | dzl NESRPpeéndant lait oinsSudzanrR@ codgidesZehdg S
derniéres années.

Et les rémunérations sont souvent basses. A@IKR S & LISNB2Y Yy Sad SYLX 28 S
touchent moins de 1250  LJI NJ YidyerdrS o&afeyi Q! Ay aai |jdzQzy € QI
GNF @1 Af 3INIFGdzZA G yQSaid LI a NINB 6L GAGNB RQSE
payé illégalement grace a des préiems, de «fausses> factures ou en naturg11,6% des
chargé.e.s de aurs™). Pour une vision générale, on retiendra les salaires médians mensuels
suivants, en fonction des champs disciplinaires (toutes catégories de personnels confondues, a
f QSEOSLIGA2Y 0ASY &HNI RS sdudes Boys & toutediddipligel A f f
scientifique): 1570¢  BIYT, 1395¢ SOV 1255€ en SHS.

Cumuler les employeurs, les financeurs, les fonctioRarmi les 4409 répondanead t+ f QSylj d
nombreuxsessont ceux qui déclarent occuper a la fois une position de chesyde cours,
souvent sous un statutn RS @I OF GF ANBA 00QS&aG RANB |j dzQAf &
OKIFNBES&a RS ¢5 t f QdzyAGSNRAAGSULI (ea3pdtairéSgydont I A & |
certaines ne sont pas rémunérés mais restetd Rl ya dzy fF 062N G2ANB |
dossiers de candidature a des postes statutage® sont pas non plus en nombre négligeable a
OdzYdzft SNJ LJ dzaASdzNBE | OGAGAGSAaET RQFATfSdzZNE AydaA
gestion, etc. Sars oublier le fait que certains de ces précaires occupent, selon des horaires
G NAFof Sax RSa F2yOGA2ya L) dza 2dz Y2AYyAa | RYAY
plus proches de la recherche.

Ainsi lesl 555répondant.e.s qui se somtéfini.es commelTABIATOSIéclarent 3952 situations
différentes ce qui revienten moyennea RSdze (e LISa RS O2y G NI G& LI |
simultanés ou successifsiertain.es ont tenu a préciser leur originehdpitaux associations,
fondations, entrepriss privées, agences, communautés territoriales (régions essentiellement) et
méme un donateur owesharas nationauxParexemple 199TABIATOSe sont financées que

13 Cf. tableau HL7.
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LI NJ £ Q! bwX YIFIA& oTT LI SNe2AGSY(d dzy FAYIl ys®SYSy
privée, association, contrat européen, région ou minisigbeQ | daighekert étre rémunérés sur

un fond commun du laboratoited dzNJ F 2y R LINB LINBE R Qdzy A yminies (i dzi
leur rémunération. Deux employeurs peuvent méme assurer laye®WINJ G A 2y RQdzy Ys-

Autre exemple significatif, les chargé.e.s de cofrs.plus ddeursKk SdzNS & RQSy& SA 3y
vacatior® |j daehesl & 4 dZNBy (i | dz & S felfes sBrf nomRedzgesaZa@oN Buksi S *
RQI dzi NBa& OKI NilllsSed dehofd Sahsi, S\ aB3s/irBnY éh moyenne des enseignements
RFEya | dz Y2AY & dzyS | dzi NB Syries ding deinigrdsyann8eg, sondt dza
tout de méme 5% a avoir ainsieu de un a trois employeurs différenisl® de quatre a nefi
employeurs, et 2oplusde dix au cours desngdernieres années.

Recevoir une rémunératiomui ne soit pas adaptée aux dipldomes et qui ne tienne pas compte

RS f QSEVIROASYy QWAL E4S R duRNS AHSYID 2i2&Sn2 yRt8ROS | A
est souvent caractérisée par une impossibilité pour les précaires de valoriser des expériences
professionnelles antérieures comme cela peut étre le cas dans les contrats du secteur pri@é ou
RSa NI GGONY LI I3SAa RQI yOA S KigsihifaibleRe dgsibudpets afo@éy adi A 2
contrats postdocoraux et aux recrutements de docteur.e.s sur des bases de courte durée les
oblige a accepter les revenus les plus bas possibles, quanecicaexsont pas en deca de leur
qualification.De mémeparmi les ITABIATOSp di': Yy Q2y & O2 y Yy dz ab ca@sieS  LIN
leurs différents emplos S oc: X LI NOS [[dzQAta 2ydG dzyS 3INI
CDD <encadrés» sur le plan conventionn®] ont vu une progression de leur salaiféepenant

peu de précairesTABIATO®S T 20 0SYSTFAOASY(d RQdzy O2y G NI
salaire et beaucoup ignorent les clauses précises de leur contrat relatives a leur sakasa et
progression (14%). Le contenu du travail et les conditionschéies au contrat sont rarement

négociées (43% ne négocient rien)

Etre & la merci de ses supérieurs hiérarchiqueBans lescommentaires de la fin du
guestionnaire, il est beaucoup question de harcelemémioral ou sexuel) de la part des
supérieur.e.s hérarchiques.Si les précaires ne sont pas les seul.e.s a subir du harcélement au
OGN} @FAf X Af I RS &a2A 1jdzS S FIl A RQs (i NB
hiérarchiques renforce les rapports de dominati@es derniers, du fait de la préité, existent

méme entre statutaires et non statutaires de fonctions et de dipldmes équivalehiscoup, la
A2t SyO0S a20AltS yQSYlyS LI a aSdz SySyid RSa a
f QSyaSyoftS RSa O2ffts§3dzSa adalrddzil ANBao®

“583 2NEIYyAaYSa 02YYS €S /bw{ LNBYyySyid Sy O02YLIWGS ¢ QI
partielle, sebn les sources de financement des précédents contrats, et récente marquant ainsi une consolidation de
f QSYLJX 2A LINBOFANBE ljdzZA RSGASY (G dzyS y2NX¥YS 02YYS tSa | dzi|



vdzSadAz2yyrANB aEBRR t S& LINBOIANBE RS fQ 27/83

Témoignage: une administrative ayant un doctorat
a propos de harcelement

« Il me semble important de préciser aussi que j'ai choisi de ne pas demander le renouvellement
poste d'Aer parce que je subissais une situation de harcélement (moral et sexuel).slésngas la

seule. Ces pratiques sont omniprésentes. Ldtdavait dit, et ca n'a pas changé depuis 1968
l'université est réellementin petit monde.» [femme, 28 ans, doctorat, administrative et chargée d¢
cours dans une université]

bQs GNB 2 nvdd2ay YN Qi2yy LIS ESREByprrSdntierR Se rénfarcement des
rapports hiérarchiques du fait de la différence de statut entres les personnels accroit les tensions
au sein des équipes de travail. Elles vont de pair avec une délégitimation dedleua\ss.s
précaires qui doivent toujours faire leurs preuves deux fois plus que les autres, sont implicitement
RSOt 2NAaASPSPA Rdz FLAG ljdzQAfta 2dz SttSa yS 3
ASYGAYSyGusz SttS aQl ttddahS IdANI BBRANINE2 Y AViSE 8
pas avoir son nom sur la porte de son bureau, ne pas avoir de bureau, ne prendre part a aucune
décision concernant le collectif de travail, gagner moins que ses collegues titulaires a niveau de
diplbme, de compétenceSi R QI YOASY Y SétS 9 (StjSizA gt OP@ ¥ EJ Iy
particulierement pour les ITA/BIATO8Qdzy RSOf F aadSYSyYy G LINRPFSaarzyy

Le seul terme de grécaire» est vécu par beaucoup des répondant.e.s comme un stigmate. Le

j dzS & (i A 2 yirgskak AR « B O A EFRB etR&Ssortt @bne les personnes qui se sont
reconnues dans ce (nestatut qui ont répondu. Néanmoins, tout en reconnaissant cette
FLIISEEFdGA2Y O2YYS RSONAGIyi RSESHRPcesgings reRaS |j dzl
supportentpas. Ef S yQSaid LI &a aSdz SYSyd RSEAONRLIIAGS Y
fS FTIFAl R awstérmEsprdcairéd RO YVESRB de dévalorisant.

bS LI & LI2dzd2AN] aS LéslRoAsBquénbEs Sl I &ie driv@éamdngnk NI

fQAyadGrttlridAz2y RlIya dzyS @AS 02y edgant l6n§uerfientY A f A
GSa RlIya t£Sa O02YYSyidlIANBa RSa NBLRYRIYl

YIYyljdzS RS NB&aazdNDSaz ¢ dmadChogdeN NDS2 j ddR@zg 2 W

I OOSRSNJ £t dzyS t20F0GA2y SyfiabhXaZ02BDHzA RRAE A

particuliéerement dans leMITTet lesSDV sont autant de freins a la possibilité de se projeter dans

f QF SYANI SiiaBngentd QAY 1 SINBEN a20

* David Lodge est un universitaire efri¥ain britannique, connu notamment pour son ouvrdgde tout petit monde
Rivages et Payot, 1992 (premiére publication, en angisall Worlg 1984).



5.
PERSPECTI VESRDOA
ET REVENDICATIONS DE S PRECAIRES

Vouloir continuer, vouloir partir.! Y | LILIF NBy G LI N} R2ES (NI yaLl NI
j dzZSadGA2y adzNJ £ SdzNJ O2yFAlFIyOS RIyaQOf wtLP aakoXNt
RS4 SyljdzsiSeSda NBLRYRSYy:dG LIN fF ysS3ardiirgs
«SY @A &l ASNI RS 02y i Ay dzs Né paradoxdlbedretrbuivd dansl toRtesyles
catégories et dans les deux sexes. Il est renforcépar F I A G 1j dzQdzy S Y| 22 NA (i
parmi les chercheur.e.s, doctorant.e.s et docteur.e.s) dit penser présenter les concours de la
fonction publique.

[ 2NB1jdzQ2y SGdzRAS fSa O2YYS ydnlddchieé qude Pardddxe T A Y
recouvreq’ TFTLF A dzyS R2dzof S @pasSighiljTdzA0 [ f(iSh 2Nt 2edRig arRiQ [
tres souvent, et toujours il est balancé par un sentiment de désespoir. La passion,
particulierement peutétre pour les chercheur.e.s, est ce qui les fait tening@me temps que ce

qui les fait le plus souffiy A€t & S SfttSa az2dzFFNByd RS YSGGl
reconnaissance, de devoir consacrer tellement de tendpda course aux postes et aux
FAYLFYOSYSyiGa LXdzisd ) dzyhi IS&S dzhtza A WRB §Sya > RRS N
principales finalités de la recherchela connaissance est désormais dévaluée au profit de
LISNELISOUAPSE LIZANBYSyild SO2y2YAljdzSad [ LI aaAz2
FYySSa RQSYyY Rupété¥.© Sobs njéteds confondus, font le point dans leurs
commentaires, et évoquent les efforts fournis pour faire tourner un service, monter un fonds de
OAOf A20KS8I1jdzS 2dz YSYSNI £t o0ASYy dzyS (Ks8&aAS RIya
aulong des années, de voir ces efforts justement récompensés. Quitter le navire apparait des lors
R2dzf 2dzNBdzEZ SiG GNBA& O2HIGSdzE® L &deds® bard dBsS O3
années de travail.

Partir reste une possibilité pour beauconpanmoins a court termef QS (i N3t M Ariddiphle
RSAGAYIFGA2YDd [ QK2NAT 2y Rdz RSLINIXZ t t2y3 (SN
facon de continuer a se motiver, pour rester au contraien invoquant un départ imaginaire,
beaucoy invoquent en fait une fin a la précarité.

Exigerun droit du travail au moins aussi protecteur dans que dans decteur privé. Les
O2YYSyullANBa RS TFTAY RS ljdsSadAaz2yylrANBE 2y I
RQI 00GSy (iBleés coh@BI 63 R QI 0 2 NFRs sifudlidns/a8 degaiidAd® & prBcSrité
FAff SdzZNBR  PdzSCERIAIB SPIFWAG RIya S IséNaci@Smais < i N.
RQlI dziit yiyX¥2Hz/aaRaGSYS ljdzA yQlF OO2NRS L[8aiadeRS L
NBYdzy SN} GA2y f2y3a |Ayair |jdzS RQAY RScrdégeddide A 2 y
f Qdzy A GSNBEAGS O6Af Tl dzblan®® Y LIWIABE REHzE TA Y (i RR AzY
ASYSNIfSYSyd NIGAONI LISE | dzAIS T { -3RONEST aRSIzoSly § LI$
nouveau contrat débute) et permetne prolongation des CDBansobligation pourf QS Y LJ 2 & S
Rue quelconque pérennisatiohbeaucoup plus longue que dans le privé
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Exiger la création de postes statutaires et la titulsation des précaires de longue durékes
NEOSYRAOIGA2ya Sy GSNX¥Sa RQI Y sifulairNdan$ ke 2ode dB S &
fl F2yOGA2y Lilzof AljdzS aQlF 002YLI IySyid G2dz2 dzN
titulaires'®. Les deux revendicats doivent étre comprises ensemblee quedemandentles
NELR2YRFIY(idSdas 1jdzQAt & 2dz S sdedrdit plibhd ddrs lecddrS geli R
vacatios 2dz Sy RSK2NBE RS (2dzi OFRNB 2dz2NARAI dzS=
organisah 2y > SO dzyS 2NBIyAal GAz2y LXdza 2dzadSz RS
galopant. La titularisation apparait comme un droit et non un laxeeux et celles qui travaillent
RS2t RSLIzA a f 2F&AHNSY LIE2 LIRIIRD I ODEiam2 eldaicriationh deRS €
L2aiGSa O02YYS dzyS ysSOSaaadsS RIyaPdoirksRSds coigdzS f
RQdzy SYLIX2A adlrotSs 3IFINryaGAaalyd 1 RAIYAGS
terme. Ainsi,f QS ONJI a I y (i Srépdndadtzz NJpensent Ruedrs collegues doivent se
mobiliser massivement pour obtenir un plan de titularisation des précdir8%o)et exiger des
embauches de titulaire€©1%)

1 8a aSdAZa O2YYSydl ANBas (GNBA YAY2NRGF ANBAas pliécaité 3 QSy
proviennent trés majoritairement de docteur.e.s vivant de CDD longs et bien rémunérés, pour qui la stabilité
LINEFSaarzyySttS yQSad Llka fQ202SOGAF €S L) dza dzNBSy G ¢
terme).
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1.
TOUTES CATEGORIES CONFONDUES

Glossaire

Allocation de recherche somme d'argent attribuée a un@octorante sous la forme d'un salaire
dans le cadre d'uoontrat de travail & durée détermingee droit public en général, d'une durée de
trois ans. Les allocataires de recherche relevant du Ministére de la reehegchivent un salaire
YSyadzsSt ySi RS wmdessus du SMICY @uErd 1é MimisEeda sharbédde la recherc
d'autres instances, telles que les conseils régionaux, distribuent des allocations de recherch
divers contrats spécifiques assai@ux allocations de recherche sont progressivement remplac
par le «contrat doctoral».

ANR =Agence Nationale de la Recherche, créée en 2007 dans le cadre du Pazteedeelche.

[ Q! bw Said dzyS 3Sy0S RS FAylFyOSYSyGa adzNJ LI
RSa fF02NXGi2ANBad 9ftfS Said dzyS RS& LINAyYyOA LN
Ater=! GG OKS ¢SYLR2NI ANBE RMNDOKSEIA 125/ YRIyAR vS (R OFSS
 dzE R2OG2N}I yiodSoda SiG | dzE R200GSdzN®Sda L2 dzNJ
O2YLJ SiG O2NNBalLRyR t OSfdzi RQdefle ki GoNdSpordSiux
deuxtiers R Q dzy re &é iditde de conférence débutant, et ne dépend ni du dipldme ni

f Q lenfigdék Plus de la moitié des Asont recrutés a miemps.

ITA =Ingénieure s, Technicieme s, Administratifve s (dans les établissements de recherche).

SHS =Sciences Humaide S {2O0aRANE > OQSHEI2ANBE I 3
LJAeOK2ft23ASs tSa tSiaNBaxz fSa flFy3adzsSaz t QS
LRt AGALdzSaz tSa a0ASyO0Sa RS f oesudzcriéds dahylelibdld
des champs disciplinaires le commerce et la gestion

MITT=Mathématique, Informatique, Techniques et Technologies. Comprend la physique, la chi
d0ASy0Sa RS fQdzyAOSNBZI f QAYISYASNASO®
SDV=Sciences de la Vie, agronoméeplogie, environnement

Les activit ®ESRBAes pr®caires de | 0

Le cumul des activitéRarmiles&i np NB LR YRI yia t £ QSyljdzs(iSs y2
occuper a la fois une position de chargé de cours, sousens un «statut» de vacataired OQ S & i
RANB jdzQAfa SyaSAaaySyid S az2yd S L dza &a2dzoS
non une these. Les docteupsécairesc dont certains ne sont pas rémunérés mais restent dans

dzy fF 062N G2ANBE | FAY R adidatird aNIEs phshed statutBicedmdi sorR 2 4 & A
LJa y2y LXdza Sy y2YoONB yS3atAaasStrofS t Odzydz S
O02YYS I NBOKSNDK gestior e 594 Subkery 16 S gué Sertains de ces
précaires occupent, $en des horaires variables, des fonctions plus ou moins administratives,
Odzydzf SSa a2dz@Syid | SO RQIdziNBa F2yOiliAz2ya L dz

Le travail de recherche structure le corpuBlus de 53% des répondamst travaillent dans un
laboratoire, tandis que 26% disent travailler dans unmiversité et 20% a la fois dniversité,
dans un laboratoir®u un service


http://fr.wikipedia.org/wiki/Doctorant
http://fr.wikipedia.org/wiki/Contrat_%C3%A0_dur%C3%A9e_d%C3%A9termin%C3%A9e
http://fr.wikipedia.org/wiki/Contrat_doctoral
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La prédominance des SHR7% des répondargs sont rattachés a une unité (ou un
département) relevant des SHS, 32% &I/ 24% awMITT. Seuls 7% disent travailler dans un
SYPANRYYSYSyYy(l ljdzh yS NBfS§GZS RQAAZOdnQl AQRIGY IINR A
de personnes recrutéd Rl ya fS& &SNBAOSa OSypulid dzE 2 NB jixdz®
entre dans le détail deOKI YLJA RAAOALI AYlFANBasz 2y O2yail
homogeéne. Ainsi, lesrois-quarts de ceux qui sont erSDVexercent leur activit¢é dans un
flro02NF 02ANBZ OS | dzA MyTReSr#me 28% de©IHES. Il kstixFai gieSa farme: |
« laboratoire» y est moins fréquente. Mais cela refléte aussi le fait que les précaires en SHS sont
davantage des enseignants, les précairesS&Vdavantage des doctorants et déscteurs sans

poste

Tableaull-1.[ A Sdz RQSESNODAOS R8I SWVIYOIIRASORISIE RY I XN
service

Services commun MITT SDV SHS Total
%C %L %C %L %C %L %C %L %C %L
Université 86,8 @ 227 12,7 11,7 89 | 109 @ 386 | 547 @ 262 100
Laboratoire 11,3 1,4 66,4 29,9 75,2 451 33,9 23,5 53,4 100
:i‘:;g TunvoE g3 0,5 206 @ 251 155 253 | 26,1 491 | 197 | 100
Divers 0,7 6,1 0,3 9.1 04 | 152 14 | 697 07 100
Total 100 6.8 100 | 240 @ 100 @ 32,0 100 @ 371 | 100 100

SourceY Syljdzs S SELX 2N} G2ANB &dzNJ £ S& LINBOFANB& RS f Q9{ wt

Les principales variables de la ptécari

Le sexe.Pres de 60% des enquétés sont des femmes. Pourtant, cette moyenne cache des
contrastes tres significatifs selon les disciplines. Ceux qui releverideBsont en effet a 64%

des hommes, tandis que ces derniers ne représentent que 35%mipgtée.s enSD\Vet a peine

33% en SHS. On retrouve la, accentuées, les caractéristiques bien connues des champs
disciplinaires, sans pouvoir toutefois, faute de donnéesFariSNJ f SdzNJ 6 Sy Rl yOS R

Le poids du sexe sur le montant des rémunénagi est frappant les femmes sont 33% a gagner
moinsde Hpn € LI NI Y2AAZ GFYyRAA ljdzS f£Sa K2YYSa &
f QSOKSt ST SttSa yS az3p0e [Q2S/ GiNB: otz I LB WA f LS
masculins. Ces différentiels de salaires semblent affecter tous les groupesigdirdts, méme si

cela est particulierement patent en SHS et dans les services administratifs ou les femmes sont
beaucoup plus nombreuses que les hommes. Comme |le montant des allocations doctorales, des
02 y i Nlerk a G&Riiildimontant de toutes Erémunérations liées a desstatuts» de hors

statuts sont réglementés et ne souffrent aucune discrimination sexuée, ces différences
O2yRdAzZAASyYy G t FIFANB f QKelLRGKsasS ljdzS tSa FSYYS.
ou bien sur des basesés atypiques voire dérogatoires aux droits ordinaires du sale@xi@,$-a (i

direlj dzQSt f Sa az2yd LX dza a2dzSyid Sy O OF0GA2ya Ay
compare la proportion de ceux qui touchent entr30 et 1p n n la différence st faible: ces
montants correspondent a 20% des femmes et prées de 18% des hommes. Mais ce qui est
FNF LI yGE O0QSad 1jdzS tF LINPLER2NIA2Y RS OStfSa |
10 points a celle qui concerne les hommdst les écarts vt presque toujours dans le méme

sens comme en témoigne le tableardessous
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Tableaull-2. Remunération mensuelle des enquété.s selon le champ disciplinaire de leur unité
et selon le sex€% en ligne)

<M n jde 1000 & 1249% | de 1250 & 149% | de 1500 4 174% (1T pn € Total

H F H F H F H F H F H| F
Services cmmuns| 16,5 20,7| 22,8 36,9 24,1 18,9 17,7 12,4 | 19,0 | 11,1 |100 100
. de la matiére | 4,8 | 7,3 7,3 12,9 16,1 20,4 35,1 29,8 | 36,8 | 29,6 100|100

Sc de laVie 56|51 7,6 9,9 20,5 24,0 24,8 26,8 | 41,5 34,2 100|100
SHS 22,5/26,1 19,1 21,2 16,2 16,6 21,9 22,1 | 20,4 | 14,0 | 100|100
Total 10,8/ 15,4| 11,6 17,3 17,7 20,0 27,5 24,1 | 32,4 | 23,3 100|100

SourceY Sylijdzs S SELX 2NJ (2 PRI adzNJ £ S&a LINBSOFANB&E RS fQ9{w

[ ON[AS& RATFSNBYyOSa tAsSSa | dz aSES a8 0O2y2dzadssS
tout la variété des <4onctions» dominantes dans chacun des groupes de disciplines (les
doctorants sont généralement plus jeunes que les doctewrs;n@émes souvent plus jeunes que

les chargés de courgtcd0 @ ! AyaAas RIya fQSyaSyvyoftSz I Lk
€gales avant et apres 30 ans. 65% ont moins de 32 ans. De fortes disparités en fonction du champ
disciplinaire se font jour. &lix qui sont dans lelglITTsont beaucoup plus jeunes que les autres
76% ont moins de 32 ans et 64% moins de 30 ans. Au contraire, dans les SHS, ceux de moins de
Fya yS az2yid 1jdzS nm:d 90 0QSaidz alya OsfeyléSai
Y2Aya 2SdzyS LldzA &41jdzS omwm: &SdzZ SYSyid 2yi Y2Aya
précaires selon les groupes disciplinaires est encore plus accentué chez les hguenobez les
femmes. Chez les femmes en effet les moins de 30 ans reprédadaes5% (eMITT) a 46% (en

SHS) des précaires, alors que, chez les hommesjffrevarie de 65% (eMITT) a 40% (en SHS),
témoignant ainsi a nouveau de la disparité des situations.

3
S

Les |iens d&SRPpr ®caires avec |0

vdzQAf a4 Ql 3A diteSeurlifBsdzil ub dabtratP&R 2FG1 2 NI £ = G2ANB RQ
prendre en charge des fonctions administratives ou techniqgey compris lorsque les
NBYdzy SN} GA2ya yS &2lespréchirgaehquéiéS abhdacrentlta hbtalkéSie leur
actidA 1S £ OSG SYLX 2Ad 9y GSY2A3AyS f 8ndehorkide |j dzS
fESRRO Yy y2'2  LJ2 dzNJ OSdzE ljdzA a2y d RIy&a dzy 1 062N s
déclarent travailler a &&mps plein» ailleurs (circonstance qui concerren fait, ceux qui ne sont

LJ- & NIB Y dzy ESRB B eftcorg, dne pafdicularité pour les SHS, puisque 31% des enquétés
RS OS &aSO0GSdzNJ GNIF @l AfftSyd I Af {MBTAME ScaBDYYRA & |j

[ Q2 OO dzLI i A 2 EFSRRES® dek peaizies ¢dlceriéfs se rendent tous les joomsdu

moins plusieurs jours paemaineg dans leur laboratoiré université ou service (69% le font tous

les jours). Le fait que les hommes soient davantage que les femmes quotidiennement s$ieuleur

RS GNI @GFAf GASYG LINAYOALIfSYSyds tt SyO2NB:
@dzz NBO2dzONBYyd RS @FraidSa RAFFSNByOSa RIl-ya f
totalité des précaires erSDV(ce sont des doctorants efiocteurs sans posjeviennent au
laboratoire quotidiennement (94%) ou, a défaut, plusieurs jours par semaine (les aatres%).

Lt Sy S&aid LINBaljdzS RS YsYS LRdzNJ OSdzE ljdzA yS N
la proportion est quasitlentique enMITTO NB & LISOG A SYSy i dm: SiG 12032
SHS, ou au contraire la fréquentation du lieu de travail est distante voire inexistai®% disent
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yoe FftSN) ljdz- AAYSY:d 2FYFAia S wmp: &Sddd&YSyd
séminairesolR QF dzi NBa | OGAGAGSa O2fft SOGABSaD

[ Sa Ay T NI a ESRR@iadisdgdsitions dzSprécaite€es constats sont aussi cohérents

I SO tSa O2yRAGAZ2Y A& RQIsitaOugsriaét desljpoataireds éhqublds & 2 v
hommes conme femmes¢ RA aLJ12 A4Sy G RQdzy 0dzNBIF dzZ 1jdzQS@Sy id
yQ2yd | dzOdzy SaL) OS RS GNI@FAf FAGGAGNB F LILI NI
o/F>* t RAALIZASNI RQdzy o0dzNBFdz | GdAGNBS et @d2neii NB
0SYSTFAOASY(d RQdzy 2NRAYFGSdNI FGGAGNS IjdzS RIya

[ S& NBYdzy SN} GA2ya fSa Liedype de Midadclud sut Rolél ledr f Q.
emploi est adossé joue évidemment un réle important slda montant de la rémunération
comme dans le type de contrat qui le régit. On a déja fait allusion a la situation des doctorants
0SYSTAOAITyti2z RAdky2S/ @ al A4 RQlIdziNB&a o6l NBYSa SE
par exemple par le CNRS soatigent «alignées», en fonction de leur dipléme, sur le statut des

ITA. Cela leur procure le plus souvent un équivalent salarial des titulairegérieur de
recherche» pour les docteurs, iy 3 S vy A&udelNd pBuRles doctorantsetc. Pour ceux qui st

aSdzZ SYSyid SyaSiaaylyada Sy @FO0FiAz2ys 0QSad €S
Pour les nombreux docteurs, les situations sont plus variées. Ce qui, globalement, apparait
Of FANBYSyilz 0QSaid R2y O | dzS f Sés pdsbraes qud dntpaué a N
employeurc et financeur¢ «f Qdzy A 3SNBEAGS 2 dz fXXHBYidoBchehyh®diMsSly &  a
1250e 0 GFyRA& [[dzS tSa YSAffSdINBAE NBYdzy SNI GA 2\
RS&a AyaldAddziazya RS INSBroKeSOERek. SsoittsBuy YoStratfd® privép w{ =
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ANR, ou régionaux, voidaRSa T2y RBAESY §HzS f QSyOKI nySYSyi
moins courts termes semble la regle. 5@&s répondantsauraient déja enchainé au moitr®is
contrats,et 16% en seraient au moinssi. Et les personnels de type administratifs ne sont pas

f S& aSdzZ a RIya OS Ol 43 ¥ étré Soncaraxs padce fyeydigedtidha L.
Méme dans leMITT, ils sont 44% a déclarer avoir déja eu au muiois contrats (le niveau serait

RS f Q2 NRNE ID®ten@HS). c x> Sy

En guise de conclusiohes nord A (1 dzf  ANB & |ljdzA &S a2 ydupéseyratiad S &
recherche sontsoumis a la précarité a des degrés divers. Leurs conditions matérielles, comme
leur capacité a ayuérir a travers leur activité une expérience valorisable sont, elles aussi,
hétérogénes, comme on le verra plus précisémaans les pages suivantdglalgré tout cela, ils

yS azyda 1jdzS (GNBa& LISdz £ Sy @IRRPAIBISNG dusknzNdans@ Sy A
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recherche?», en moyenne, seuls 7% répondenhen» tandis que 64% répondentaui». Fait
remarquable: cette réponse massive et non ambigué est partagéetpates les disciplines, en

dépit des situations trés contrastées qui y prédominent, etforn t OSGGS Ij dzS& G A 3
est tres marginal, tant chez les femmes que chez les hommes.



2.
LESINGENIEUR .E.S, TECHNICIEN .NE.S,
BIBLIOTHECAIRES ET A DMINISTRATIF .VE.S

Le discours dominant sur la précarité dans la recherche se centre sur les chercheurs et les
enseignantschercheurs. Les contrats seraient un moment de consolidation des apprentissages du
YSGASNI RS OKSNIOKSdzNI SifiunRs@lécioa ek @aflleuyss, parn® deux LIS NJIY
qui perséveérent. Il est une catégorie pourtant aussi nombreuse, dont on parle peu, invisible parmi
fS&4 AYyOAarofSa |jdza 02 Jeowidldns BililiGh&caieafinihigratiset R QL y
Ouvriers: ITA dans e établissements de rechercH®lATOSans les universités.

Glossaire

BIATOS=Bibliothécaires|ngénieure.s, Administratifve s, Technicieme s, Ouvriere s et personnels
de Service (dans les universités).
ITA= Ingénieure s, Technicie.nes, Administratifve s (dans les établissements de recherche).

[ Sa S YLIX BIAT®SreRoQretit! plusieurs types de fonctions et une large palette de
qualificationsY RS& F3Syda RQFOOdzSAtZ YI 3IFAAYASNAR S
recherche, gestionnaires de réseaux informatiques, gestionnaires de contrats, responsables de
services techniques ou de bibliothéques, en passant par les techniciens de laboratoires, les
LINBLI NI} §SdzNEZ fS& AYTFANNASNEZIEé quatidendiconerétg, Ol A
pratique des universités et de la recherche publique et privée ne pourrait étre effectuée. Les
Y2UAQl GA2ya RSa LISNE2YYySa | dziA BIATOSfRIS W {pourR S &
OSNIFAyas 0O0QSail dzy SH@0AA Lt { @ YYIS @A SNEIR Az &R |
RQFGdSyidsS ljdzA LISNX¥SG RS GAONBE LISYRIyld S R2O0
2dz £ S LINAGS® / Sa RSNYASNER yS AQAYaAONARGSYyd LI
desYSGASNDBAO ljdzQAfa SESNOSyid Si R2yid G2da yS
insertion dans un collectif de travail, comme les relations avec leurs collégues permanents
dépendent de ce rapport difféerencié au métier et expliquent en partes Wdifférences
RQILIINBOALFGAZ2Y 1jdzQAf & LIRNISYy(d &dzNJ £ SdzZNA O2y R,

Pour eux aussi la justification du recours aux CDD a porté sur la possibilité de toucher des salaires
&dzLISNA SdzNBE t OSdzE RS& (A Gdz | A NBras rdchierchées,R I ( i
NF¥A&d2y RQdzyS O2y OdzZNNBYyOS F2NIS Rdz LINARGS 2dz
offriraient. Dans les faits, la situation est toute autre. Les emplois précaires servent de variable
RQlI 2dza G SYSy i | dzE :Géorganisdtion yiié & drechedghe auiolrlj dazPrdijets,
réduction des emplois de titulaires qui touche aussi les métiers dt<x¢ O 02 Y LI»Heg1& Y S Y (
NEOKSNDKS Si RS tQSyasSaaysSySyidao /SOA SELX A
derniéres années, du @ASY Ul &aQl 22dzi SN £ f Qdzal 3 $cancsdza |
GSYLR NI ANBE RQSYLX 2A3 édaNDEY NE SR ORIPSE B2 dZNE R
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Qui sontils/elles?

Au total, 1820 personneslj dzA 2y G NBLRYRdz t  fctOed yilj tizvailS R
R Q LBIAT®@Ssoit 1181 ingénieurs et 639 administratifs ou techniciens. Cette activité peut étre
daSO2YyRIFANB 2dz 200l aA2yyStftSd b2YONB RQSYyi(iNB
AYISYASdZNE 2yiG S3AHESYENFIdyioSYIIFFHEORME R&¥ A RE:
ment, préparent un doctorat ou se considérent comme pdsttorants. De méme 48
FRYAYAAUNI GAFTA SG GSOKYyAOASya STFFSOGdzSyld Sy
doctorat. Pour une partie des ITRIATOSprécaires, ces fonctions sont provisoires, elles leur
LISNXYSGGSYyld RQSESNOSNI dzyS | OGADBAGS NBYdzy SNBS
service universitaire, de mener une activité¢ de recherche autonome ou de participer a un
programme de8 OK SNOKS | dz aSAYy RQdzyS SljdzAa LIS / SdzE |
LISdz@Sy G LJ2 & dzZf SNJI |j dzS & 98l SR8 &y SWA N2 ARS RIOM (&t Sly7
NEO2dzNByid t RS&a O2y (NI Ga RQAYIASYASdaeméfereS NI
LINA Yy OA LI £ SYSy (i BIATORbmpiei! dinalémiet Y016 MgéniéutsKIR, IE ou'A)

342 administratifs et 197 techniciens, soit un total d&85b personnes.

Une majorité de femmes2 OO dzLJS € S dagersy adinigistratd, de Qechrdiens ou

R QA y 3 Scgninte diadditoutes les catégories de précaires de 9. Ellessont majoritairesout
particulierement parmi les agents administratifs. La prédominance des femmes est également
marquée parmi les techniciens (population par ailleulstgs masculine parmi les titulairéy et

les ingénieurs.

Tableau H3. Répartition desITA/BIATOSelon lesexe (%)

N=1555 Femmes Hommes Total
administratifs 88 12 100
techniciens 58 42 100
ingénieurs 60 40 100
Ensemble 66 34 100
Source : Enquéte exploratoire sur les précaires de 'ESRP 2009.

Champ : population des ITA.

Une précarité durablehy 20 aSNIWS dzyS RAALISNBAZ2Y aStz2y f¢
catégories de pcaires(voir tableauA-3): une minorité a mois de 26 ans (15%) et 27% ont
35Fya SiG Lidzad [ QSYLI 2A LINBOFANB yS LISdzi RS
ROQAyabaNBagy®S O as dirbla mditiR 85 ayishes plublicdiquitest asi le cas

R Q deghniciensur trois (36%)mais seulement @ diygénieursur cinq Les emplois les moins
qualifiés et les plus féminins sont dooccupés pat Sa LJ dza N3ISad [ I NBLINR
FLINB& dzy O2y3S LI NBy i faut ¢vonBet Gussilh @érerinibation Gedid S
précarité. Prés de la moitiéd9%) ont enchainé plus de trois contrats au cours des cing dernieres
années pour la plupartsans interruption (72%)cependant unTABIATOSur quatre a subi une
discontinuité des ruptures, des périodes de chémadmtre 6 et 8% des ITBIATOSNnt une
FYOASYYSGS &dzLJSNRARSHzZNE £ mna  FHyao. By eleveé s delLJt 2 /
différence selon les disciplines a cet égard, en revanche le8IKMDS]es servicesd@ne

dzy AGSNEAGS 2dz RQdzy Sl ofAdaasSYSyid aoOASYyldATAl dz

IR = Igénieur de RecherchiE L 9 ' L y 3 SAl 4 Assishht RgefieudzR S &
®En 2008 par exemple, 66% des techniciens titulaires du CNRS sont des hommes (source CNRS, Bilan social 2008).
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L F@2AN) LIX dza RS wmn FyysSSa RQI1% Coht@ ¥ryrsogesne b dzS ¢
6%. Les anciennetés moyennes (ertneg et dix ans) sont obervées dans les services (20%) et
dans lesSHS27%). LedMITTse caractérisent par de plus faibles anciennetés (moinsals ans

et surtout moins @n an).

Des personnels trés diplomés7% possedent au moins une licence. Ce niveau de diplome est
trés fréquent chez les administratifs (37%) et davantage encore chez les techn(i¢iéns.Les
administratifs et les technicienst S LJ NI 3Syd LINAYOALN £ SYSy i
(respectivement 25% et 37%) (i (i A (i alzfmbidsNB Ecené@spectivenent 37% et 41%).

Ly ljdzF NI RQSvy G NB -BEPdet unLbackaiadrédf®s ingghieutstatégories qui
couvrent les assistants Y ISY A SdzZNB 60 A(dz | ARBE SRQdeyy IS¢ A S @&
(recrutement au niveau de la licence, de la maitrReQ dzy’ 59{ { 2dz RQdzy YI &aid
de recherche (réservés aux docted?spossédentune licenceou un master ou DESS (69%) ou
RQdzy R2 Oulla prEcdarité sepmifingéaiun déclassement professionnel

Ou travaillenilsg/elles?

Les ITABIADStravaillentdans un laboratoire(55%°), dans urserviced6 R Qdzy' S dzy A @S NE& A
9t { ¢V 2dz dzyS ! Cw 0o0c¢:0X 2dz LI NF2Aa RlIya 0Sa
compte donc une majorit R Q LBCAT@Sravaillant en contact direct avec la ifegrche. On peut
FAASYSyYy(d &adzll2aSN) ljdzS§ OS O2yidlFOd | FIFOAtAGS
donc surreprésentés. Notons par ailleurs que désormais, un grand nombre des personnels de ces
OF 4 S32NR Sa (BSREN saustrfaitnte (medagdzMdcieil) une partie des travaux de
maintenanceegtc.).

Pres de la moitié des ingénieurs précaires travaillent dans 3V Les agents administratifs et
techniciens sont plus nombreux dans les services obld® La structure de qualdation des
ITABIATOSrécaires difféere donc selon les disciplines. §88/ qui fonctionnent beaucoup sur
LINE2SGa FlrAaalyd FLWISE £ RS tF YIFAY RQdzdzONE |
recourent massivement pour cela aux contrats préesirtant pour les jeunes chercheurs
(doctorants ou docteunsque pour les ingénieurs. La taille moyenne des équipes, plus élevée en
SDVetenMITTlj dzQSyYy {1 { X SELX AljdzS Sy LI NGAS I LI NI
Cette moindre proportiond QS ELJ Alj dzS | dza&aA LI NJ dzy NBO2 dzNE&
personnel trés qualifié, pour pourvoir des emplois conjoncturels liés a un projet, au détriment des
gualifications moyennes. Ce personnel est souvent disponikla-glace» dans les latratoires,
notamment les étudiants et les doctorants, ce qui permet des économies de temps de formation.
Les autres types de qualification sont pourvus par les personnels titulaires ou par la sous
traitance

BIr OFGS3aA2NAS LINBOAAS yQlF LI & ofdiddnc RaS M ldistrR@iéh emtrdzées thoig 3 Sy
catégories.
Dv/oir tableau A3.
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Tableau H4. Répartition desITA/BIATOSelonla discipline scientifique

Agents,

N=1555 administratifs, | Ingénieurs Tous

techniciens
Aucun (services) 33 8 16,5
sciences de la matiére 17 27 24
sciences de la vie 23 46 37,5
sciences humaines et sociales- gestion| 27 19 29
commerce
Ensemble 100 100 100
Source : Enquéte exploratoire sur les précaires de I'ESRP 2009.
Champ : population des ITA.

La quastotalité des répondantsa un emploi danst Q 9 (9%94). Les autres y travaillent sans
salaire, ou ont un contrat dans le secteur privé (y compris comme indépendants), a temps
complet ou a temp partiel. Les doubles emplois sont fréquents (8%), souvent dans le secteur
privé’?, plus fréquents en SHS (19%) que dans les autres disciplines (5% a 6%) ou dans les service
(7%), chez les plus jeunes (en dessous de 30raag),sans distinction selon sexe.

Combien gagnetis/elles?

Les précaires jonglent avec les contrgi®ur se maintenir dans leur emploi. La majorité est
AT I NASS |dz Y2YSyd RS fQSylidzsidS:s 1o 2yia dzy
O2y NI Ayida RS @shamaBe (FRduyichJ1vy, buidd &MI/RSA pour assurer la
soudure entre deux contrats. 1&availlent sans percevoir aucune rémunération et 2

GNI @1 AffSyd LI & I oandedareSeifdientie Seudofiraty” Retirgoiis3a trés
grande diversité des types de contrats, CDD, contractuels, contrat aidé, apprentissage,
association, vacation, stagiairémunére.

On observe une grande disparité des temps de travaiP87 sont a temps plein (83%), 70 & mi
temps (5%), les autres travaillent une quotiidpérieue au mitemps.Pour les temps partiels, les
quotités varient également beaucoub0%, 60%, 70%tc. Beaucoupcumulent deuxemplos a
mi-temps. Des périodes demi-temps succedent auxpériodes a temps plein. Une personne
déclare avoir travaillé dex mois a mitemps, puis un moisans emploi, puigrois mois a temps

plein. Les personnes qui cumulent des emplois cumulent également des situations différentes tel
cet Ater qui fait du secrétariat a rtemps.

La part du temps partiel varie selon les reatéristiqgues démographiquesLes plus agés y sont
davantage soumis que les jeuned44% des personnes agees mlas de 35 ans et 21% des-32
35ans, autour de 10% chez les plus Jeunes Le temps partlel touche davantage les femmes que les
hommes, respect8 YSyYy i wm: Si wmp: 608 GldzE Said St S@S
Enfin la encore, les contrats délivrés en SHS et dans les services (qui sont aussi les plus féminisés
sont souvent a temps partielsrespectivement 30% et 29%, la fréquence étda 11% dans les
MITTet de 12% dans |€SDV

L Ce calcul ne prend pas en compte les doubles emplois dans ESRP (voir plus haut).
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Plusieurs personnes signalenhe imposition du temps partiel/ S& aAdGdz- GA2ya aqQ
G2dza fS8a &80 Scazdvaillédtdar? (e/pitd Al tentieih 6t sept i travaillent &
temps partel.

Les sources de financement sont multiples  dzi 2 NA al yid £ LI NI SNJ RQ
financements Le questionnaire en révele la complexit€sLTABIATOSeuvent répondre que

leur employeur est une université43%)ou un EPST56%)mais décll B NJ R QI dzi NBa &
financement.Sit Q S Y LJes? I8 @udzbhuvent une université ou un établissement de recherche

le financeurpeuts G NB f Q! bw 2 dentdgya@respodsibifité3 ALes(i562JTABIATOS

j dzZA 2y i NB LR Y Rdz 395X siustigrf diéigries $06 ¢d imbybidae/diéux types de
O2y UNI Ga LI N LISNE2YYS 0l dzQ@&eftains an2tén$ § fréciser letdzt G |
origine: hopitaux associations, fondations, entreprises privées, agences, communautés
territoriales (régions essentiellement) et méme un donateurdegharas nationauxParexemple

195 ITABIATOS/S a2y d FAYIFIyOSSa 1jdzS LI N £ Q! bwX YI A
associé a un autre financement (entreprise privée, association, contrat europégignrou
ministére). 5 QI dzsigdaeat étre rémunérés sur un fond commun du laboratoser fond

LINE LINB RQdzy Ay adAddziméredz lelR 26minérsttion. DR2éxSeMpldy&ind) S
LISdz@Sy G | AadzZNBNJ 1 NBYdzy SN GA2Y RQdzy YsYS (i NJ

Aussi ne nous étareronsnouspas de la faiblesse des niveaux de salaif€sy’ H nn g LI dza
ITABIATOSsur quatre (29%) a percu en moyenne une rémunération mensuelle inférieure a
1250¢ cf.dableau A3 en annexget un sur dix moins de Q00€ ¢ ni de la disparité& un autre

quart des ITABIATOS percu en moyenne plus de750e  a dzNJ f Ql yy SS o

La rémunérationdes femmesest beaucoupplus faible quecelle des hommes elles sont deux

fois plus nombreuses a vivre avec moins d@0@e ¥ S LINB&ljdzS RSdeec F2A
1750¢ S L dzaoe [Sa 3ISydas £Sa FRYAYAAUNT GATA
les techniciens sont concentrés dans les bas salaires, 18% vivent avec moid@0de 1 LJ- NJ Y 2 A
en raison notamment du poids des temps partiels. La @istion des niveaux de salaire par age

va dans le méme senda part des salaires faibles (moins déQDe 0 | dzZ3AYSYy (S | @SC
parmi les moins de 26 ans, mais 16% parmi les plus de 35 ans), on a vu que les administratifs et les
techniciens étaient pis 4gés que les autres catégories. La part des salaires supériearpanl €

' dZ3YSydS 2dzaljdzQt oc lya Si RAYAydzS SyadzaidS:z
Cependantf QSELX 24A2Yy RS f | patiddiBrénmentlans la @chérchadt B0 Sy G ¢
cette tendance perdure, les précaires agés seront représentés dans toutes les catégories
professionnelles.

On releve de fortes disparités selon le secteur scientifique part des salaires faibles et tres
faibles est importante dans les servicesen SHS, beaucoup plus rare dans les disciplines des
MITTet desSDW / QS & (MITRJue/1d part desisalaires élevés est la plus importante (41%).
5Fya OS 3aANRdzZIS RS RAAOALI AyYSaatf [a QUNSSAGI NRSI S NC
fr Aalyid fQ262Si RQdzyS o02yyS R20GFGA2Y TFAYIlI yOA
européens,etc.) ou privée (souvent les grandes entreprises), les ingénieurs sont sans doute
souvent des docteurs sous contrat de type ingénieurs.S[@¢ ou lesdoctorants pergoivent dans

leur quasitotalité des allocations doctorales, financent plutdt sur ces contrats des ingénieurs trés
dz- t ATASaAad [ QSEIFIYSY RS tF &0NHzOGdzNBE RS& yA(Q
analyse plus de la moitié des aeurs percoivent plus de250e¢ Y Sy adzSt £ SYSy iz C
OF&a [dzS RS wm: RS& GAGdA I ANBaAa RQdzyS A |
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fS £t20 RS& Y2AYya RALIX SYSAZIX dzy GA bext | £ NdE RQdzy
entre 1000 et 1250e ® b2G2ya 1jdzS wmm: RS at mbiisiddzA000& NB S Yy R ¢
raison de faibles horaire®) et 41% entre 000 et 1250€%.

Les ITABIATOSlesSHS/ Q2y G LI a €Sa YsYSa LISNARALISOGAGSa |
disciplines, notamment dans le privé, et les ingénieurs ont davantage de difficultés a défendre
une «technicité» qui leur est propre, tout particulierement ceux qui sont spécialisés dans les
disciplines littéraires.

Tableau H5. Répartition des salags des ITABIATOSselon le sexe, la catégorie et le champ
disciplinaire

Sexe Catégorie professionnelle Champ disciplinaire
sciences
Agents . . humaines et
A . - Aucun  sciences de | sciences de | .
Femme Hommg administratifs Ingénieurs . N . sociales-
. (services) matiere vie .
et techniciens gestion-
commerce
Non réponse 2 1 3 1 2 2 1 3
RS mnnn t YRAFa RS [muphe ° 3 15 1 29
RS mMupn t Y27\29é Ii’7S Mpl‘l1§|€ 20 21 13 22 19
RS wmpnn t Y27\29é ﬁ% MTp191€ 36 15 24 38 19
MmTpne SO LI pzal9 33 5 33 11 41 23 14
Total 100 100 100 100 100 100 100 100
Source : Enquéte exploratoire sur les précaires de 'ESRP 2009.
Champ : population des ITA.

Ajoutons quenombre de précaires ITBIATOSont rémunérés avec un prétaom, sur facture,

des honoraires, et méme en nature.e RMI/RSAes allocations € chémage, le travail au noir et

L2 dzNJ £ S& YASdzE t20GA& RSa& (NI O dzE RQSEI8eNIi A &S
contrats. Aussi fonils appel ala solidarité familiale (3%)lesrevenus du compagnon ou de la
compagne assurent pour deins une continuité (129%)

2 Le modele Logit qui vise & comprendre les caractéristiques des ITA/BIATOS précaires qei as daible
NBYdzy SN} GA2Y 2dz LI & RS NBYdzySNI A2y Rdz ninzhdzE 1Of2 dadF A INIY
f QSYLX 2A RlIya dzy aASNBAOS 2dz Sy {1 { Said F2NISYSyd 02N
contrats les cing derdiNBa | yysSSaxz S GSyLla LI NIAStE 2dz £tSa @ OF (A:
étre un homme étant négativement corrélés a cette probabilité. Les variables prises en compte dans le modéle sont

le champ disciplinaire, la quotité de temps, B W6 NB RS O2y (i Nl Gazx f:9esmn@ai€sdet QNI
référence sont travailler en SDV, avec un CDD a temps plein, avoir enchainé plus de trois contrats, étre une femme
NISS RS Hy t on Fyas GAGdzZ F ANB4eR@dekesS f A OSyOS 2dz RQdzy
%60% went en couple. 5% en colation, 27%viventseuls.



vdzSadAz2yyrANB aEBRR t S& LINBOIANBE RS fQ 41/83

Quellesontleursconditions de travéil

Les salaires des précaires stagngmtds’> Yy Q2y i O2yydz | dzOdzy S LINR I NEB:
une grande ancienneté dans la recherche et @& «encadrés»> sur le plan corantionnef”, ont

vu une progression de leur salaire. Cependant peu de précli®BIATOD SY STFA OA Sy i
contrat qui prévoit une augmentation de salaire (74%) et beaucoup ignorent les clauses précises
de leur contrat relatives a leur salaire atsa progession (14%). Le contenu du travail et les
O2yRAGAZ2Yy & GGl OKSSa |dz O2yiNX G &2y G NI NBYSy
casAfa 2yl Lz yS3I2O0ASNI f SdzZNA K2 NI ANB& 601203
poste de travail (1%), la rémunération (9%), des conditions particulieres de travail (9%) et la
durée de la mission (8%).

Les ITABIATOSsont le plus souvent recrutés pour une mission limitée dans le tenfp%),

LJ2 dzNJ | A& dzNBNJ I 02y i Ay dzk @SdzoRBMWdryizNGS S NRILY G OR 1yyO
remplacement temporaire pour remplacer un titulaire en congé maladie ou maternité, ou encore
Sy RSOFOKSYSyid omm:rod ¢2dziST2Aa I YAaairzy
NBYLX I OSZ LJ2 dzNJ & datriltdménSeétda totinudté diysévdee. ReSrecours a la
précarité permet au laboratoire ou au service de faire face a un surcroit de travail, au manque de
personnel titulaire, & une nouvelle fonction. Le précaire peut venir en renfod lorR Q dzy
développer Sy it R QI poirkgduailSdévldalS Y Sy & RQdzy S |iGard@A G S
bouchedl N2 dz £t 2NBE RS& 0O2y3Sa 2dz Sy |GGSyiS RQ2dz0
ponctuelle de travail.

Obligation de présencele travail dess TABIATOSprécairesse caractérisecomme pour les
titulaires par la présence. lls doivent en effet assurer un service a la communauté. 90% viennent
G2dza fSa 22dzNEX €Sa FdziNBa @GASYyySyd LI dzaA Sdz
partiel ou effectent des vacations ponctuellesis| bénéficient davantage que les autres
catégorie® RQdzy 06 dzNBl dz F GGAGNSE opdz0 |jdzQAf a LI NI
RAALIZASY(d RQdzy 2NRAYFGSdzNJ 6y p203 LJ dz& NI NBY
rarement leur ordinateur personnel (3%). 72% peuvent manger a la cantine avec une carte a un
tarif réduit, et 8% au tarif extérieur (donc supérieur a celui de leurs collegues titulaires). La trés
grande maNA G S | 06 SY STFA OA S, siRiCutrgsSersan@edldul possedight aa plus’> 0O
un baccalauréat, les administratifs et techniciens, qui travaillent dans les services, les femmes,
enfin les personnes agées de plus de 35 ans

583 2NHIFIyAaySa 02YYS ¢S /bw{ LNByySyid Sy 02YLIWS f QI
partielle, selon les sources de financement des précédents contrats, atteSoerquant ainsi une consolidation de

f QSYLJX 2A LINBOFANB ljdzZA RS@GASY(d dzyS y2N¥S 02YYS tSa | dzil
% En effet, les chercheurs et enseigna@IK SNOKSdzNE S |jdzQAf a 2dz Sff Q@Y &E&21B R
RQ26ftA3F A2y RS LINBaSyOS> Sy RSK2NHE oO0ASYy &HNn &éedis K S dzN
aussi des éventuelles conditions posées par leur laboratoire de rattachement, liées notamment au travail collectif.
Une partie du NI @ At &aQSTFF¥S0GdzS Sy STFSi adaNJ RSa tASdzE SEG:
séminaires, bibliothéquestcd 0 @ / S ljdzA LISdzi | G2ANJ O2YYS SFFSG LISNBSNAE
infrastructure pour travailler sur leSidzE RS f Q9 { wt @
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Quelle perception de leur situation et de leur &senir

Les précairesTABIATOSjugent que leur rémunération ne correspond pas a leur qualification
(61%, contre 28%) aQAf & SadAYSyd 1jdzS € SdzNJ SYLX 242 02

- A 4 LA

i dz- i NBE RSOfIFNB 1jdzS OSGiGS O2NNBaLRYyRIyOS yaoSa

La précarité est souvent spnyme de souffranceCertes41% R S Of I NB yjdmais/&d @2 A
confrontés a des situations de discrimination professionndfleur les autres, la majoritélsi
a2dzFFNBY(d Rdz YIyljdzS RS a2dziASy R8visibl& dotd& O2
«cachée» (pas de nom sur la porte de leur bureau, 22%,lexr nom ne figure pas sur le site
Internet, 16%,2 dz adzNJ £ S LINPIANI YYS RQdzy O2ff 21 dz8de2dz R
YS LI& 0SYSTAOASNI RQdzy &adzi A YigRpow bes ¢hoid qui2 L) 2
relevent pourtant de leur compétence (21%) et ne peuvent choisir les actions de formation dont

ils ont besoin (13%). Beaucoup se voient refuser de signer un article auquel ils ont contribué
(15%). lls signalent de nombreuses sit2afi a R QA 6dfalld: Sukpérlu sans autre
information, absence de matériel de protection dans des laboratoires de chimie, lenteur de
aA3Ay Il (dzNBE  exchugnde® séyhiomsl-dérlvail concernant son emplogbsence de
soutien de la hiérarchieoire invisibilité totale et manque de considératigne pas étre salué par

fSa O2ftf8&§3dzSavd . Sl dzO2dzld az2yid GSydza t f QSOl |
service (219%J. Ces situations sont vécues commmedéni de leur travail. Certains sigient étre

victimes de harcélemermoralS G R QIF 6dza RS LJ2 dz@2 A NI

{A t8a&a TFT2yOiGAz2ya SESNODSSa 2yiG S8 LX dza &a2dzSy
nombre de supérieurs exigent des activités qui sortent des attributions fixées (15%3 et le
RSLI aaSYSyidia RQK2NJI AshiBdtend®/y i FNBIljdzSyda dopzo

Leur avenir leur parait incertainA la question gensezd2 dza 1lj dzS f QF OGAGAG S
F OUdzStt SYSyl ©@2dza 2dzONBE €t LIR2NILS t dzy 8¥LX 2A
seulun ITABIATOSrécaire surcing penseque ouj deux sur cinqion (ou au plus espeéreilt

obtenir un CDl)les autres disent ne pas savo#5% envisagent de préparer un concours de la
fonction publique (et 24% le feront sans doute) et un peu plusadeditié espérent continuer a
travailler dang Q 9 Bd).Cependant baucoup sont incertains (33%)es hommes et les plus

agés, pour des raisons différentesont les plus nombreux a souhaiter poursuivre une activité
RFEya €I NBOKSNDdeéridui ¢f. talidedry AB)S lesTpyeRirS sads doute parce

j dzQAt a 200dzZlSy G RSa&a SYLX 2A4&8 YASdzE NB¥zdeg SN &
depuis longtemps dans les universités et les laboratoires, ayant persévéré dans leur situation, ils
perda Sy i LI NDSYANI £ a4Q8& YIFIAYUGSYAN [S& LISNE2Y Y
O2NNBaLRYR LI a t £SdzNJ ljdzrt t AFAOFGAR2Y YQSY@Aal

Cette vision pessimiste de leur avenandla recherche est confirmée pard scoreattribuéssur
une échelle de 1 a 10 a leur confiance dans leur évolution au sein de la recherche et de

% pour comprendre le sentiment de satisfaction & cet égard, nous avons construit un modéle logistique qui prend en
compteY fS OKIFYLI RAAGOALX AYIFIANB:E €S yA@Sldz RS artlANBx S
le sexe et le dipléme. Le sentiment que la rémunération correspond a la qualification de la personne est corrélé
fortement et de maniére positive aux MITT et aux SDV, & un salaire mensuel supér@gsda I t dzy S LISNBY )
RFEya I+ NBOKS Ndmént dNdeS. Les plus&ined & les moins dipldmés partagent également
cette satisfaction. En revanche la corrélation est négative et significative pour les hommes et les plus agés.

' Sur cette guestion de la discrimination au travail, on ne eigas de différence selon la catégorie.
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f QSYyaSA3IySYSyid &AdzZLISNASdZNE 0O02YYS S Y2y iNB f S
leur évolution dans ce secteur peu probable, leges étant en moyenne comprises entre 3 et 4.

Tableau H6. Scoresindiquant la confiance des ITBIATOSprécaires en leur évolution dans
f ESRRéchelle de 1 a 10)

N=1555 Moyenne Ecart-type Mediane
Adjoints techniques 3,14 2 3
Administratif-ves 3,95 2 4
Technicien-nes 3,74 2 3
Ingénieur-es 3,79 2 4
Source : Enquéte exploratoire sur les précaires de 'ESRP 2009.

Champ : population des ITA.

Au terme de ce travail exploratoire sur les IBBXTOSprécares, on note des différences
importantes aussi selonf Q® 39 S&4 2SdzySa az2yid Sy LKIFaS R
professionndk, de recherche a tatons de leur avenir. Certains sont déja bien engagés dans une
@2AS ljdzA RS02dzOKSNI RIdNU dzyf  INBLXKSINDOKSEY A ROA Sidp
tout particulierement dans lesITTet & un moindre degré dans ISDW 5 QI dzi NBa s vy 2
dans les champs scientifiques ou la lutte pour les places est plus vive, sont amenés a accepter des
SYLX 2RSS yOQAYLERNLUS 1jdzStfS 2LIIRNIdzyANsiS S
O2yaz2f ARSN) fSdz2Na tASya @S0 €1 NBE OKSNOKS
RQIFIRYAYA&AUNIGATAZ RSa @FOFrGA2ya RQSyaspady Sy
O2yaOASYOS 1jdzS f SdzNJ | §SYANJ LISdzi sdGNB OSftdzA R
ilestpeuts i NS fL® / QSadG L2 dzNJ OSf & pridfides led dacoyants/g8i LIS «
acceptent ces emplois ne sont pas des précalRNS Y LI 2A & LINBOFANBa RQ.
LINBOIF ANB&a RQIRYAYAAUNYGATFTAT dzyS &dGFroAf A&l GAZ
plus agés et les moins dipldmés la situation est toute autre, leur avenir ne peut étre quécdlui

yQé RQLX @GSNy I GAGBSd t 2dzNJ OSdzE ljdzA F OOSLIGS LIS
précaires, leur seule perspective est la titularisation ou éventuellement le CDI.

Quell es pers??pectives doaction

LesITABIATO®récaires croient avant tout a la lutte)2 dzNJ NB & 2 dzZRNE | 1eiNB O |
ils sont sensibles aux possibilités ouvertes par la mobilisation collective. lls pensent que leurs
collegues doivent se mobiliser massivement pobtenir un plan de titularisation des précaires
(73%)et exige des embauches de titulaire1%).lls attendent aussi de leurs collegues une aide

et un soutien sur leur lieu de travailj dzQ A finforméntSndieux de leurs droits (37%)des
ouvertures de concours (28%) dzQA @ Ay InSINS & 8 82NB  O2 yoR@B6GIAe? iési R Q
défendent devant la direction (20%). Certes signalent certains, leurs collégues se mobilisent déja,

@ O2YLINRAEA t20FfSYSy(d LJ32dzNJ £ S& 3IF NRSNE RQI dzi N
mené a rien.Les solutions ne sont pas ames: embaucher par exemple en CDI apres deux
contrats, supprimer la dégradation des contrats successifs, avoir des pratiques collectives et non
individuelles, transformer les CDD en CDI, obtenir w#r@able égalité des droits. La gestion des
ressource humaines devrait étre revue. Rares sont ceux qui assument pleinement leur statut et
RSOf I NBYylG tQF@2ANI f AOGNBYSYy (i OK2AAAD



3.
LES DOCTEUR.E.S.

Glossaire

SHS ={ OASY O0Sa& | dzYl Ay SARANE {{200KMIafiRSASNBOQ Sad 3
p2 OK2f 23ASx tSa tSGGNBazx tSa tFy3dzsSazr tQsoO
L2t AGALdzSar tSa a0ASyO0Sa RS fQSRdzOlFGA2y S f I
des champs disciplinaires le commerce etdatipn.

MITT=Mathématique, Informatique, Techniques et Technologies. Comprend la physique, la chi
fSa aOASyO0Sa RS fQdzyAPSNREIZ f QAYISYASNRS
SDV=Sciences de la Vie, agronomie, écologie, environnement.

MCF=maitre de conférences (enseignastiercheutitulaire).

CR=chargée de recherche (cherchele titulaire dans un établissemerte recherche, type CNRS,
Inserm, Inedl

Le doctorat, une condition nécessaire pour devenir chercher2 Ay R Qs (i NSBr led dzF F )
4409NB L2 Y RIF Y i PS PEANBE RDIZY disAiSNE LPpdY i ® R2 O Gf SIEANR
f QSyaSYyofS RS&a SylidzsiS®Sdaszr 2y NB édoRBedBaB06). dzy S

/ QS a3DVoBe/les docteur.e.sont les plus nombreux (41%), tandis que 33% sont en SHS et
24,3% enMITT®. Si les carriéres de chercheurs ne requerraient pas toutes un passage par le
doctorat il y a encore quelques décennies, c&@i Sa i LINBaljdzS RS@Sydz Ay
du métier pour les plus jeunes. Au sommet de la pyramide des diplémes uniiregéiteobtenu
FLINBAa>X lFdz AINFYR YAYAYdzYz KdzA O |yySSa B&S G dzR
comme la premiere expérience professionnelle approfondie de la carriere de chercheur, le
doctorat est devenu une condition nécessaire a un acces ampioe stable dans la recherche.

/| 2YRAGAZ2Y ljdzA SadG t2Ay RQsGNB adzFFfFAalyiaSo

Le cercle vicieux de la précarité des la thékes docteur.e.sayant répondu au questionnaimnt

dzy S SELISNESRRf Gz8 ROl EJIQdzA S & dzNJ daddirelung edtterkHe deR S (i
longue durée, allant de trois affsa beaucoup plusEcartsqui peuvent certes tenir & des usages
universitaires plus ou moins institu&s & des effets étroitement liés aux problématiques de

Brys§ LISGAGS GNBYyGlrAyS yS§ aQsSaid LI a ARSYGATASS
#1 fQSEOSLIIAZ2Y RS tQlFoAfAGIGAZY £ RANAISNI R
YS i A SN R @BeycheSriomdé Ehgrdheur, et certaines agrégations du supérieur.

I 2NB al AaG§SNI NBOKSNOKS 2dzz Syl fF NBFT2NYS [a55 S8 5.
la recherche doctorale en en constituant une étggéparatoire.

3 Rappelons que la norme des trois années pour accomplir un doctorat est issue de certaines disciplines notamment
des MITT et du monde angiol E2y ® 51 y& o6SIdz02dz2ld RS RAAOALX AySaz £
RQI LILINE BAVIRARGERY adz2Sa Sa  al NEBFfAalFdAzy Sy GNBA&A |y
LINBYASNBAa OAOGAYSA RQdnyedragsénd ka holdelle @&nyeldblla fhas® ér2troiblana alors

i dzQl dzE & SdzE RS f S dzNHocthrht, ueHhésR §oBrte nelipkufi &iré tonsiigdée comBelnn travail

de recherche satisfaisant.

(p)
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NEOKSNIOKS | dz OdzdzZNJ RS OS N&ghlémérs fire souvénticdrame YésA &
A2YLIWsYSA RQdzyS LINBOI NR.USI BSOS LESYIRIFTy2I0 [ {USh 2F
f QF OKS§ @SYSyYyild RQdzy O2y iGN} G R20G2NYXt | @Lyd £ Ql
vicieux difficile & romprela pré¢ NAGS NBYy T2 NOSS AYLXE A dzS = LJ2 dzN
f OSESNOAOS RS y2dz8SttSa | OGAGAGSE -di dst aOSG NRY
GSNXYAYSS LIX dza GFNRX ljdzr yR StftS yQSad LI a ol

«Postdocn = dzyS NBI f A (S UhefdisyaccotrPlie etk rechdrcheNiBeibifal§, on

L2 dzZNNF A4 aQlF GGSYRNB £ OS ljdzS €S 3aINRJzZIS RSa R
profil dominant, répandu dans les représentations communegli du «postdoc», jeune
chercheur dont la précarité, consécutive a la thése, serait une étape transitoire et instituée de la
OF NNASNBI RS O2dzNIIS RdzZNBS:Z 2NHIFYAA&ASS | dzi 2 dzNJ
conditions de travail et préfiguramizy S Ay G4 SIANF GA2Y dzf § SNRA SdzNB Rl Yy
adzLISNA SdzNX» [ QSyljdzs S LINBOFANB YSi ESRREserveidSYS
depuis plusieurs annéescette figure du ¢ostdocn S&G &aSdz SYSyd f QdzyS
précare parmi de nombreuses autres, bien moins enviables. Un panorama rapide du groupe fait
apparaitre plusieurs enseignements principadant dans leurs trajectoires que leurs conditions

RS GNJ @IFAft | OGdzStfSas S 3INR die]BécarSest raVer€d(p8 dzNIp
une hétérogénéité considérable.

Une population diversifiée

«Docteur.e précairey Y QS&aG LI & dzyS aAddzr GAzy GNMesaAd?
SyljdzsiSoSda az2yid f2Ay RQs (NB viénardesheRd2eE (B aE NR
doctorat et quiseraientnécessairement dans une situation de précarité de maniere bréve et
transitionnelle: seul un petit tiers a obtenu son doctorat depuis 2006,93®. La situation de
«jeune diplémé.e> est dont relativementY Ay 2 NR G F A NB® [ S ESRRcdmimeB & 2
précairesdocteur.e.s depuis au moins trois ans. Plus du quart des docteurs précaires ont soutenu

f SdzNJ 6K§aS Fglyd ftQFryySS wHnnp Si €S az2yid R2y!
De la méme maniére, en cohérence al@S G 1S 20aSNBI GA2y > OQSAad
f2NREI dzQ2y & QAy ( 538B&pandant.ds dé =Ngio8pe. DErdére mne moyenne
relativement élevée de 33 ans se cachent des disparités non négligeabB&5% ont moins d

trente ans, plus dguart (272%) 35 ans ou plus. Passé cet age, la part des femmes dans le groupe
étudié est légerement plus élevée (B86) que pour le groupeatisson ensembleEn revanche,

elles sont relativement moins nombreus@armi les moins de 2#hs (512%), effet pobable de

congés maternité

On pourrait penser que ces disparités dissimulent des durées de théses distinctes et que les plus
N3ISa az2yid RSa R200GSdz2NX®»Sda LINBOFANBA& RSLMzZA & L
avanceé gue la moyenne, lié ayxésificités de leur parcours ou de leur discipline. Un tri croisant
fQFryySS RQ2060GSyidAz2y Rdz R2 00 2 NI parmiSes 416 dobtéiGesY 2 y
précaires de 35 ans et plus, seliD% ont obtenu leur doctorat dans les trois dernicagsées et

entrent dans ce cas de figurBlus des deuwtiers (67,8%) ont achevé leur these au plus tard en
HannX OS ljdzA AA3IYATFAS ljdzQAta az2yad REya .1 LINJ
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« Docteur.e précaire» ne renvoiepas toujours a uneactivité de chercheur.e.Si le doctorat est
a2dz0Syid O2YyaARSNB O2YYS dzy asSalyYS L}Rdz2NJ £ QSy(
tiers (64%) qualifient leur situation professionnelle dechercheur.e docteur.®. Ces
répondant.e.s assurent é§aS YSy i 42 dz0Sy (i YROQRIIANB & QFRYONIARY
jdzF NI RQSYGNB Sttt SakSdzE GFyRA& | dzS -BlIAT@four RS ™
définir leur situation, ce qui recoupe nos observations (cf. infra) sur ce groupe dont

f OKS O INPR ASHYBAO2YAARSNI 6t SP | Ot GS gRafificad 8 £ S &
«chercheur.edocteuren = 2y (NRdzdS R2y O S3IIfSYSyd LJ dza R
RQI dziNBa aAldzZ GA2ya LINPTFSaeyA ROF JIANSE S i dzQ LI Gr§
des docteur.e.s précaires se définit autrement que par une telle actis@t en assurant

dzy Alj dzZSYSy i [jdzS RSa T2y OiA2ya -RATSSHEaBNIEguENesS v
ne sont pas a nouveau étudiant.e.s, cedtiples activités étant parfois cumulées par un méme
individu.

Condi t i o nes nivealxedapdvenudes multiples visages de la
précarité

[ I LINBOFNARGS RS& R200GSdzN®»Soa yS &S O NI OiG SNA
multiplea NBYRIYyGd RAFFAOAELS €I YAaS Sy dzdzNB RS
valorisation de leurs activités (y compris doctorales) dans les proportions requises par les
commissions susceptibles de les recruter. Elle apparait également dans s&ormR QA y & O NJ
dans la durée. A rebours du contrat unique de transition entre la thése et un poste permanent,

f QSELISNASYOS fI LXdzA FTNBIljdzSyidS RS& LINBOI ANBa
RS&a O2yiUN) Gasx RSa&a udSchdraésRdes saldrsirefativBrheNtdaiblésiet ufie Sy
inscription dans la durée qui trouve rarement un écho dans des progressions de salaires;i celles
VQOQSGOFYyd LI NI FAfESdzNE 1jdzS YINBAYFfSYSYyd AyaON]

Le cumul des contratsune régle? LaLJt dzLJF NI RS&a LINBOFANBa R200S«
des autres catégories de précairpsésentés dans ce rappat f QSELISNA Sy OS RQ
O2yiNY Ga SiG y2y RQdzyS &aAaiddz Gdpdp RROULISIzE REN
dSdzt SYSyid dzy RAEASYS yQt O2yydz ljdzQdzy &S dz

[ QSONI alyiGS YIFI22NARGS | SGS O2yGNY Ay (S EREP f Sa
apparait nettement lorsge, a la question «au cours des cinq deieres années, avemus eu

RS&a O2yiGNYiGa RS yI{idz2NBE RAFFSNBY (IS LI2dzNJ STFS¢
supérieur et la recherch@», prés de 60% desersonnesconcerné.e.gsépondent «oui ».

t fdza 3t 201 fSYSYy(s LéindoatelR& nmoimstroisRconfafsichisSder@eies S &
FYYySSaz nt: |dz Y2Aya ljdzZ- GNBd t I N¥A OStftSa Si
(prés e 80% des docteur.esprécajg§d /55 O2 dzNIia ¢ RCdezbin lesyplusy' | E A
nombreux(613%) Le contrat stable est de relativement longue durée est rada part des
individus ayant signé un contrat de plus de dewms représente un dixiéme (82 0 RS f QSy a
des docteur.e.s précaires.
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Tableau H7.5 dzZNBS Rdz O2y UBBRE | OGdzSt RlIya fQ

En mois Effectifs %

Non réponse 287 18,7%
de>0a6 193 12,6%
de >6a 12 572 37,3%
de >12a 18 115 7,5%
de >18 a 24 202 13,2%
de >24 a 30 19 1,2%
>30 147 9,6%
Total 1535 100%

Champ: Docteur.e.s R
SourceY Syljdzs GS SELX 2NJ G2RPR®9 ddzNJ £ Sa LINBOFANBa RS f Q9

Les cumuls dissimulent une grande diversité de situatibespeuvent étre synchroniquedes
précaires combinent alors plusieurs petits contrats a temps partiel, notamment les participations

a des travaux collectifs, a des enquétes ou expériatens ainsi que les contrats
RQSyaSA3aySYSyid ljdA FAYlIyOSyid fSa SyaSAaAaySySy
cours sans se préoccupgef I A2YYS RS GNI @FAf |jdzQAf & NBLINE
des contrats de vacation. Ces cumsggit aussi souvent diachroniquekes précaires les cumulent

dans le temps afin de pouvoir se maintenir dans le mike6 ESR®t de poursuivre leurs
activités.Ce type deOdzY dzf S&d LINBO6f SYFGAdzS Sy a2iAx LI N
docteudb S ®ad RIya RSa T OGAGAGSE RS NBOKSNOKSA dz
celles et ceux qui le vivent a consacrer un temps considérable pour trouver ces contrats, poser
des candidatures qui parfois réclament un dossier conséquentengour certains contrats tres

courts. Ces démarches se font largement au détriment des activités de recherche. Elles requiérent
dzyS SYSNHAS LI NF2Aa O2f2aaltsS SG asS GNryafz2
gaspillage des compétences, unetgede confiance en soi, tout en maintenant la précarité.

hy FdzNFAG G2NIO RS LISyaSNI ljdzS  QF OOdzydzigui G A 2y
permettraitdzy S OSNIFAYyS O2yGAYydzA0S RS tQFOUADAGS®
permet de ire : les discontinuités font souvent partie des trajeicés des docteur.e.s précaires

pres de 30% des personnes concernées par le phénoméne de@hiractualisation ont connu

au moins une interruption entre deux contrats au cours des cinq derniareses. A ces
RA&AO2yGAYydzAGtSa RS O2yiN)Yda FFrAG SOK2 1 &aAiadz
O2yydz RSa Ay idSNNHzLII A A% des RBR DO ik BdzNIg D0 SUMIS FISY
O2yydz RQAY (G SNNHzLII A 2 yiq dBraidre® Gnhdds, targlis qudB¥OodtdzdiBu R S &
dzy S AYOISNNHzLIG A2y RQlIdz Y2AYy & &AE YEBESRPpehdantbuwdzid R
moins un an au cours des cing derniéres années.

Des niveaux de rémunérations faibletes disparités qui 9oOS Ny Sy & €t Sa aA G dz @
NEBGNRAdzESY(l Rs&a f2NAR jdzQ2y .49 yestienNd Fevéus lesizE |
appréhendée de diverses manieres dansqleestionnaire. Il a été notamment demandé aux
enquété.e.s « a combien évaluezousler@Sy dz YSy adzSt ySié Y2@BSRP RS
adzNJ f QI Py §68 réponsesqont été recodées dans le tableales$ous de maniére a

situer les niveaux de revenu par rapport a une maitre de conféreqaeentre dans la carriere

RQSvy a S ifigrfHeyf.é gudin.e chargé.e de recherche 88°A NI RS |jdzA  GA Sy (|
dans un établissement public a caractére scientifique et technique (EPST) dENRSINra,

Inria, InedX / QiSsalaireR QS Y AR MNB Ye Yy SiG 1jdzS (2 dharkKuglapriseSa S
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en compte de leur ancienneté (le cas échéaatlocations doctorales, postdoctorales et autres
FOGAGAGSEAa O2y i NI OlHIRP leul Febrket dS faBAD FuSidurs Rdheloais f Q
rapidement. Raisonner par rapport ylnn € REN¥YSGHINBE t f QSLINBdz2S
commune selon laquelle la précarité trouve une compensation dans des niveaux de revenus plus
élevés.

Tableaull-8. RevenuY Sy a dzSt ySi Y2eSy EBRRnYIPI Rdz (NI O Af

En Euros Effectifs %

Non réporse 60 3,9%
[0-1200] 268 17,5%
]1200-1800] 519 33,8%
]1800-2400] 599 39,0%
> 2400 89 5,8%
Total 1535 100%

SourceY Syljdzs S SELX 2N} G2ANB &dzNJ £ S& LINBOFIANB& RS fQ9{ wt
Champ: Docteur.e.s
Lecture: 33.8% des répondants évaluent leurrevenumdrisu Y2& Sy y S L2 dzNJ vnndg Sy idNB

I QS &l daf Ge dacteyf.8.dNfkécaires (8%)qui évaluentleur salaire mensuel moyen au
RS&dadza Rdz YADSlI dz Rdz alfANS RQdzy a/ C 2dz / wH
amoins de 200e B2NY S f SASNBYSY (G & dZe3siNBbUB deleB et tedx qfia L /
sont docteur.e.s depuis déja plusieurs annes [ S YA @Sl dz RS NBGBydz I
sensiblement différen? Cda signifierait que les jeunes docteur.e.s auraient des resnus
particulierement limités, tandis que les enquété.e.s évoluant dans la précarité davantage
RQIFYyyYySSa | dz2N» ASyid O2yydz dzyS S@2fdziAzy RlIya f

Des rémunérations qui évoluent peu dans le temgs.2 NE |j dzQ2y ONRBA &S f Sa
évalués aved Ql yySS RQ200GSyidA2y Rdz R2O02NI (iZsogy 20
précaires depuiplus longtemps sont plus nombreux a déclarer des revenus supérieud®@el

par mois. Pour autant, seulement B2 des docteur.e.s antérieurs a 2005 se situent dans la
tranche > 1 n % tandis que plus de 40% indiquent avoir pergu en moyenne un revenu
inférieur aly n n  ESRPISétait éyalement demandé dans le questiomaa Q A f aveiéht f S &
OSYSTAOAS RQdzyS dzaAYSyGl A2y ESRPSauemdnhi2@% RSL
apportent une réponse positive. Les réponses varient de maniere peu significative selon la date
RQ200Sy A2y Rdz RPa@ié abhii dvant 2005 ugeRugdéhfatime salaire est
déclarée dans 38%des cas, contre 28% quand il a été obtenu en 20@906, et 29,7% aprd$

/| SGGS 16aSy0S RQS@2tdziAzy Sad Sy |1jdzStljdzS &2 N
dans la mesure otares sont les contrats qui prévoient des évolutions de salaig on restreint

notre raisonnement a celles et ceux qui déclarent étre sous contrat au momentodasdation du
questionnaire, 82> A Y RAlj dzSy G |j dzQl dzOdzy S S @2dedddns ey RS
contrat, 7.6%j dzQ 8st pré&ue, et un peu plus duxigme (103%) déclare ne pas savoir. On
pourrait toutefois penser que les quelques centaines de docteur.e.s (341535)1qui disposent

1 GAGNB RS O2YLI NXA&A2YyS 20aSND2ya ljdzQdzy ®S OKSNIOKS dzNIb-
HannX | LINBa& | @2 AN ddpefogale eOsrS entR @ digh$ la tatriere@ €ahsirteruption longue
RQIOGABGAGS | ySOSaal AMBYEY (G dzy alfl ANB adzLISNRARSdzNJ £ H

% 0On raisonne uniquement sur celles et ceux qui se disent concerné.e.s par la questictOgh=lles quelques
dizainesde$ L2 Y Rl y i ®Sda | & I j¢f e sdlslpkis Pe soit padlpris e toinfterici. Leur effectif et leur
répartition ne modifient pas ces résultats.
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RQdzy O2y (N} RQlFI&asSi f dsghidizgbS RIMBE (0ARR YR SRIEETF FIS
augmentation de salaire est prévue la plupart du temps. En réalité,-cekst plus souvent
SY @A al 3S S Zentibhnkedqueyp& $2P4ices Wocteur.e.s concerné.e.s (53 ne sachant,
les troisquarts restantsindiquant que cellelDA Yy QS ad LI Zun doNd @edbngue | Ay
RAINES yQSald Sy I dOdy OFa tF 3IFENIYyGAS RQdzyS S

De maniére révélatrice, tandis que les trois quarts des docteur.e.s étudjé6x8o) pensent que

leur fonction actudl S RESRKRorrelspanda leur formation, une importante majorité fait part
RQdzy aSyaGdAYSyd RS RSOIFfI3IS SyaGaNB  SdzNJ yAGSI d
SAGAYlFY(d ljdz@Aft @& | FRSIljdzl GA2

Tableaull-9. « Pensezavous que votre niveau deé@munération corresponde a votre niveau de
qualification ? »

Effectifs %
Je ne sais pas 100 6,5%
Non 956 62,3%
Oui 442 28,8%
Sans objet ou Refus de réponsg 37 2,4%
Total 1535 100%

SourceY Syljdzs S SELX 2N} G2ANB &dzNJ £ S& LINBOFANB& RS f Q9{ wt
Chanp : Docteur.e.s

Lecture: 62.3% des répondant.e.s considérent que leur niveau de rémunération ne correspond pas a leur niveau de
qualification.

[ S& aAadGdz dAz2ya RQSYLX 2A SG tSa yAQGSI diénc RS
particulierement cotrastés. On y déceéle une rareté dypestdoc doré» évoqué en introduction,
reposant sur un contrat de longue durée, un niveau de revenu relativement élevé, avec une
progression de salaire, une possibilité de se consacrer a la valorisation de ses prayaes.

[ QAYIl ISRROz LBRNMNMSGGlFyd RS O2yaz2ft ARSNJ RSa I LILINJ
contractuel Cette figure est également battue en bréche par les disparités liées aux conditions de
travail.

Quelles conditions de travail pourdesteur.e.s précaires

I f QAYI 38 RSa C)I-NJ-()GsNJ\éGAdezéé fASSé b f QS°
R2O0SdzNW»PSdPa az2yid KSGSNRISySa Si LISdz SygdAial of
docteur.e.s aux institutions ou ellesits exercent, notamment les laboratoires de recherches.

u» U

Intégration physique et matérielleLes deux tiersles docteur.e.se rendent quotidiennement

dans leur UFR/laboratoire ou service. Pour les autres, la non systématicité de leur présenae
plusieurs élémentsle choix de travailler a domicilda participation a des activités en dehors de

leur laboratoire/lUFR/service (colloques, enquétes de terrain, réunions avec des collegues
GNF Gl Aftl yi RI yESRFR®biard 08 B S NIVSQIA teriRSplus @ moins
partielO2 YOAY S t dzyS LISy dzNAS RQS&LI OS ljdza O2 YL Si

{dzNJ £t QSyaSyof Sy O0QSad dzyS YAY2NARGS
N

RS R20GSdz
devant au mieux partager leur espace detravf | SO RQl dzi a

2
B LISNE2Y Y
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G2dzioSda yS RAaLIRaSyd LI & RQdzy 2NRAYIl 0SdzNI |
OGN} O Af Sy o0SYSTAOAFIYG RQdzyS OFNILS RS OFyida:
difficutS RQIF @2A NI | O0O8a t RS& T2 NY)YLséuledinepetitr iNAoritg A & S
des docteuresdit y avoir acces (58%).Une bonne partigléclare ne pas savoir si elle dispose de
G§SttSa O2YyRAGAZ2YE(16BADIcOQE &b Vi TRAAS NI FIfAlYISS dzNJ F
LI NGASEES SG RQdzy YIryljdzS RS O02YYdzyAOF A2y ¢
accueillist 2 dzNI F yix OSGGS jdzSadAz2y RYALIFENNOSNBY AY
une familiarisation poussée &vO0 RS y2dz@Sftf S& YSOK2RSA& RS NI ¢
peuvent leur permettre de valoriser leur parcours R&visager un projet de recherche pour

f QI AlSeyt intdddssant de croiser cet accés aux formations avec la durée des copats,
OSttSa S OSdzE ljdzA Sy 2y dzy® Lf FLILI NI nid
f QL 0084 | dzE F2NXIGA2ya Sad FNBIdSydod t 1+ N SE
moins deux ans, 79,1% ont accés a ces ftiong, 93% ne avent pas et 1t y Q& 2y 4 LI
Lorsque le contrat est de six mois maximum, ces pourcentages sontctegmeent de 50,5%,

18,4% et 311,%.

On retrouve ici le cercle vicieux de la précaripdus on est en contrat court, plus il est difficile de
arxy G S 3 NFEESRPRlug/ikest fcdnplexe de développer ses savoirs et ses compétences et
Y2Aya 2y Sal Sy LRairadiAzy RS TFT2NDS LRdzN f Sa
postdoctoraux plus stables.

Des chercheur.e.s de seconde catégofduss S dzNBE LINB OF ANBa R2 OO0 SdzNX®»S
aAlbdz- GA2ya RSLINBOAIFGA@G®SAa RS f SdzNO0OG NI [16AaES y DB
nom sur le site Internet de leur laboratoire (20,7%) ou swtdA NI S RS f QSaL) O0S R
est daié (27,1%), le fait de ne pas étre consulté.e pour des choix techniques qui pourtant,
relevent de leurs compétences (21,7%), de ne pas avoir signé un travail auquel ils ou elles ont
LI NGAOALISEZ fQl6asSyO0S RS &2dziASyy RS dziBldsNG SR @IS\
de violences symboliqgues et de rappel a la situation de précarité. A nouveau, certain.e.s
R20OGSdzNWPSda F2y i f QSELISNRA Sy OGSl RISNBB2ayAG2NI REA Olidk
GAAAOAT AUSET QA Y adésydmiige® ge racheréh€ iégoademidane inRstbijité
institutionnalisée, une absence de reconnaissance de la part de pair.e.s ou de plus ancien.ne.s
peu scrupulewd $& RQSEOf dzZNB RSa 2SdzySa R20GSdzNBA RS
reconnaitreleur travail.

A ~ v A

5Ql dziNBa SE LJ$ NA Sy @i leid 2R/210 (INGRIZNSD S OENREEE dised Sy |j ©
YFAYyGuSydza £ fQSOFNI RSa O2yOSNIFGA2Y 38%&odzNI f S
YSYyiA2y RS RSYlIYRSa R Sexefcdr dekJachMiés quginyent dedibuSsNR S

attributions.

/] Sa LIKSyYy2Ys8ySa a2yl déperdanck] dzAQ SEQ NBINIDS ya NI diy'$:
précaires en général et nuisent a leurs situations de travail. Les enseignant.e.s chercheur.e.s et
chercheur.e.s titulaires peuvent étre également soumis a des rapports de domination de la part
de supérieur.e.s ou pair.e.s. Mais dans le cas des précaires, ces situation revétent souvent des
SyaSdze L dza FT2NIla RIya S afuyconsidéabléleul dav@mtS i N
dans le métier peut en dépendre plus directement que pour les titulaires.
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Des disparités variableselon les champs disciplinaires

[ S& RAFFSNByGa @Aal3sSa RS I LINBOI NEeniitqs lgsdzS LI
champs disciplinaires, mais dans des proportions variables. Trois grands ensembles ont été
RA&GAY 3dzSa .R$ rgpdnddnteS ¢tiiansindit®s a se situereuX's YS&a RIFya f ¢
ces champs «MITT, mathématiques, informatique, témiques», «SDW et enfin «Sciences
humaines et sociales. Quelques rares docteur.e.s ne se sont pas situés dans ces cebayrd
NEGANBPSPEA RS fQlylfeas

Les docteur.e.s présentent des profils distincts suivant les trois grands domaines distingués
Hommes et femmes ne se répartissent pas dans les mémes proportions selon les trois champs :

les hommes sont nettement plus nombreux T T.

Graphique H1. Composition des champs disciplinaires par sexe

Scienceshumaineset sociales

Sciencesdelamatiere

. . W femmes
Sciencesdelavie
O hommes

Cetteintricah 2y F2 NI S Rdz OKI YLI RA&AOALI Ayl ANBS Si Rdz
phénomenes observésles femmes sont plus enclines que les hommes a vivre les situations de
précarité les plus problématiques (cf. infra).

La part des plus jeunesst plus élevée eMITTO H i’z 2y (0 Y2 Ay a SOVB4.880p1 | y ¢
/| QSad Sy {1 { 1jdzS fSdzNJ LJ NI NBtlFGA@S Sad €I L
de plus de 35 ans est répartie de maniére inverie représentent 37.8% des docteeus en
Sciences humaines et sociales, 23.8% 3BY et 16.9% deMITTP 9y f QI 64Sy O0S R
OF RN} 3Sa NBLINBaSyialiaAaroSa RS ftQSyaSyoftS RSa LI
écarts. Toutefois, un facteur peut étre soulevé samdbiguité: la durée de la théese, qui est
relativement plus longue en SHS que dans les autres discili@stte caractéristique trouve

certes ses causes dans des normes variables selon les disciplines, mais aussi dans les conditions d

 Les croisements présentésicilINB & 2y 0 SGS FlLAdGa | oSO S ablesysdn rérdit LIS G A
ne modifie pas les résultats obtenus.

% parmi les rares données dont on dispose sur ce poinRRdpport sur les études doctoralds ministére de

f QSRdzOl GA2y yIFOdA2Y I tS onunnm0 AYRAI dzl kdecijgde$s. LI2 dzNJ £ Sa {
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travail particuliérenent mauvaises des doctorant.e.s en $Harement financégvoir I1.4) qui
engendrent un allongement de la durée de la recherche doctorale.

5S YsYS:I ftQlFyySS RQ200GSyidAz2y Rdz R2O0G2NI i @I N.
ce point, les ¢eunes docteur.e.» qui ont achevé leur doctorat entre 2007 et 2009 sont
relativement nombreux enMITT6 0o PP o2 0> | AYAA |j dzQSeur part{ne 6 nn
représente que 22;2 RS f QSy aSYof SSDRagait répehduiad duNsodmbize Sy
Symétrigilement, le pourcentage de celles et ceux qui ont obtenu leur doctorat il y a plus de cing
ans (au plus tard en 2004) est plus élevée dans ce grfau@n peut formuler diverses
hypothésesy f QAY aONR LI A 2y { 2l HizSaraiédrisfigudes SDMAINSgOd: NR
la situation de précarité serait de plus courte durée EMWTT? Dans le prolongement des
remarques sur les conditions de travail des doctorant.e.s en SHS, la part moindre des docteur.e.s
signifiet-elle que la précarité a eu raison d& 8lIi | A y ® S ® &llesRsOrfg/siidNBystédRizE

/ 2YYS L2dz2NJ £t QN3IST Sy tQFro6aSy0S RS R2yySSa R
difficile de dépasser le staddes hypothéses sur gmint. Cette nécessairgrudence plaide une
foisdepludJ2 dzNJ £ I NBFf A&l GA2yY RQdzyS Syljdzs S 1jdzaA ||
et longitudinale afin de restituer la diversité des parcours de maniére représentfitiCeS y Ij dzs G ¢
exploratoire que nous avons réalisée permet toutefois de mettre endémce des disparités
O2yaARSNIofSa SYyiNB NBLRYRIYylG®dSPa adaAagdlyd f Ql

Une hiérarchie entre les champs disciplinairei.les multiples visages de la précarité concernent
les trois grands champs disciplinaires distingués,observe en effet une nette hiérarchie entre
SdzEsx Gl yid Sy OS ljdzA O2yOSNYyS tSa O2yRAGAZYA
mentionnés précédemment ont été examinés par champs disciplinaires et les disparités sont
guastsystématiqus. Elles sont particulierement flagrantes entre les SHS et les deux autres
champs, mais ces derniers se distinguent souventMIEST étant, de maniére toute relative, les
YASdzE t20AS&ad | TAY RQSYy R2YYySNI dzy |:daNsmdz & &\
relah 3S& | dzE  O2 y RA (diréyeld le RABr¥ Ldié 2ohtrat déClarés par les
répondant.e.s), deux ont trait aux niveaux de revenu (le revenu mensuel moyen déclaré pour
2009) et deux aux conditions de travail (avoir un espace de tratvawvoir accés aux formations
organisées sur le lieu de travail).

5l yada £S R2YFAYyS RSa O2yRAGA2YA RQSYLIX 2A3 f S:
moins nombrew&d S& t | @2 ANJ dzy 02y i NI3G9O% Inasony 2oy @ncéméR S |
parf I ljdzSaidA2y G yRAlA désdXteuDdsSeanl 162% ded HaiteuR &n
MITT. Parmi celles et ceux qui ont un contrat,8 RSa {1 { 2y G dzy O2y i NI
RQdzy Fy3> 02y 80ONG 20% gour ldsdeTazNI S a

[ QS E LIRNIE S3doxSdz2t RSa O2y NI Ga &dzNJ £ Sa OAyYli: RSN
celle qui consiste a en avoir eu au moins quatre est majoritaire parmi les docteur.e.s en SHS
(53.1%), un peu moins fréquente &DV44.9%) et eMITT(42.4%). Des dispagis dans le méme

®¥IS YsYS NILLRNI AYyRAldzZAG ljdz2S mm: RSa R20G2NrydGa RS
LJ2dzNJ £ S& | dziNBa RAAOALIX AySad cm> yS RAaLRalAG Sy wnnn
autres discifines que les SHS.

¥LEf Sald AYLENIFYyG RQlIG2AN OSGGS & els&isFstepriblé d@ dissiaulet 0B dzLIS
écarts plus importants avec le groupe des MITT. Les comparaisons présentées ici constituent un premier apercu

synthétique et préparatoire a une étude qui tiendra mieux compte des effets de structure de ces groupes.
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aSya aS NBOUNRAz@SY(d O2yOSNYIyd fS&a AydSNNUzLIG A
sans activité plus fréquentes en SHS.

[ QSidzRS RS& yA@SIHdzE RS NB@GSydz Lldzia RSa O2yRA
Une magrité importante (plus desrois-quarts des docteures en SHS déclarent ainsi bien plus
fréqguemment que les autres un niveau de reventérieur & 1800 ® t NERodollaivefdSia

durée plus limitée de leurs contrats, ces docteur.e.s déclarent plus souvent que les autres que

f SdzNJ / 55 yS LINB@2AG | dzOdzy S LINRPINBLAaZaA2y RS al
f QSYGNBS RI ya efdnt plod frddudnge MIB coBcirite 78% dlefces docteur.e.s,

67,6% pour leMITT, 63.8% pour leSDV

Graphique H2. Revenu mensuel moyerfen euros)S&a G AYS LI32dzNJ f QI yySS
disciplinaire
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Graphique H3. Conditions de travail des docteur.e.s par champ disciplinaires
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Il est toutefois un domaine ou les disparités entre champs disciplinaires sont plus failbteui

RS I NBO2YyylAadalyOS SIORSAORDA NI SENERE FiE R DA
2dz £ QFdziNE RS OS&a R2YFIAySasxs t£Sa R20GSdNWSda
AAYAE LI ANBAZ f QSELISNA Sy O0S R:Sbstikeldedddnton dur les SitdeNJ O
Internet, sentiment de ne pas étre soutenu par leembres du laboratoire, fait de ne pas étre
consulté pour des choix relevant de leur compétence, dépassement des attributions a la demande
RQdzy ®S aXizLIORE SABNBRISNA Sy 0Sa vy QlF LI NI AaasSyd LI
AaSYUAYSYy(l Reosti@dudButetoiS pludzsouvert &€primé par des docteur.e.s en SHS, il
Sad F2NI LINRPO6IFo6ftS [jdzQAaAt az2iad €S O2NRtfl ANS
O02YL)X SES Rdz FIAlG RS tQloasSy0S RQS&LN wenierS N
enquéte permettra, atdela de ces premiers résultats, de mieux cerner ces phénomenes.

Quel aveni®

Au regard de leur qualification, on pourrait imagingue les répondant.e.€xpriment une
certaine sérénitéOrpf dza RQdzy ljdzZt NA RS adNBLRFRI ROdFOR2 0
R2dziSa f2NRIjdzQAf Sad RSYlFYRS aBSRRA f RA&zPS R Sla ¢
tandis que /% répondent trés clairementnon». Ces doutes se retrouvent au travers des
perspectives mentioyi S S & @ / QS&ild dzyS YAY2NARGSST LI dgan LING !
I OGAGAGS [IESRRErSUsde@ibleRiiiybudvrir tle® portes dans le sectemiat Q2 6 G Sy (i A
RQdzy LJI2a&iS LISNBYyyYySs &a2dza I T2 N 8cin Sgiifie pad2 4 (i S
YySOS&aadl ANBVYsSeR@Ddzy dzODREBE 1 EQIRIFIA YI n(GNBE RS O2yFSNBY
RFya OSNIIFAya OFa RQAYIASYASdzNIPS RS NBOKSNDKS
docteur.e.s fait part de ses doute81,3% nesavent pas si leur activité actuelle leur ouvrira des

LJ2 NI S S3ESRB8A% fodrnissent une réponse négative.

Cette incertitude se retrouve enfin dans la maniere dont le groupe des docteur.e.s précaires
SOFtdzS al O2y FTAl yOSdSla 16 Gy @tRiyuad Inhote deNd odA0,San®sO K S
j dzQt  Q Z3UldgtentSpour ke deux notes les plus bads8ans surprise, la part des
R20GSdzN»Sda jdzA OK2AaraaSyd m 2dz v Sad LI dza
pour autant faible dans les deux autres cham39,3% enSD\et 284% enMITT.

Ce sont plusieurs représentations qui sortent écornées de ce rapide panorama de la situation des
R200GSdz2N»Sda LINBOIFIANBAD [ QK2Y23ASYy SA (GaSdimBriSiont S dzN
transitionnelle, de courte durée et compensée par un salaire convenable et de bonnes conditions
de travail est mise & mal par les trajectoires relatées par la plupart 888 Bnquété.e.sl QS a U
plus largement le doctorat qui est ainsi affaibpar ces expériencesLoin de constituer un
«sésamey L2 dzNJ £ QSYiUINBS RlIya €S YSGASNI RS OKSNDK
de faibles revenus, de conditions de travail difficiles, sans constituer pour autant un rempart a la
précarité, qlz- YR Af yQSad LI asx LI2dz2NJ OSNIIFAydSdpas S
LINEFSAaA2YY St y2d2NNRAS LI N f QAYVRSOSYyOS RS f Sdz



4.
LES DOCTORANT.E.S

Les doctorants constituent une force de el de plus en plus décisive dans le fonctionnement
jd2GARASY RS&a f1F02NG2ANBa RS NBOKSNDOKS Si
départements entiers ne pourraient fonctionner sans leur participation (cf. graphigdessious,
données offiellesdu M Y A A G 8 NB RS f Q9yaSA3aySY)Syd { dzLIJSNR S«

Graphique H4® ; @2f dziA2y RSa RAFFSNBydiSa OFGS3aA2NRSA

Evolution des différentes catégories d'enseignants du supérieur
(base 100 en 1992)
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Les doctorant.e.s ne sont pates «étudiant.e.s» maisdes travailleur.se.s précees. En dépit de

f SdzNJ O2y GNAROGdziA2Y RS L)X dza Sy LJ dzaz RSOAAAOS ¢t
O2tf2ljdzSazx S t fQ2NHIyYyAal A2y RS&a SyaSadaySy
invisible, aux contours flous et mal déf. En témoigne, la mise en place du récent statut de
«contrat doctoral». Ce dernier reconnait officiellement, et pour la premiere fois, les doctorants
O2YYS LW NISYylyd & 1 OFGS3I2NARS RS& LISNE?2
recherche. Cepatant, ce statut demeure toujours percu par de nombreux collegues comme un
statut «<R Q S (i dzREX poyftant les doctorantstkavaillent».
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Glossaire

Allocation de recherche somme d'argent attribuée a un@octorante sous la forme d'un salaire
dans le cadre d'uoontrat de travail & durée détermingele drot public en général, d'une durée de
trois ans. Les allocataires de recherche relevant du Ministere de la recherche regoivent un s
YSyadzSt ySié RS wmdessus du SMICY @udré lé MiniskEedg sharpédde la recherc
d'autres instances, tlds que les conseils régionaux, distribuent des allocations de recherche.
divers contrats spécifiques associés aux allocations de recherche sont progressivement rem
par le «contrat doctoral».

a2yAl2NI G0 ORQAYAGALFGA2YTay AiASya SRAHSYSNVIY S
accessibleauxseald I ff 20141 ANBa RS NBOKSNOKS® [ OK
de maitre de conférencatulaire. Une allocataire de recherche moniteur touche ainsi un salaire d
lpnn € ySG LI NI Y2Aa&

Contrat doctoral =contrat de travail de droit public a durée déterminée (trois ans renouvelables
an) créé en 2009. Il se substituedlldcation de recherchet aumonitorat et a vocation a servir de
cadre de référence unique remplacant I'ensemble des autres contrats publics spécifiques
doctorants. Deux types decontrats doctoraux sont possiblesavec ou sans enseignement.
Ater = Attaché Tempdr AN® RQ9yaSA3dySySyid St RS wSOKSN
l dzE R2OG2N}I yiodSoda SiG | dzE R200GSdzN®Sda  LI2 dzNJ
O2YLJ SG O2NNBalLRyR t OSftdzAi RQdzy YI n i NSSondRadx
HKo RQdzy alftlFANB RS YIniNB RS O2yFSNByOS R
Plus de la moitié destér sont recrutés a miemps.

Contrat Gfre = Contrat de Convention Industrielle de Formation par la Recherche. Contrabiie d
privé passé entre leu ladoctorante et I'entreprise qui I'embauche, subventionné par le Minister:
RS I NBOKSNODKS® Lf | LJ2dzNJ 6dzi RQAYOAUGSNI €
cadre débutant qui se verra confier un poste deheche ou de développement, dans le cadr
RQdzyS (KsaSod Lf a4l 3Ad RUdzy /55 RS GNRAA
I'encadrement scientifique dau de ladoctorante.

SHS ={ OASYy OSa | dzYl Ay SARANE {f 20KagslagragraayNS epO@bdié, la
LJAeOK2f23ASs tSa fSGaNBaz tSa tly3dsSaz QS
L2t AGAldzSas £Sa aOASyO0Sa RS t QSRdzOF A2y s f I
des champs dtiplinaires le commerce et la gestion.

MITT=Mathématique, Informatique, Techniques et Technologies. Comprend la physique, la chi
d0ASyO0Sa RS fQdzyAOBSNEZ f QAYISYASNRSO®
SDV=Sciences de la Vie, agronomie, écologie, environnement.

Des formes autrastées de socialisation académique selon les disciplines

La diversité des statutest la découverte la plus frappante a la lecture des réponses données par
lesinpo R2002NIyiGa RS :«N&lgad2sdiaS +O GfdiSt If &Y B A2 yL.I
5S fF yY2N¥YS Rdz aGF Gdzi RQIFIfE20FGFANBT SyaSiay|
& G I U dzi-entfe@dénelzi) 2n passant par le travail gratuit et non déclaré (trés fréquent en
sciences humaines et sociales, il concerne prés de 9% @8 d@NJI yda &l yd NBLIR)
t QSOSY G+ At takhdreFeeNlées RS

Les SHSse distinguent desSDV et MITT par la part importante des statuts de doctorants

LI NIAOALN yi t RSa | OGAGAGSaE RQ&yisipsuvehyesphgBey & R
cette situation: la durée moyenne des théses est plus longue en SHS et les départements de

f QSYyaSA3aySYSyid &dzZLISNRARSAzNI F2y G dzy dzal 3S NB3dz .
SyaSAaaySySyidao Lt riilgdeibierRquée des foSndrleds urdversidirdsng S


http://fr.wikipedia.org/wiki/Doctorant
http://fr.wikipedia.org/wiki/Contrat_%C3%A0_dur%C3%A9e_d%C3%A9termin%C3%A9e
http://fr.wikipedia.org/wiki/Contrat_doctoral
http://fr.wikipedia.org/wiki/Allocation_de_recherche
http://fr.wikipedia.org/wiki/Moniteur_d%27initiation_%C3%A0_l%27enseignement_sup%C3%A9rieur
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L2 dzZNNF ASy i F2yOGA2yySNI alya €S NBO2dzNE t OSi
plan de la rémunération.

Tableau H10. « Travaillez@ 2 dza | QG dzSt € S¥WSy i LJ2dzNJ f Q9 { wt

En % SDhV SHS MITT Total
Oui- CDD de droit public 21,5 4,2 11,7 10,2
Allocataire moniteur 51,6 21,7 54,6 38,1
Oui- mais sans percevoir de rémunération 0,9 8,8 1,7 57
Oui-en tant qU'ATER 6,7 27,5 12,7 18,7
Oui- en vacation d'enseignement 5,8 19 10,7 13,7
Oui en vaation de recherche 0,6 0,3
Oui-avec un contrat CIFRE 2,1 1,5 4,2 2,4
Oui- CDD de droit privé 2,1 15 2,5 1,9
Boursiers 0,3 0,1 0,5 0,3
autres statuts 0,3 0,7 0,2 0,5
Allocataire non moniteur 0,6 0,3 0,2 0,3
NON 0 14,2 1 8
Total 100 100 100 100

SourceY Syljdzs S SELX 2N} G2ANB &dzNJ £ S& LINBOFIANB& RS f Q9{ wt

[ QLI ff20FGA2Y RS NBOKSNOKSI dzyS y2 M wmSnsiteyla € S
lecturedu tableaull-10 que, dans leSDVetlesMITE QF £ £ 2 OF G A 2 Y ed&®8 ulNB OK
monitorat, constitue la norme. Les SHS se singularisent par une fragmentation plus importante
RSa adlddziad az2Ayad RQdzy ljdzr NiIi RSa R2O00G2NI yiz
permet également de constater que les contrats CIFRE sont puedappés dans lelsliTTet de

fI @AS [jdzS RlIya tSa {I{® {A tQ2y LINBYyR Sy 02
est encore plus net. Il faut voir ici les fruits de la mobilisation des organisations de doctorants,
comme la Confédération d&e Jeunes Chercheurs (CJC), qui ont obtenu la conversion des
«libéralités» octroyés par les fondations de recherche médicale (type Institut Pasteur par
SESYLX Su Sy O2yidNIi RS GNX@gLFLAtod [S&a {1 { &a$8 a
par un taux de répondants déclarant ne pas travailler directement pour la recherche et

f QSyaSA3aySYSyid &adzLSNASdAzZNI RS wmMm:d / St LIS dzi
difficile a préciser. Rappelons que le phénomene des théses réaliséefoanation continue»

par des salariés en poste dans un autre secteur sont fréquentes en SHS (notamment pour la
LINEFSaaArzy RS& (NI} OFAffSdNB a20AldzEod / St L
de trancher entre ces deux situations tres différentgge les doctorants travaillent dans un autre
aS00 S dBESRAPRZENIE DA Y YOSNI £ SdzNJ 1KsaSd [ QSElF YSY R
SEGSNASINI £ 1 NBOKSNDODKS Si tQSyasSaaysSySyid a
concernés pala seconde situation.

Une «crise des vocations qui dépend en réalité des conditions matérielles de réalisation de la
these.[ 2 NBR1lj dzS f Q2y ONRAAaS S &Gl ddzi Rdz R2 002 NI
surprise, une liaison trés signifioa# entre ces deux variables. Ce constat montre que

f QAOVOSNIAGAZRS &adzNJ £ S& OKIFyOSa RQicHelkdr estuiz Y S
FI O0SdzNJ YI2SdzNJ RS I LISNIS Rgaticuliendihedténis@s. ie3 RS
deuxtiers des allocatairesnoniteurs sont confiants et envisagent de travailler dans le secteur de

fl NBOKSNOKS Si RS tQSyaSAaySYSyd &dzLISNR S dzNJ
ppr RS& R2002NIyGa ljdzAi yQ200dzLISy d | dzOdzy S LJ2 & .
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Grephiquell-5.«5 1 y& f QF @SyrNE RBEOORIYFHSY dzESRPL (NI O A f

Oui - dans le cadre d'un CDD de drg
privé

Oui - mais sans percevoir dg
rémunération

Allocataire moniteur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui %L = Non %L M Je ne sais pas %LE Sans objet ou Refus de réponse ¢

SourceY Syljdzs S SELX 2N} G2ANB &dzNJ £ S& LINBOIFIANB& RS fQ9{ wt

LaNBLI2yaS t fI jdzSadAazy &adzNJ f QAYRAOI G4Sdz2NJ RS
rechercheet @Sy aSA3IYySYSy (i & dzLJSNR S dzNIfoded¢pErdidhbie®ntre @A y (-
AAldzr GA2y Rdz R2OG2NI yld SG a2y NI LILRNI t fQF @
est supérieur ou égal a 5/10 alors que celui de la moitié des doctoraatailiant «au noir» ou
200dzLJ yi dzy SYLX 2A alya tASy I@SO tfF NBOKSNDI
3/10.

20039 Année de lutte pour les doctorant.e.s

[ RS3INIRIFIGAZ2Y RS&a O2yRAGAZ2Y A RQShérchie avait dBninég/
naissance a un profond mouvement de contestation en 2003, principalement porté par les je
chercheurs. Suite a ce mouvement, la diminution structurelle des recrutements statutaires a co
dzy NI £ Sy(iAaaSYSyild Lleiahbri de dBcurptialarisés ¥ 62% em2a04.R.
derniéres données du CERE@ontrent que le pourcentage de docteurs en poste dans le public e
retombé & 54% en 2007. De méme, les docteurs employés en QD sbJ- 48 3 S& RS
cohorte en 1999 a 2% en 2007. Tous les ingrédients sont donc réunis pour assister a une nou
protestation collective dans les années a venir. A moins que la résignation et le fatalisme provo
LI NJ £ SA& RSNYASNBA NBF2NN¥Sa dzy A eSddiktances dedljBuiies
chercheurs.

% Cf. Julien Calmand & Jekrancois Giret, juin 200®apport final sur l'insertion des docteurs de la génération 2004
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Le cas particulier des SHS

{dzNJ £t QSyasSyofS RSa RAAOALX AySazx ¢S aSEQe Sai
domaine deMITT, majoritairement masculin, se caractérise par les conditions matériekes d
NBIfAAFIOGA2Y RS fF GK&asS tSa LJdza Fl @2N)rofSa
les doctorants sont donc mieux rémunérés que les doctorantes.

l dz YADStdz RSa {1 {Z tF @GFIENAIo6tS ASES yQS8siiNB
RFEya fSa &aad.dzikd ANBDyYadzy BN Yalui23/A Y2& Sy y S RIQ4ky R?2
contre 1113e LJ2 dzNJ dzyS R2OU2NI yiSod {A f Q2y LINBYyR f S3
équivalentes 1127¢€ (pour 50% des doctoranten contre 1125¢ (pour 50% des doctorantes)

[ § aSES yQSaid R2yO LI a dzy iduer&iofaizbosesiégales ah O (
ailleursn f Q200dzLJF GA2y RQdzy adl Gdzi LINBOFANB RIya

Tableau H11. Statut des doctorant.essen SHSelon le sexe

Homme Femme Total
Eff. %C Eff. %C Eff. %C
Oui- autres typegdde CDD de droit public 8 3,4 21 4,4 29 4,1
Allocataire moniteur 50 21,3 104 21,6 154 21,5
NON 34 14,5 67 13,9 101 14,1
Oui- mais sans rémunération 20 8,5 43 8,9 63 8,8
Oui- en tant qU'ATER 65 27,7 133 27,7 198 27,7
Oui- en vacation d'enseignement 47 20 90 18,7 137 19,1
Oui en vacation de recherche 4 0,8 4 0,6
Oui- avec un contrat CIFRE 5 2,1 6 1,2 11 1,5
Oui- CDD de droit privé 5 2,1 6 1,2 11 1,5
Boursiers 1 0,2 1 0,1
autres statuts 1 0,4 4 0,8 5 0,7
Allocataire non moniteur 2 0,4 2 0,3
Total 235 100 481 100 716 100
SourceY Syljdzs S SELX 2N} G2ANB &dzNJ £ S& LINBOFIANB& RS f Q9{ wt

Champ: sciences sociales

Les doctorant.e.s de SHS se singularisent enfin sur un dernier plan, et non des moindres, celui des
différences de traitemen® RSy ®S RQSaLI}I OS RS GNI GFAf AYRAC
O02ff SOUAT RS (NI GIAftST 2dz RQFOOsa t ftF F2N)VIG
SHS.



5.
CHARGE.E.S DE COURS,VACATAIRES
ET CONTRACTUEL.LE.S ASSURANT DES ENSEIGNEMENTS

Glossaire

Vacation = servicerendu portant sur une durée trés courte (quelques heures, quelques jou
j dzSt ljdzSa aSYlFIAySa 2dz ljdzStljdzSa Y2 A au dravpilQiSoy &
elle ne percoit pas les aides sociales (associées aux statuts et payes fixes). Il ou elle n'a ni le d
s'inscrire au chbmage ni les congés payés.

Qui sont les chargss de cour®

La population, qui regroupe les vacataires, Gh&yd RS O2dzNE SdG | dziNBa O
R2O0U2NI yiGa 2dz R2 OGS dzNEprenddes p&donnes Aui dnQcis/ misgidns f Q
RQSyaSAaySyIyQiSyradd AAYSY SRS & dzLIS NA Sidzeudr pdstel & A O 3
catégorie descontractuels comprendci des enseignants de langug lecteurs ou maitres de
languec, voire des enseignants associés, mais aussi des doctorants en contrat doctoral, ATER,
moniteurs, contrat G-REayant un contrat lié a la recherche doctorale et asanimdes heures
RQSy a S A 3GethY&pylatidndzcomprend 034 personnes soit 23,45% dé QSy a&y ot S
4 409personnes ayant répondu £ QS Yy lj dzs (1 S @

Dans le tableau - H = f QS T F Sodtafdistde 1089 (plisieuS déponses possibles par
personne).ca H p R QS ytduNa@ ayanddEs heures & assureen tant quecontractue| ont
considéréces heure©®2 YYS RSa @I OFdA2ya f2NRIjdzQSttSa @S
f SdzNJ O2y UGN G [ NBLINIGAGAZY Sy i NBés @exguisidt Ol dz
ainsi, dans cette enquéte, de 42,5% pour les premiers et de 57,5% pour les vacataires.

Tableau H12. Qui assuredesheuresR Q Sy 4 S A enydéhdrSdésititulaire®

N=1060 Enseignante contractuelle Vacataire / chargé& de cours
Effectif 451 609
% 42,5% 57,5%

Le tableau HL3 indiquela répartition destypes de contratsde ces «ontractuels». On note la

variété de contrats de cette catégorie, avec une trés grande majorité de doctorants qui sont
prioritairement Aer (291), Alloctaires (110) ou en contratlERE11); les autres contractuels

ayant réepondu sont dans la catégorie qui regroupe des enseignants associés, des lecteurs et des
YEnUNBSa RS tFy3dzS 6odpvd / S&a OKATFNBaA azyi t
représentent ou non la proportion des contractuels sur un contrat qui ne soit pas lié a la

¥ Voir la partie sur lesattoranted LJ2 dzNJ LI dz& RQAY.F2NX I A2y & ALISOATAIL dzS4&


http://fr.wikipedia.org/wiki/Service
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LINBLI N} A2y Rdz R2OG2NI G YIAa OS ljdzS tQ2y y?2
répondu a cette enquéte.
Tableau H13. Les contractuele.s chagé.e.s de cours
N= 451 ATER Allocation CIFRE AsSSOCi§, Lecteurs,
Maitresde langues
Effectif 291 110 11 39
% 64,5% 24,4% 2,4% 8,6%
SourceY Syljdzs (S SELX 2N} G2ANB &dzNJ £ S& LINBOFIANB& RS f Q9{ wt

5 Qdzy S ombréddisont ks doctorants qui aseat dei OKIF NHSA ROSlg®HBA Iy S
a2dz0Syid RIya €S O RNRI DN Q2NN RS R MEE A NIy
répondants)y Q2y G LI & RS FAYIYOSYSyd L}RdzNJ £ SdzNJ G K§
souvent des TD ou des BPdestinaton des étudiants de Licencégant pour subvenir a lew
besoinsque pour avoir une lignesurleur® / S& RSNYASNB a2yd RQFAff
RS 084 SELISNASyY O8nie sik@Brfeandus ByW&TSS, Vil$i vivent mal, tant les
conditions de non reconnaissance de leur existence, que la précarité quotidienne fondée sur

f QAy 02y ydzS SY. YFGASNSE RQI @Sy AN

Leur niveau de diplome] S& OKIF NHSa RS O2dz2NBE az2yids alya a

supérieurT o diz R QSy (i NB nfed)iont déf abkeiiu udogatarat LIS N& 2

Leur age.Les chargés de cours ont en moyenne 32,03 ans (la médiane étant a 30 ans). Il est
nécessairede soulignerici que, comme cette atégorie de personnels comprerde nombreux
doctorants €f. tableau H13), nombe de vacataires sont nettement plus agés. Les 1031 personnes
de cette catégorie qui ont donné leur age ont de 22 a 64;arkes se répartissent selon les
tranches d'age suivantes49% ont moins de 30 angsoit 510 personnes), 36% (soit 369
personnes) ohentre 30 et 40 ans, 9% (soit 96) ont entre 40 et 50 ah8% (soit 56) ont plus de

50 ansLeur sexelLes femmes sont les plus nombreuses parmi les chargé.e.s de: &tspour

44 RQK2YYSao

Leur ancienneté En moyenneles répondantdravaillent @mme chargé de cours depuis moins
decingans (65%)5%R QS y (i NB y Q& ki S RIS & & debuBtetieragngel(20G20AD).
Les autres se répartissent de la facon suivartB% (soit 257 personnes) sont chagée cours
depuis 5 a 10 ans (19293); %% (96 personnes) le sont depuis 10 a 20 ans (1B&8); et
0,7 depuis plus de 20 ans (198087).

Leur mode de viePour terminer cette description introductive de la population deargé de
O2dzNE RS f Qdzy A OSNBA( SatitableSuyllin i Ty 2204 1 aSYA RS Y 8 N
I SO dzy LI NLSYIFIANB ocmM:0X SG ljdzS wHox azyid a
jeune age de bon nombre de chargés de cours.

Tableau H14. Comment vivendls ?

Hébergé chez parents, famille, ami 56 5%
Avec colocataire 88 9%
Avec partenaire 630 61%
Seul 238 23%

SourceY Syljdzs S SELX 2N} G2ANB &dzNJ £ S& LINBOFANB& RS f Q9{ wt
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Ou enseignenlselles?

EnSHS{ A f Q2y & QAdfdmpsNdis@pHndiresadardJledq@®s se répartissentl 84
pera2yySa OKI NHSS, il seRblSqlie I8sASHY fasgehtyhattement plus appel a des
vacataires et a des contractuels que les autres champs disciplinaires (64,8% de cette population
sont en SHS). On trouve loin derriere M$§TT, Mathématiqles, Informatique et Technologie
(MITT) avec 15,6% de répondantpuis lesSDV avecpres de 12% de répondanth est vrai que

fSa {I{ 2y RQdzyS LI NI 3It20ltSYSyd o6SI dzO2 dzLJ
cycle, que les autres champsidDA LI Ay F ANBAX S 1|jdzQA$ G &lj dzS R2R DI
part, bien souvent, ce sont aussi les disciplines les moins bien dotées en enseracheurs,

Af Said R2y O f23AljdzS 1jdzS t Q2y 7T aaSHSjuedalistess &2
autres champs. Notons au passage queSkES$nt beaucoup plus de theses néinancées que les

 dzG NS & OKIF YL ljdZA> FTNBIdzZSYYSyidis NBFdzaSyid RS |

Tableaull-15. Répartition selon les champs disciplinaires

N=1034 SHS MITT SDV Autres
Effectif 670 161 123 80
% 64,8% 15,6% 11,9% 7,6%

SourceY Syljdzs S SELX 2N} G2ANB &dzNJ £ S& LINBOFANB& RS f Q9{ wt

Cette différence de répartitiorselon les champs disciplinaires pourrait aus® S E INIE A IRA281zy ¢
part LJ- NJe indyéh=huguel les doctorants soutiennent leur théssi R QI dzLWBNJ LLIKONUH
auquel les plus chanceux sont recrutgmme maitre de conférencés.

Mise en perspectived la spécificité SHS

'y N3IS Y2eéSy RQ200Sy (i AiAnfensenblaRr? BdichNEN, I'Age mizyen
d'obtention du doctorat est de 30 ans et 5 mois. Cet age moyen varie selon les disciplines (19
de différence) entre Droit / Economie, Gestion d'une part, et Sciences d'autre part. Les écarts
les champs disciplinags sont relativement importantg quasiment 7 ans entre Lettres / Langues
d'une part, et Sciences d'autre part. Cet écart maximal est trop important, selon la Guilde
Doctorants (2005) pour étre uniguement provoqué par une durée plus longue des daceor&HS.
Il est donc raisonnable de penser que I'age tardif d'obtention du doctorat en SHS est provoqué
combinaison entre un début de doctorat tardif et une durée de doctorat plus longue. L'ensem
Sciences est trés homogéne du pointde vue d8 $8 RU206 GSyYy G A2y Rdz R?2
groupe Pharmacie), méme s'il est légérement plus faible en Physique et Chimie (inférieur a 28 a

'y N3IS Y2eSy RQlIOO0s8a | dzE LI & SkétaR 8n 2004, el 32Bns
et 8 mois La répartition selon les champs est la suivar8® ans et 7 mois ensciences> (groupes
5 a 11 des sections CNB1 ans et 9 mois endroit, économie, gestiom (groupes 1 et 2)36 et 7
mois en SHS (groupes 3, 4 et.12)

Sans surprise, on congplus de chargede cours hommesn MITT(27% pour 7,7% diemmes),
autant enSDV et une trésgrande majorité de femmes sont chargées de cours en(34$ pour
poIdi: RQK2YYSaovo

OctA guel age sont recrutés les maitres de conférefitasGuilde des Doctorants, novembre 2005


































































